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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA DE MODEL ECONOMIC, TURISME | TREBALL

7097 Resolucio del conseller de Model Economic, Turisme i Treball per la qual es disposa la inscripcio i
diposit en el Registre de Convenis Col-lectius de les Illes Balears del III Conveni Col-lectiu per al
personal laboral del Servei de Ports de les Illes Balears i la seva publicacio en el Butlleti Oficial de les
1lles Balears (codi de conveni 07100012012011)

Antecedents

1. E1 16 de juny de 2022, la Comissié Negociadora acorda i subscrivi el text del III Conveni Col-lectiu per al personal laboral del Servei de
Ports de les Illes Balears.

2. El 21 de juny de 2022, Cristina Barahona Bellido, en representaciéo de la Comissié Negociadora del Conveni col-lectiu, sol-licita el
registre, el diposit i la publicacié del Conveni esmentat.

Fonaments de dret
1. L'article 90.3 del text refos de la Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.
2. El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball.
3. L'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions Pabliques.
Per tot aix0, dict la segiient
RESOLUCIO

1. Inscriure i dipositar el IIT Conveni Col-lectiu per al personal laboral del Servei de Ports de les Illes Balears, en el Registre de Convenis
Col-lectius de les Illes Balears.

2. Notificar aquesta Resolucio a la persona interessada.

3. Ordenar la traducci6 del text a la llengua catalana i fer constar que la versio castellana del text és 1'original signada pels membres de la
Comissié Negociadora i que la versid catalana n'és una traduccio.

4. Publicar el Conveni en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Palma, 16 d'agost de 2022

El secretari general
Jaime Colom Adrover
Per delegacio del conseller de Model Economic, Turisme i Treball
i per supléncia de la Directora General de Treball i Salut Laboral (BOIB 97/2019)
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11l CONVENI COL-LECTIU PER AL PERSONAL LABORAL AL SERVEI DE PORTS DE LES ILLES BALEARS
INDEX
CAPITOL I: DISPOSICIONS GENERALS

Article 1. Parts negociadores

Article 2. Ambit funcional, personal i territorial

Article 3. Ambit temporal i vigéncia

Article 4. Dentincia i prorroga

Article 5. Empresa i representacio6 del personal laboral

Article 6. Vinculaci6 a la totalitat

Article 7. Absorci6 i compensacio

Article 8. Equiparaci6 a millores del personal laboral de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears
Article 9. Comissio Paritaria per a la Interpretacio, 1'Estudi, la Vigilancia, la Conciliaci6 i I'Arbitratge

Article 10. Interpretacio del Conveni

CAPITOL II: ORGANITZACIO DEL TREBALL

Article 11. Organitzacio del treball

Article 12. Dependéncia organica i funcional

Article 13. Classificacio professional: grups i categories professionals
Article 14. Plantilla laboral

Article 15. Modificaci6 substancial de les condicions de treball
Article 16. Mobilitat funcional

Article 17. Mobilitat geografica

CAPITOL III: PROVISIO DE VACANTS, SELECCIO I CONTRACTACIO

Article 18. Seleccio de personal i proveiment de llocs de treball

Article 19. Provisié de canvi de lloc de treball per motius de salut i/o violéncia de génere

Article 20. Reingrés

Article 21. Concurs de proveiment de llocs de treball (trasllat), concurs de fixos discontinus i/o fixos a temps parcial
Article 22. Promoci6 interna i convocatoria lliure

Article 23. Promoci6 interna

Article 24 Normativa per la qual s'han de regir les convocatories de promoci6 interna i de torn lliure
Article 25. Seleccid de personal laboral no permanent

Article 26. Contractes formatius

Article 27. Contractaci6 i periode de prova

Article 27. bis. Cessament voluntari del treballador

Article 28. Formacid i perfeccionament professional

Article 29. Integraci6 social i laboral de les persones amb discapacitats

Article 30. Principis d'igualtat, mérit i capacitat

Article 31. Estabilitat en 1'ocupacio

Article 32. Adscripci6 temporal de caracter voluntari

CAPITOL IV: JORNADA I HORARI

Article 33. Jornada laboral i comput
Article 34. Horari

CAPITOL V: VACANCES, PERMISOS, LLICENCIES I FESTES

Article 35. Vacances:

Article 36. Reduccio de jornada

Article 37. Flexibilitzaci6 horaria

Article 38. Permisos horaris.

Article 39. Permisos per dies

Article 40. Permisos per motius de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral i per ra6 de violéncia de génere
Article 41. Llicéncies sense retribucio

Article 42. Festes anuals
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Article 43. Extensi6 a parelles estables
CAPITOL VI. SUSPENSIO DEL CONTRACTE DE TREBALL

Article 44. Suspensi6 amb reserva del lloc de treball
Atrticle 45. Excedéncia forgosa

Article 46. Excedeéncia voluntaria

Article 47. Malaltia i indisposicions

Article 48. Incapacitat temporal

CAPITOL VII. EXTINCIO DEL CONTRACTE DE TREBALL

Atrticle 49. Extinci6 del contracte
Article 50. Jubilacio

Article 51. Jubilaci6 parcial
Article 52 . Ajuda per jubilacid

CAPITOL VIIL. SALUT LABORAL

Article 53. Salut i seguretat en el treball

Article 54. Protecci6 de la salut i la seguretat en el treball
Article 55. Pla de prevencid

Article 56. Plans d'emergéncia

Article 57. Informacid, consulta i participacio
Article 58. Formacio

Article 59. Vigilancia de la salut

Article 60. Equips de proteccio individual
Article 61. Coordinaci6 d'activitats empresarials
Article 62. Delegats de prevencio

Article 63. Comite de Seguretat i Salut

Article 64. Preséncia de recursos preventius
Article 65. Roba de treball i dotacio

CAPITOL IX: ACCIO SOCIAL
Article 66. Accio social
CAPITOL X. ESTRUCTURA SALARIAL

Article 67. Retribucions salarials

Article 68. Salari base

Article 69. Complement d'antiguitat (triennis)
Article 70. Pagues extraordinaries

Article 71. Complement d'insularitat

Article 72. Complements addicionals a retribuir en funcié del lloc de treball ocupat segons la Relaciéo de Llocs de Treball (en
endavant RLT).

Article 73. Complement personal transitori (CPT)
Article 74. Hores extraordinaries

Article 75. Indemnitzacions per rad del servei
Article 76. Clausula revisio salarial

CAPITOL XI: DRETS DE REPRESENTACIO

Article 77. Drets de representaci6 col-lectiva del personal laboral de I'Empresa

Article 78. Organs de representacio6 del personal laboral

Article 79. Funcionament i atribucions del Comité d'Empresa i dels seus membres electes
Article 80. Acci6 sindical

Article 81. Indemnitzacions per a despeses dels representats del personal
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CAPITOL XII. REGIM DISCIPLINARI. RESPONSABILITAT CIVIL

Article 82. Potestat disciplinaria

Article 83. Faltes disciplinaries

Article 84. Faltes molt greus

Article 85. Faltes greus

Article 86 . Faltes lleus

Article 87. Sancions

Article 88. Tramitacid i procediment

Article 89. Procediment disciplinari per a la imposicié de faltes greus o molt greus
Article 90. Procediment disciplinari per a la imposicio de sancions per faltes lleus
Article 91. Prescripcid de les faltes i sancions

Article 92. Responsabilitat de les cabdalies i de superiors

Article 93. Abus d'autoritat

Article 94. Responsabilitat civil

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Disposici6 addicional primera
Disposicio addicional segona
Disposici6 addicional tercera
Disposici6 addicional quarta
Disposici6 addicional cinquena
Disposici6 addicional sisena
Disposici6 addicional setena
Disposicio addicional vuitena
Disposici6 addicional novena
Disposici6 addicional desena
Disposici6 addicional onzena
Disposici6 addicional dotzena
Disposicié addicional tretzena
Disposicid transitoria primera
Disposicio transitoria segona
Disposicio final

ANNEX I CLASSIFICACIO PROFESSIONAL

ANNEX II. QUADRE DE RETRIBUCIONS

CAPITOL I
DISPOSICIONS GENERALS

Article 1. Parts negociadores

Han negociat aquest conveni, d'una banda, en representacio del personal laboral, els membres designats pel Comité d'empresa de Ports de les
Illes Balears, i, de l'altra, en representacio de l'ens public Ports de les Illes Balears, les persones designades amb aquesta finalitat,
reconeixent-se ambdues parts mutuament plena capacitat per a la negociacio i conclusié del Conveni Col-lectiu.

Article 2. Ambit funcional, personal i territorial

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/109/1117680

Les normes contingudes en aquest conveni son aplicables a tot el personal laboral al servei de Ports de les Illes Balears, independentment de
quina sigui la forma contractual i sempre que no estiguin sotmesos a un régim estatutari especific.

L'objecte d'aquest conveni col-lectiu és regular les relacions laborals entre 'empresa Ports de les Illes Balears i el personal laboral al seu
mservei, en aplicacio de la normativa continguda en 1'Estatut dels treballadors, 'Estatut basic de I'empleat public en allo que sigui d'aplicacio i
E]a resta de legislacio laboral vigent que li sigui d'aplicacio.

HQueden expressament exclosos d'aquest conveni el personal sotmés a una relacié laboral de caracter especial de les regulades a l'article 2 de
E E ml'Estatut dels treballadors i els professionals contractats en régim d'arrendament civil de serveis que duguin a terme tasques d'assessorament
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de l'empresa.

L'ambit territorial d'aquest conveni és el de I'empresa, que no excedeix del corresponent a la comunitat autonoma de les Illes Balears.
Article 3. Ambit temporal i vigéncia

Aquest conveni té una vigéncia de quatre anys a partir de 'endema de la seva publicacio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Anualment es negociaran les revisions salarials que siguin procedents, com tamb¢ les incorporacions dels criteris seguits per la Comissio
Paritaria en les interpretacions que faci del text del conveni.

Article 4. Dentuincia i prorroga

Aquest conveni s'entendra prorrogat tacitament per periodes anuals successius si no el denuncia oportunament qualsevol de les parts, en el
termini de preavis de dos mesos respecte a la data en qué finalitzi la vigéncia inicial del Conveni col-lectiu o de cadascuna de les seves
ampliacions.

Quant a la negociacio, pot ser total o parcial en funcié de les propostes que plantegin les parts.

Un cop denunciat, es constituira una comissioé negociadora en el termini d'un mes des de la recepcio de 1'escrit de denuncia. La part receptora
haura de respondre a la proposta de negociacio i ambdues parts podran establir un calendari o pla de negociacio.

En tot cas, la tramitaci6 de la dentincia s'ha d'ajustar al que disposa l'article 89 de 1'Estatut dels treballadors.

De conformitat amb el darrer paragraf de 1'article 86.3 de I'Estatut dels treballadors, transcorregut un any des de la denuncia del Conveni
col-lectiu sense que s'’hagi acordat un nou conveni o dictat un laude arbitral, aquell perdra, llevat de pacte en contra, vigencia. No obstant
aixo, als efectes de facilitar el procés de negociacid, ambdues parts podran acordar dins el mes segiient a la constitucié de la comissio
negociadora, 'ampliaci6 de la vigéncia del conveni denunciat per un periode de 30 mesos.

Article 5. Empresa i representacié del personal laboral
Als efectes d'aplicaci6 d'aquest conveni, s'entén, com a empresa, a Ports de les Illes Balears.

La representacio del personal laboral té les competéncies que determinen 1'Estatut dels Treballadors, la Llei Organica de llibertat sindical i el
present Conveni Col-lectiu.

Article 6. Vinculacio a la totalitat

Les condicions pactades en aquest Conveni formen un tot organic i indivisible i, a I'efecte de la seva aplicacid practica, s'han de considerar
globalment i conjuntament.

En el cas que l'autoritat laboral, en I'exercici de les seves facultats, d'acord amb el que estableix l'article 90.5 de 1'Estatut dels Treballadors,
efectui el control de la legalitat o les parts interessades impugnin el conveni davant dels Tribunals, i que, com a conseqiiéncia d'aquesta
actuaci6 d'ofici o impugnacio, la jurisdiccid social anul-li totalment o parcialment alguna de les seves clausules o articles, ambdues parts
hauran de negociar la totalitat o parcialitat anul-lada o, si escau, negociar 'establiment de mesures compensatories amb la finalitat de restablir
I'equilibri del qué s'ha acordat, i la resta del conveni quedara en vigor. En aquest suposit, i fins que no s'elabori un nou text, s'aplicara, a la
part anul-lada, la normativa convencional anterior.

Article 7. Absorci6 i compensacié

Les condicions economiques i de tot tipus pactades en aquest conveni formen un tot organic i substitueixen, compensen i absorbeixen totes
les que hi havia amb anterioritat a I'entrada vigor del conveni, sigui quina sigui la naturalesa, I'origen i la denominacié que tinguin.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/109/1117680

Article 8. Equiparaci6 a millores del personal laboral de I' Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears

Qualsevol millora establerta amb caracter general per al personal laboral de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears,

en les matéries a qué es refereix aquest conveni, sera aplicable al personal laboral que hi esta subjecte, llevat que la Comissio Paritaria per a
7 la Interpretacio, I'Estudi, la Vigilancia, la Conciliacid i I'Arbitratge, acordi de manera expressa el contrari.

-

%Article 9. Comissio Paritaria per a la Interpretacié, 'Estudi, la Vigilancia, la Conciliacié i 1'Arbitratge

%1. Dins els quinze dies segiients al de la publicacié d'aquest conveni, s'haura de constituir una Comissié Paritaria per a la Interpretacio,

=
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'Estudi, la Vigilancia, la Conciliaci6 i 1'Arbitratge, composta les parts firmants d'aquest conveni.

A la primera reuni6 s'ha d'establir un reglament de funcionament intern i s'ha d'elegir la persona que ha de presidir la Comissio i la que ha
d'actuar com a secretari o secretaria entre els seus membres, que podran ser rotatius si aixi ho estableix el reglament. En tot cas, President o
Presidenta i Secretari o Secretaria no podran coincidir en els membres d'una sola de les parts comissionades.

La representacio del personal en la Comissioé Paritaria podra ser assistida en les reunions per assessors o assessores.

Els acords que s'adoptin han de quedar reflectits en les actes que s'han d'estendre en cada reunid, signades per ambdues parts, les quals tenen
caracter vinculant en quant afectin al desenvolupament interpretatiu de les clausules del present Conveni.

Aquests acords tenen plena validesa i eficacia dins 1'ambit d'aquest conveni, s'han de prendre per majoria de cada una de les parts i s'han de
fer publics a tots els centres de treball en un termini no inferior a quinze dies des de que s'adoptin.

2. La Comissi6 Paritaria tindra les segiients funcions:

a) Vigilancia i seguiment del compliment d'aquest Conveni.

b) Interpretacio de la totalitat dels preceptes del present Conveni.

¢) A instancia d'alguna de les parts, mitjancar i / o intentar conciliar, si escau, i previ acord d'aquestes i a sol-licitud de les mateixes,
arbitrar en totes les ocasions i conflictes, tots ells de caracter col-lectiu, que es puguin suscitar en l'aplicacié del present Conveni.
d)Entendre, de forma prévia i obligatoria a la via administrativa i jurisdiccional, en els termes que preveu l'apartat 3 d'aquest article,
sobre el plantejament de conflictes col-lectius que sorgeixin per l'aplicacio i interpretacié del present Conveni.

e) Resoldre els conflictes en materia de classificacio professional.

f) Totes les altres funcions que tendeixin a la major eficacia practica del present Conveni, o que se'n derivin del que estipula el seu
text i annexos que formen part del mateix.

Amb caracter general, els informes de la Comissié Paritaria son preceptius i no vinculants i s'hauran d'emetre en un termini no superior a 15
dies des que hagin estat tractats en la Comissio Paritaria, a excepcio dels de 1'apartat ) que tindran caracter vinculant.

Les decisions de la Comissio Paritaria en matéria de classificacio professional es presentaran a la consideracié de la Direccié de I'empresa
perqué aquesta resolgui. Si la Direccié de l'empresa considera que alguna de les decisions infringeix I'ordenament juridic, es tornara a la
Comissi6 Paritaria, amb l'informe previ corresponent, per a un nou estudi.

3. Les parts signataries del present Conveni s'obliguen a posar en coneixement de la Comissio Paritaria tots els dubtes, discrepancies i
conflictes col-lectius, de caracter general, que es puguin plantejar en relacié amb la interpretaci6 i aplicacio del mateix, sempre que siguin de
la seva competéncia conforme al que estableix en l'apartat anterior, a fi que, mitjangant la seva intervencio, es resolgui el problema plantejat
0, si aix0 no fos possible, emeti la corresponent resolucié o informe.

Article 10. Interpretacio del Conveni

El personal laboral pot presentar, davant la representacioé laboral, els dubtes que es puguin suscitar en l'aplicacié d'aquest conveni, amb
independéncia del dret que tenen a reclamar.

Aquesta representacio laboral ha d'informar el treballador o la treballadora sobre la qiiestié plantejada i, si és necessari, ho ha de comunicar al
superior jerarquic, per si es pot resoldre a aquest nivell. Si aixd no és possible o es manté alguna discrepancia, s'ha d'adregar a la Comissio
Paritaria. Aquesta Comissio ha d'estudiar la qiiestio plantejada i emetre I'informe corresponent, que ha de comunicar a la persona afectada,
sens perjudici del dret d'acudir a la jurisdiccio social, si escau.

CAPITOL II
ORGANITZACIO DEL TREBALL

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/109/1117680

Article 11. Organitzacio del treball

L'organitzacio del treball, d'acord amb la legislacio vigent, és facultat exclusiva de PORTS DE LES ILLES BALEARS. L'aplicacid practica
' aquesta 1'han d'exercir els organs competents en cada cas, sens perjudici dels drets i de les facultats d'audiéncia, d'informaci6 i de

1. 1negociaci(') que reconeixen a les persones treballadores i a la seva representacio segons 1'Estatut dels Treballadors, la Llei Organica de
%Llibertat Sindical i la resta de legislacié vigent, amb 1'objectiu d'aconseguir una millor col-laboracid entre ambdues parts.

S'estableixen els segiients criteris inspiradors en I'organitzacié del treball:

i
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a) La millora dels serveis publics, mitjangant I'adequacio de les plantilles a les necessitats reals.
b) La millora de la qualitat de I'ocupacié publica, cercant la professionalitat, la promoci6 i la formacié del personal.
c¢) L'establiment de les mesures necessaries que permetin fer el treball amb les degudes garanties de salut i seguretat.

L'empresa PORTS DE LES ILLES BALEARS no pot encarregar a cap treballador o treballadora cap tipus de treball que li menyscabi la
dignitat professional o li sigui lesiu a la dignitat com a persona.

Article 12. Dependéncia organica i funcional

A l'efecte d'aquest Conveni, s'entén com a empresa l'ens Ports de les Illes Balears o organisme que el substitueixi subrogant-se en els seus
drets i en els seus deures.

Com a centre de treball, s'entén la unitat productiva amb organitzaci6 especifica, donada d'alta davant ' Autoritat Laboral.
En els contractes de treball s'especificara a quin centre de treball estaran adscrits els treballadors o treballadores.
Article 13. Classificaci6 professional: grups i categories professionals

El personal de I'empresa te dret a una classificacié professional d'acord amb les funcions efectivament exercides en els seus llocs de treball,
sempre que, a més, compleixin els requisits exigits per obtenir les categories professionals esmentades, la definicid nominal de les quals,
juntament amb la definici6 substancial i el contingut, figuren a l'annex I d'aquest conveni.

Les categories professionals del personal laboral al servei de Ports de les Illes Balears s'han agrupar, en funcié de la titulacio exigida d'ingrés,
en els grups establerts en la Disposicid Addicional 15 de la Llei 15/2012, de 27 de desembre, de Pressuposts Generals de la comunitat
autonoma de les Illes Balears per a I'any 2013 o norma que la substitueixi.

Aixi, de conformitat amb el paragraf anterior, s'estableixen cinc grups professionals, en els quals s'integren les categories professionals
corresponents. Aquests grups professionals son els segiients:

a) Grup A. Hi estan compreses les categories professionals per a les quals s'exigeixen els nivells de titulacid segiients: titol
universitari de grau superior o equivalent.

b) Grup B. Hi estan compreses les categories professionals per a les quals s'exigeixen els nivells de titulacidé segiients: titol
universitari de grau mitja o equivalent.

¢) Grup C. Hi estan compreses les categories professionals per a les quals s'exigeixen els nivells de titulacié segiients: titol de
batxillerat, titol de técnic superior corresponent a cicles formatiu de grau superior, titol de técnic especialista corresponent a formacio
professional de segon grau o un titol equivalent o de la formacié laboral equivalent.

d) Grup D. Hi estan compreses les categories professionals per a les quals s'exigeixen els nivells de titulacié segiients: titol de
graduat en educacidé secundaria, graduat escolar, técnic de grau mitja corresponents a cicles formatiu de grau mitja, técnic
especialista corresponent a formacioé professional de primer grau, o un titol equivalent o formacié laboral equivalent.

e) Grup E. Hi estan compreses les categories professionals per a les quals s'exigeixen els nivells de titulacié segiients: certificat
d'escolaritat o formacié laboral o equivalent

Per als grups C, D i E s'entén que tenen formacio laboral equivalent el personal que actualment presta serveis en I'empresa i que tinguin
acreditada una experiéncia laboral a Ports de les Illes Balears de més de tres anys en la categoria professional concreta o hagin superat un
curs de formaci6 professional directament relacionat amb la categoria impartida per un centre oficial reconegut.

Article 14. Plantilla laboral

La plantilla de Ports de les Illes Balears, en la formulacié ideal, consisteix en la relacido quantitativa i qualitativa dels llocs de treball
necessaris en cada una de les dependéncies per cobrir, de manera satisfactoria, les necessitats o prestacions que s'hagin d'atendre. Es
competéncia exclusiva de Ports de les Illes Balears, respectant la legislacio vigent, fixar les plantilles. Quan s'hagi de produir qualsevol
modificacid de la plantilla, 'empresa ha de posar a disposicio de la representacié del personal laboral la proposta corresponent, amb una
antelacié minima de deu dies.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/109/1117680

Ports de les Illes Balears ha de tenir una relacié dels llocs de feina laborals que hi ha en la seva organitzacid, la qual ha d'incloure, en tot cas,

la denominacié i caracteristiques essencials dels llocs, les retribucions complementaries que tenguin assignades i els requisits exigits per

I,I.-exercir—los.

-

~ilkal a determinacio, I'ordenacio i la definicid de les diferents categories professionals que puguin ser assignades al personal inclos en la plantilla
=22l [aboral de Ports de les Illes Balears han d'estar en consonancia amb les funcions i tasques que exerceixin efectivament i amb els requisits de
titulacio i coneixements que es necessitin realment.

=
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Les relacions de llocs de treball son ptbliques.
Article 15. Modificacio substancial de les condicions de treball

L'empresa, per provades raons economiques, técniques, organitzatives o productives, pot acordar modificacions substancials de les
condicions de treball de caracter individual o col-lectiu, d'acord amb I'article 41 de I'Estatut dels Treballadors.

Tenen la consideracié de modificacions substancials, entre d'altres, les condicions de treball que afecten les segiients matéries:

a) Jornada de treball.

b) Horari i distribucié del temps de treball.

c¢) Régim de treball per torns.

d) Sistema de remuneraci6 i quantia salarial.

¢) Sistema de treball i rendiment.

f) Funcions quan excedeixin els limits que estableix per a la mobilitat funcional 1'article 39 de 'Estatut dels Treballadors.

Article 16. Mobilitat funcional

16.1. S'entén per mobilitat funcional 1'encarrec al treballador o a la treballadora de funcions diferents de les assignades a la seva categoria
professional i lloc de treball, amb caracter temporal, quan raons técniques o organitzatives aixi ho justifiquin.

La persona treballadora afectada ha d'estar en possessio de la titulacidé acadeémica i professional preceptiva i té dret, en cas de mobilitat
ascendent, a percebre les retribucions corresponents a les funcions efectivament realitzades.

La mobilitat funcional ha de tenir la durada imprescindible per atendre les necessitats que la justifiquen. Quan I'exercici de les funcions
encomanades sigui superior a un mes de durada s'haura de notificar al Comité d'Empresa.

En el cas que la mobilitat funcional impliqui I'exercici de funcions superiors o inferiors a les corresponents a la categoria professional o al
nivell, s'ha de regir pel que disposen els apartats segiients.

16.2. Encarrec de funcions de categoria superior

Quan les necessitats del servei aixi ho exigeixen, I'empresa pot encomanar als seu personal laboral I'exercici de funcions corresponents a una
categoria professional o lloc superior al que tengui, per un periode no superior a 6 mesos durant un any o 8 mesos durant dos anys, amb
lI'informe previ del cap responsable de cada unitat o centre de treball i el corresponent informe previ del Comité d'Empresa, quan excedeixi
els 3 mesos. Aquests treballs s'han de fer per torns rotatius entre tot el personal laboral de l'area afectada que compleixin els requisits
necessaris per efectuar les funcions i impliquen la reserva del lloc base.

Un cop superat aquest termini, si el treball desenvolupat no és amb caracter de substitucio i hi ha un lloc de treball vacant, s'ha d'obrir una
convocatoria per proveir-lo mitjangant els procediments que estableix aquest conveni.

Sota cap concepte la persona obtindra l'ascens, si bé, si podra reclamar la cobertura de la vacant corresponent, conforme a les regles en
materia d'ascens aplicables en I'empresa, sens perjudici de reclamar la diferéncia salarial corresponent.

Quan es duguin a terme treballs de categoria o lloc superior, la persona afectada té dret a percebre la diferéncia retributiva entre les
retribucions que percep i les funcions que efectivament exerceixi i s’haura de notificar al comité d'empresa. Quan aquesta situacié excedeixi
els 3 mesos es requereix l'informe previ del comité d'empresa en un termini maxim de deu dies.

El periode de referéncia indicat a 1'apartat 1 d'aquest article no sera d'aplicaci6 en els suposits d'interinitat impropia indirecta.
16.3. Treballs de categoria inferior

Si per necessitats peremptories i imprevisibles de l'activitat productiva, l'empresa té la necessitat d'encomanar a un treballador o una
treballadora les tasques corresponents a un lloc de treball d'una categoria i/o lloc de treball del nivell immediat inferior al que té, inicament
ho poden fer pel temps imprescindible, que no pot excedir en cap cas un mes cada any per dur-les a terme, i li han de mantenir la retribucio i
——1la resta de drets de la seva categoria o lloc de treball. A més, ha de rebre un increment del 10% en les seves retribucions totals. Aquests
ﬁencérrecs s'han de dur a terme per torns rotatius entre les persones treballadores del servei.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/109/1117680
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EPer aplicar el que estableix aquest apartat 16.3 és preceptiu l'informe previ del Comite d'Empresa.
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16.4. Proteccio6 de la maternitat

De conformitat amb el que disposa I'article 26 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscs laborals, modificada per la Llei
39/1999, de 5 de novembre, per promoure la conciliacié de la vida familiar i laboral de les persones treballadores, quan 1'avaluacié de riscs
reveli un risc per a la seguretat i la salut de la treballadora en situacié d'embaras o part recent o per al fetus o una possible repercussié sobre
I'embaras o la lactancia, s'han d'adoptar les mesures necessaries per evitar 1'exposicio a aquest risc, mitjangant una adaptacio de les condicions
o del temps de treball.

Quan l'adaptaci6 de les condicions o del temps o torns de treball no sigui possible, o quan malgrat aquesta adaptacio, les condicions d'un lloc
de treball puguin influir negativament en la salut de la treballadora embarassada o del fetus, i aixi ho certifiqui el metge de la seguretat social
o de la mutua que assisteixi facultativament la treballadora, aquesta haura d'exercir un lloc de treball o una funcié diferent i compatible amb
la seva situacio.

Aquest canvi de lloc de treball o funcié s'ha de fer de conformitat amb les regles i els criteris que s'apliquen en els suposits de mobilitat
funcional i tindra efectes fins al moment en que 1'estat de salut de la treballadora permeti que es reincorpori al lloc de treball o a la funcid
d'origen.

En tots aquests suposits és necessari l'informe previ dels serveis de prevencio i del comité de seguretat i salut laboral corresponent, els quals
han de ser emesos en el termini maxim de 15 dies.

L'adaptacio o el canvi de lloc de treball per protegir la maternitat no pot comportar en cap cas una modificacid en les condicions retributives
de la treballadora.

16.5. Adaptacio o canvi de lloc de treball per motius de salut

De conformitat amb el que disposa la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscs laborals, I'Administracié ha de garantir la
proteccio de la salut de les persones treballadores que, per les seves caracteristiques personals o per circumstancies sobrevingudes, siguin
especialment sensibles als riscs derivats del lloc de treball. Amb aquesta finalitat, shan d'adoptar les mesures de prevencio, proteccid o
adaptacio necessaries.

En el suposit que l'adaptacio no sigui possible, i amb la finalitat de garantir el manteniment de la relacié laboral, s'ha d'encomanar a la
persona treballadora afectada l'exercici d'un lloc de treball del seu mateix nivell o categoria professional que estigui vacant, dotat i que sigui
de cobertura necessaria, les funcions del qual pugi dur a terme, sempre que compleixi els requisits per proveir aquest lloc de treball.

El canvi de lloc de treball per aquest sistema ha de comportar, si és necessari, un procés de reciclatge i formacié suficient, a carrec de
I'empresa, per poder desenvolupar les noves tasques que se li assignin.

En tots aquests suposits és necessari l'informe previ dels serveis de prevenci6 i el del comité de seguretat i salut corresponent, els quals han
de ser emesos en el termini maxim de 30 dies.

La persona treballadora ha de percebre les retribucions del lloc que ocupava, excepte els complements de lloc de treball que ha de percebre
els corresponents al nou lloc. En el suposit que les retribucions totals en el nou lloc siguin inferiors, la persona afectada té dret a percebre un
complement per la diferéncia entre aquestes retribucions i les que percebia.

Article 17. Mobilitat geografica

S'entén per mobilitat geografica el desplagament de la persona treballadora, tant si és temporal o definitiu, des d'on esta ubicat el lloc de feina
a un altra localitat diferent i que estigui ubicada a més de 10 kms, en els sup0sits i les condicions que regulen els apartats segiients:

1.- Desplacaments temporals per necessitats del servei.

Els desplagaments per necessitats del servei de caracter temporal poden ser superiors o inferiors a un mes de durada i mai no han d'excedir el
limit d'un any.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/109/1117680

a) Els desplacaments temporals inferiors a un mes de durada tenen el seu origen en l'encarrec de comeses especials que circumstancialment

s'ordenen al personal i que s'hagin d'exercir fora de la localitat on radiqui el centre o unitat funcional on es té el lloc de treball a un altre
EEubicat a més de 10 km. S'anomenen comissions de servei i s'han de notificar al Comit¢ d'Empresa.

e

Elsualment, sempre que hi hagi raons técniques, organitzatives o productives provades que aixi ho justifiquin, Ports de les Illes Balears pot
desplagar temporalment el seu personal per prestar serveis fora de la localitat on radiqui el centre o unitat funcional on els presta habitualment
¥ un altre ubicat a més de 10 km. per més d'un mes i sense que, en cap cas, es superi el limit d'un any, la qual cosa s'ha de notificar al Comité

md‘Empresa.
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En aquests casos, s'ha de comunicar a la persona afectada per escrit i quinze dies abans i s'hi ha de fer constar tant les raons com la durada
aproximada del desplacament, excepte en casos degudament justificats per necessitats del servei.

Si el desplagament suposa que la persona treballadora no pugui pernoctar en el seu domicili, la durada del desplagament no pot ser superior a
tres mesos. El personal afectat té dret, en tot cas, a cinc dies laborals d'estada en el domicili d'origen per cada mes de desplagament, sense que
s'hi computin els del viatge, les despeses del qual son a carrec de I'Empresa.

S'han d'abonar al personal desplagat, a més de les seves retribucions, les despeses del viatge i les dietes corresponents, segons la normativa
vigent d'indemnitzacions per ra6 del servei.

Quan la persona afectada s'oposi al desplagament, al-legant justa causa, podra impugnar-ho davant la jurisdiccié social.
2.- Trasllats for¢osos per necessitats del servei.

El trasllat for¢ds, que té caracter definitiu, per necessitats del servei Gnicament pot tenir lloc quan hi hagi raons economiques, técniques,
organitzatives o productives que aixi ho justifiquin i d'acord amb els termes que estableix 1'article 40 de 1'Estatut dels Treballadors.

Si per les necessitats del servei s'ha de desdoblar alguna unitat funcional, el personal laboral que hi esta destinat podra participar en un
concurs restringit de trasllats, que de manera consensuada possibiliti criteris objectius per redistribuir-los.

A) Quan el trasllat for¢os impliqui un canvi de residéncia per canvi d'illa, la persona treballadora té dret a:

a) Una quantitat a un tant algat de 4.200 euros, incrementada en un 20 per cent per cada persona que visqui a carrec del treballador o
treballadora.

b) L'abonament de les despeses de viatge i quatre dietes senceres per la persona treballadora i cada una de les persones al carrec seu.
¢) Si I'Empresa facilita habitatge, aquest ha de ser adequat a les necessitats familiars de la persona traslladada. En cas contrari, se i
ha d'abonar una quantitat a tant al¢at de 10.000 euros, més un 20 per cent d'aquesta quantitat per cada persona que visqui a carrec del
personal laboral traslladat.

B) Quan el trasllat for¢ds impliqui un allunyament del domicili habitual de la persona treballadora i a més suposi un canvi de localitat del
centre de treball aquesta ha de rebre una ajuda per les despeses derivades d'un tant algat per aquesta causa en els segiients suposits:

- més de 10 i fins a 40 quilometres de distancia: 2.250 euros.
- més de 40 quilometres de distancia: 3.000 euros.

La decisio del trasllat s'ha de notificar per I'empresa a la persona afectada, aixi com al Comité d'Empresa, amb una antelacié minima de trenta
dies a la data de la seva efectivitat.

Aquest trasllat per necessitats del servei comportara el dret a percebre la totalitat del salari i el respecte de la categoria professional, com
també el manteniment de qualsevol altra condicié més favorable que es tingui reconeguda.

En el cas que la persona treballadora opti per rescindir el seu contracte de treball, té dret a rebre la indemnitzacié que es fixi legalment per
aquest suposit, tret d'un acord més favorable de 1'empresa.

Si, per trasllat, un dels conjuges canvia de residéncia, 1'altre, si també és personal de Ports de les Illes Balears, té dret al trasllat a la mateixa
localitat si hi ha un lloc de treball vacant.

Sens perjudici de tot el que s'ha indicat, els darrers a ser traslladats, dins de cada categoria professional, d'acord amb I'ordre que s'exposa a
continuacio, han de ser els segiients:

a) Victimes de violéncia de genere

b) Representats dels treballadors i/o sindicals.
b) Persones amb discapacitats.

¢) Families monoparentals.

d) Persones majors de cinquanta anys.

¢) Persones titulars de familia nombrosa.

f) Persones amb major antiguitat.
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CAPITOL 111
PROVISIO DE VACANTS, SELECCIO I CONTRACTACIO

Article 18. Seleccio de personal i proveiment de llocs de treball

Els llocs de treball vacants del personal laboral la cobertura dels quals sigui necessaria s'han de proveir d'acord amb els procediments
segiients i en l'ordre segiient:

a) provisio de canvi de llocs de treball per motius de salut i/o violéncia de génere

b) reingrés, d'acord amb el que estableix l'article 20 del conveni

¢) concurs de proveiment de llocs de treball (trasllat); concurs de fixos discontinus i fixos a temps parcial.
d) promocid interna i convocatoria lliure.

Article 19. Provisié de canvi de lloc de treball per motius de salut i/o violéncia de génere

Els llocs de treball vacants s'han d'oferir, en primer lloc, al personal laboral que hagin sol-licitat canvi de lloc treball per motius de salut, i/o
de violéncia de génere i que compleixin el que disposen l'article 16.5. d'aquest conveni o l'article 40. 3 bis) i ter) de 1'Estatut dels Treballadors
i l'article 82 de I'Estatut basic de 1'empleat public.

Article 20. Reingrés

La persona que sol-liciti el reingrés després d'una excedeéncia sense reserva de lloc de treball té dret a ocupar la primera vacant que hi hagi en
la seva categoria professional sempre que no es trobi dins les vacants ja ofertes en concurs de trasllat o promocio.

Si no hi ha vacants en la seva categoria professional pero, en canvi, n'hi ha en el grup professional igual o inferior, podra optar a aquesta
vacant, sempre que acrediti complir els requisits exigits per ocupar la mateixa o bé esperar que es produeixi una vacant en la seva categoria
professional.

En tot cas, ha de percebre les retribucions corresponents al lloc de treball que ocupa, sense perjudici que hagi d'esperar la primera
convocatoria de proveiment de vacants que es faci i en la qual ha de participar obligatoriament en el torn de concurs de trasllats.

Article 21. Concurs de proveiment de llocs de treball (trasllat), concurs de fixos discontinus i/o fixos a temps parcial

El proveiment de llocs de treball del personal laboral es pot dur a terme mitjangant el sistema de concurs de mérits o mitjangant el sistema de
Iliure designacié amb convocatoria publica, d'acord amb el que estableixin a aquest efecte les relacions de llocs de treball.

El concurs de merits constitueix el sistema normal de proveiment de places vacants, i cal tenir en compte tnicament els merits exigits en la
convocatoria corresponent, els quals s'han de determinar d'acord amb els barems corresponents de cada convocatoria.

La lliure designacié amb convocatoria publica unicament es pot aplicar per proveir els llocs de treball que, per la naturalesa del seu contingut,
tenguin reconegut aquest sistema de proveiment en la relacié de llocs de treball.

1. Proveiment de llocs per concurs de mérits
Les bases de la convocatoria han d'indicar, com a minim:

a) el nombre de places per proveir

b) la denominacio, les caracteristiques i 'illa de desti del lloc de treball.
¢) els requisits exigits per a ocupar els llocs de treball convocats.

d) els merits a valorar i el barem de puntuacio.

e) la puntuacié minima per a 1'adjudicacio dels llocs convocats.

Per a poder participar ens els concurs de proveiment de llocs de treball les persones aspirants de Ports de les Illes Balears ha de complir amb
els segiients requisits:

a) ser personal laboral fix a temps complet o a jornada parcial, o personal fix discontinu, en situaci6 d'actiu o excedéncia,
b) tenir la mateixa categoria professional que el lloc de treball al que opta.

¢) tenir una antiguitat de com a minim 2 anys en l'actual lloc de treball.

d) tenir el nivell de catala assenyalat per al lloc i la resta de requisits que estableix el Cataleg de Llocs de treball.

E] personal suspés per sancio no pot participar fins que no s'hagi complert aquesta sancio.
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En la determinaci6 de les bases que han de regir aquestes convocatories s'ha de comptar amb la negociacié amb el Comite d'Empresa. Per a la
confeccid del barem, seran mérits de necessaria consideracio: l'experiéncia professional prévia, l'antiguitat a les administracions publiques,
els cursos de formacio i el coneixement de la llengua catalana.

La comissi6 de valoraciéo de merits designada en les bases en cada convocatoria és '0rgan facultat per, ateses les sol-licituds presentades,
valorar els mérits acreditats pels aspirants i proposar, a I'organ competent, I'adjudicaci6 a les persones que obtinguin la puntuacié major dels
llocs de treball vacants que s'hagin de proveir.

Aquesta comissio ha d'estar composta per tres membres, dos dels quals han de ser designats per 'empresa, i l'altre pel Comité d'Empresa
entre els seus components.

2. Proveiment de llocs de treball de lliure designacio
La facultat de proveir els llocs de treball de lliure designacio, aixi com la designacio6 correspon a la direccié de 'empresa.

El personal nomenat per als llocs de treball de lliure designacidé podra ser separat lliurement d'aquests llocs, i haver-los ocupat no pot
constituir mai un meérit per proveir altres llocs de treball, llevat que es tracti del mateix grup professional, suposit en el que si es computara.

3. Regles comunes als procediment de proveiment

Tant en els concursos de merits com en els concursos de proveiment de llocs de treball de lliure designacio, el termini per resoldre'ls és d'un
mes comptador des de I'endema de I'acabament del periode per presentar instancies, tret que la convocatoria n'estableixi un altre, que mai no
pot ser superior a dos mesos.

La convocatoria s'ha de publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, com també en la pagina web de Ports de les illes Balears i la
intranet de Ports de les Illes Balears, perque totes les persones sol-licitants i altres interessades n'estiguin informades.

Les destinacions adjudicades pel sistema de concurs de mérits son irrenunciables, i els trasllats voluntaris per concurs no donen lloc a cap
indemnitzacio.

El personal al qual se 1i hagi adjudicat lloc de treball no pot participar en els concursos de trasllat que es convoquin dins els dos anys segiients
a la data de resolucié de la darrera destinacié obtinguda per concurs, tret que hagin estat nomenats posteriorment per ocupar un lloc de lliure
designacid o sol-licitin llocs de la mateixa localitat.

El termini per prendre possessio de la nova destinacio6 és de tres dies si es resideix a la mateixa localitat on radica la plaga, de set dies si es
resideix a la mateixa illa, o d'un mes si es resideix fora de 1'illa. Si la resolucié comporta el reingrés al servei actiu, el termini de presa de

possessio és d'un mes comptador des de I'endema que es publiqui aquesta.

No obstant aix0, per necessitats del servei, 'empresa pot acordar una prorroga de fins un mes perqué aquest personal s'hi incorpori i ha de
comunicar-ho a la unitat a qué s'hagi destinat el treballador.

Aixi mateix, podra concedir una prorroga d'incorporacié de fins a un mes, si la persona destinada prové de fora de l'illa i aixi ho sol-licita per
raons justificades.

Article 22. Promocio interna i convocatoria lliure

Les places vacants que no es cobreixin en els concursos de provisiéo conforme l'article precedent, s'han de convocar conjuntament per a la
promocio interna i I'oferta publica d'ocupacio, entre el personal fix de la plantilla, i mitjancant el sistema de seleccio escaient, en torn 1liure.

Per a la promoci6 interna s'ha de reservar, com a minim, un 55 per cent del total de les places vacants.

El personal fix en plantilla pot participar en les convocatories conjuntes de seleccié de personal, simultaniament, tant en el torn de promocio
interna com en el d'oferta publica d'ocupacio.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/109/1117680

Les places vacants reservades per a la promocid interna que els aspirants no puguin cobrir en aquest torn, s'han d'afegir al torn d'oferta

publica d'ocupacio, que ha de garantir els principis constitucionals d'igualtat, mérit i capacitat, com també el de publicitat.
Article 23. Promoci6 interna

ALa promocié interna del personal laboral de Ports de les Illes Balears consisteix en la possibilitat que, mitjancant el compliment d'uns

e |

A mrequisits concrets, el personal laboral fix integrat en 1'ambit d'aquest conveni pugui accedir des d'una determinada categoria professional a
una altra d'igual o superior grup de titulacio.
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La convocatoria de promocid interna requereix que hi hagi les vacants corresponents i s'ha de fer conjuntament amb I'oferta piblica
d'ocupaci6 corresponent.

Per participar en la promocio interna, el personal laboral fix ha de complir els requisits exigits, de la segiient forma:

Acreditar dos anys de serveis efectius en una categoria professional del mateix grup professional o de I'immediatament inferior al de la vacant
oferta i tenir la condicié de personal laboral fix.

Les convocatories de promoci6 interna s'han de desplegar d'acord amb la normativa que conté l'article 24 d'aquest conveni, i aquestes
convocatories han de tenir sempre dues fases:

1. Fase d'oposicio: Consistira en la realitzacié d'una prova selectiva, teorica i/o practica que permeti acreditar la capacitat de les
persones aspirants i ajustada a les funcions propies de la vacant de qué es tracti.

Aquesta prova sera de caracter eliminatori i, s'ha d'obtenir una puntuacié minima del 50 % del total per superar-la.

2. Fase de concurs: Consistira en la valoracio de mérits d'acord amb un barem de puntuacié establert préviament que tindra en
compte i valorara les titulacions académiques, la formacid i la preparacid, I'experiéncia professional, l'antiguitat reconeguda i els
coneixements de catala.

La qualificaci6 final s'obtindra amb la suma total de les obtingudes en cada una de les fases, si bé no es podra valorar la fase de concurs de
merits si no s'ha obtingut la puntuacié minima per superar la fase d'oposicio. Cap merit pot suposar més del 50% del percentatge de la fase de
concurs.

Article 24. Normativa per la qual s'han de regir les convocatories de promocio interna i de torn lliure

1. Per participar en els processos selectius d'accés com a personal laboral en I'empresa Ports de les Illes Balears sera necessari complir els
requisits generals que preveu l'article 56.1 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, i els especifics per a la
corresponent categoria professional.

Es podra exigir aixi mateix el compliment d'altres requisits especifics recollits, si €s el cas, per les convocatories dels processos selectius per
a les corresponents categories professionals, sempre que guardin relacié objectiva i proporcionada amb les funcions assumides i les tasques a
exercir, 1 s'estableixin de manera abstracta i general.

2. La selecci6 del personal laboral fix de nou ingrés pel sistema d'accés lliure i del torn de discapacitats es realitzara preferentment pel
procediment de concurs oposicio, sense perjudici d'utilitzar quan correspongui els sistemes d'oposicid o excepcionalment de concurs.

El contingut de les fases del procés de seleccio s'establira per acord amb el Comité d'Empresa.

3. El concurs oposicid consistira en la realitzacié successiva d'una fase d'oposicid, i una fase de concurs en qué es valoraran els merits
recollits en la convocatoria del procés selectiu. La fase d'oposicio consistira en la realitzacio d'una prova de coneixements sobre les materies
del programa recollit en la convocatoria del procés selectiu. Quan el lloc de treball aixi ho requereixi per I'especial naturalesa de les seves
funcions o la titulacié académica exigida, l'oposicidé podra contenir una segona prova de caracter practic. Cap mérit podra suposar més del
50% del percentatge de la fase de concurs.

4. En les convocatories dels processos selectius es constituiran tants organs de seleccid com siguin necessaris per al seu desenvolupament. Es
denominaran Tribunals Qualificadors i tindran la naturalesa d'organs col-legiats. En la seva composicio s'han de respectar els principis
d'imparcialitat i professionalitat dels seus components, tendint a la paritat entre home i dona.

5. La designaci6 de les persones integrants dels tribunals qualificadors correspondra a 1'0rgan que convoqui el procés selectiu i s'analitzara
entre empleats o empleades publics amb una relacié de serveis de caracter permanent. La pertinenga al organs de selecci6 sera sempre a titol
individual, i no podra ostentar en representacio ni per compte de ningu. No obstant aixo, per acord entre I'empresa i els representants dels
treballadors i de les treballadores, es podran fitxar els criteris i les formes de col-laboracié que determinin l'actuacidé d'aquests en el
desenvolupament dels processos selectius.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/109/1117680

=—=6. Els tribunals poden disposar la incorporacié a aquests treballs de personal assessor especialista per a totes o algunes de les proves que
B o 0in de fer, si escau, d'acord amb el que preveuen les convocatories corresponents. Aquests assessors s'han de limitar a exercir les seves
sespecialitats técniques i, basant-se exclusivament en aquestes especialitats, han de col-laborar amb els organs de seleccid.

i

=217 Conclos el procés selectiu, els tribunals qualificadors elevaran a 1'organ que 1'hagués convocat la proposta de contractacio dels que aproven
; en el mateix. Els organs de seleccié no podran proposar la contractacié d'un nombre de persones aprovades superior al de les places
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convocades pel corresponent procés selectiu. No obstant aixo i amb la finalitat d'assegurar la cobertura de les places, quan alguna de les
persones propostes renunciés expressament al seu dret o no prengués possessio de la destinacié adjudicada, I'organ que hagués convocat el
procés selectiu adjudicara les places als que, sense figurar en la proposta de contractacio, haguessin superat totes les proves selectives, per
ordre de puntuaci6 total assolit.

8. L'organ que hagi efectuat la convocatoria ha de formalitzar els contractes una vegada justificades les condicions de capacitat i els mérits i
requisits exigits. Fins que es formalitzin els contractes i s'incorporin als llocs de treball corresponents, les persones aspirants no tindran dret a
cap percepcid economica.

9. Els terminis d'incorporaci6 als llocs de treball i de formalitzacié dels contractes seran els que es determinin en les resolucions definitives
de cada procés selectiu. Aquests terminis seran improrrogables, excepte causa de for¢a major degudament justificada en el termini esmentat.
Transcorregut el termini d'incorporacié que es determini sense que aquesta s'hagués produit, el treballador o treballadora perdra els seus drets,
quedant rescindit qualsevol vincle amb l'empresa Ports de les Illes Balears, derivat del procés selectiu corresponent.

10. Les persones treballadores que accedeixin a una plaga per mitja del torn de promocié interna tindran preferéncia per cobrir els llocs
vacants de les respectives convocatories conjuntes. La prioritat en 1'adjudicacié de les vacants s'ha de fer partint de les maximes puntuacions
globals i seguint un ordre descendent.

Article 25. Seleccié de personal laboral no permanent

La selecci¢ d'aquest personal laboral de durada determinada s'ha de dur a terme d'acord amb els segiients procediments i amb 'ordre de
prelaci6 segiient:

1. Borses de treball
L'empresa Ports de les Illes Balears confeccionara periodicament borses de treball.

La convocatoria i les bases d'aquestes borses s'han de negociar amb la participacié del Comité d'empresa. En la confeccio d'aquestes borses hi
han de participar les persones designades que el Comite determini.

2. Oferta genérica i/o convocatoria publica

En cas d'exhauriment o d'inexisténcia d'una borsa de treball es pot contractar mitjangant oferta genérica del Servei Public d'Ocupacid, amb la
participacié del Comité d'Empresa, o bé realitzar la seleccié del personal mitjancant convocatoria publica, que s'ha de publicar en els diaris de
major difusio de I'ambit territorial de la destinacié del lloc de treball o llocs de treball objecte de la convocatoria i /o en el Butlleti Oficial de
les Illes Balears.

Les persones seleccionades mitjancgant oferta genérica han d'estar aturades [a temps complet i/o parcial] i acreditar estar inscrites en demanda
d'ocupaci6 en el SOIB. No obstant, quan es tracti de llocs de treball o categories on sigui dificil la seva cobertura per manca de persones
aturades i inscrites com a demandants d'ocupacié al SOIB, només sera requisit estar inscrites en el SOIB com a demandats o com a millora
d'ocupacio.

En els casos de contractacions temporals que tenguin origen en els suposits de jubilacid parcial i/o anticipada, la seleccio de la persona que
I'ha de substituir, ha de ser sempre una persona inscrita com a desocupat en els serveis publics d'ocupacio.

El personal laboral amb un contracte de treball de durada determinada ha de complir en tot cas els requisits generals de titulacio i les altres
condicions exigides en les proves d'accés als grups professionals corresponents dels llocs de treball que ocupin amb caracter permanent. Aixi
mateix, els és aplicable el mateix periode de prova que estableix 1'article 27 per al personal laboral fix.

El personal contractat té els mateixos drets i les mateixes obligacions que el personal fix. Les retribucions economiques i ajudes socials del
personal contractat son les mateixes que les del personal fix del mateix grup professional.

Article 26. Contractes formatius

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/109/1117680

L'empresa Ports de les Illes Balears, d'acord amb el que disposa l'article 11 de I'Estatut dels treballadors, pot subscriure contractes formatius

amb 1'objectiu de proporcionar al personal laboral la formacio teorica i practica necessaria per exercir adequadament un ofici o un lloc de
Eltreball qualificat.
i)

Eps poden concertar contractes formatius en totes les categories professionals definides en l'annex I d'aquest conveni, amb excepcié d'aquells
1locs de treball d'especial responsabilitat.

a) En el contracte d'aprenentatge el temps dedicat a la formaci6 teorica, que ha de ser presencial, ha de ser del 25% de la jornada maxima que
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preveu aquest conveni i s'ha de dur a terme alternant-se amb el treball efectiu. El salari és el segiient:

— Per a menors de 18 anys, el salari minim interprofessional.

— Per a majors de 18 anys:

— el primer any, el 80% de la categoria professional que correspongui;
— el segon any, el 90% de la categoria professional que correspongui.

b) En el contracte en practiques el salari que correspon als treballadors contractats en aquesta modalitat és el segiient:

— el primer any, el 90% de la categoria professional que correspongui;
— el segon any, el 100% de la categoria professional que correspongui.

No obstant aixd, quan 1'Administracié autonomica hagi de concertar contractes formatius com a conseqiiéncia d'haver resultat beneficiaria
d'un ajut concedit, en aquest cas, les condicions que s'han d'observar son aquelles que estableixin les bases de les convocatories i no les del
Conveni.

Article 27. Contractacié i periode de prova

En el contracte ha de figurar una clausula que faci referéncia al fet que ha estat subscrit pel treballador o treballadora amb coneixement de les
obligacions que es deriven de la normativa d'incompatibilitats que estableix la Llei 53/1984, de 26 de desembre.

A les noves persones treballadores se les ha d'informar i formar dels riscs especifics que afectin el seu lloc de treball o funci6 i de les mesures
de proteccio i prevenci6 aplicables.

El personal de nou ingrés a I'empresa al qual se li hagi formalitzat un contracte laboral ha de superar en cada cas els periodes de prova
seglients:

® Personal dels grups A i B: 6 mesos.
® Personal del grup C: 2 mesos.
® Personal dels grups D i E: 2 mesos.

Durant aquest periode, aquest personal té els mateixos drets i les mateixes obligacions que els personal fix en plantilla del mateix grup, i
durant aquest periode pot rescindir la seva relacié de treball qualsevol de les dues parts. Quan I'empresa estimi que la persona treballadora no
ha superat el periode de prova, ha d'informar de la seva decisi6é al Comite d'Empresa.

Al personal laboral que accedeix a la condicié de fix i que anteriorment i sense solucié de continuitat hagi ocupat llocs de treball de les
mateixes caracteristiques per mitja d'un contracte temporal, se li ha de computar el temps treballat a I'efecte del compliment del periode de
prova.

Article 27. bis. Cessament voluntari del treballador

El treballador que desitgi cessar voluntariament en el servei de Ports de les Illes Balears esta obligat a notificar-ho per escrit a la direccié de
PortsIB, amb una antelacié minima d'un mes pel personal dels grups A i B i de 15 dies per la resta de personal.

En cas que el treballador tengui vacances pendents de gaudir podra sol-licitar el gaudi durant els dies de preavis, sempre i quan les necessitats
del servei ho permetin, cas que no sigui possible s'abonaran els dies pendents en la liquidaci6 del contracte.

En el supdsit que el treballador no observés el compliment del preavis pactat en el present article, 'empresa podra descomptar de la liquidacié
final I'import del salari equivalent als dies de retard del preavis.

Article 28. Formaci6 i perfeccionament professional

D'acord amb el que assenyala l'article 23.2 de I'Estatut dels Treballadors, per facilitar-los la formacié i promocié professional, el personal
inclos en I'ambit d'aquest Conveni té dret a veure facilitada la realitzacio d'estudis per obtenir titols académics i professionals, com també

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/109/1117680

cursos de perfeccionament professional i accés a cursos de reconversio i de capacitacié professional que estiguin organitzats per la mateixa
———Empresa i per I'Escola Balear de I'Administracié Pablica, quan existeixi un conveni a tal efecte entre 'empresa i 'EBAP, al menys un cop a

— g
i
EDe conformitat amb l'article 14. g de I'EBEP la formacio continua i l'actualitzacié permanent dels coneixements i capacitats professionals,

s'ha de dur a terme preferentment en horari laboral. En cas que no sigui possible i s'hagi de dur a terme, total o parcialment fora de I'horari
Flibdlaboral, haura d'haver un preavis minim de 15 dies naturals.

i
=
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Per altra banda, i de conformitat amb l'article 23 I'Estatut dels Treballadors, el treballador tendra dret a la formacié necessaria per a la seva
adaptacio a les modificacions operades en el lloc de feina. El temps destinat a aquesta formaci6 es considerara, en tot cas, temps de treball
efectiu.

Totes les accions formatives organitzades per l'empresa que tenguin caracter obligatori, és a dir aquelles que apareguin a la RLT com a
requisit imprescindible per al lloc de treball, i totes aquelles que des de I'empresa es considerin necessaries i imprescindibles per a acomplir
les funcions dels llocs de feina o que tenguin relacié amb el lloc de feina, tot i que no siguin organitzades per la propia empresa, perd si
autoritzades per la mateixa, es realitzaran, sempre i quan sigui possible en horari laboral. El temps d'assisténcia al curs i el de trajecte realitzat
sempre i quan la formacio es realitzi en un lloc diferent al centre de treball, es considerara temps de treball efectiu. Aquest temps de trajecte
s'estimara, en cada cas, per part de I'empresa, en funcié dels quilometres i de les carreteres.

Si no es poguessin dur a terme en I'horari laboral, les hores que 1'empleat hagi posat del seu temps per a realitzar aquesta formacio seran
compensades, per igual quantitat en descans (1X1).

No obstant aixo, si la formaci6 coincideix amb un dia de descans setmanal, i sempre i quan aquesta tengui una durada d'entre 4h i 7,5 h, es
considerara que s'ha de recuperar un torn sencer de 7,5 hores. En cas que la formacié duri més de 7,5 hores, I'excés sobre la jornada es
compensara per igual quantitat de minuts en descans acumulable dins el mes en curs i excepcionalment fins al segiient. En tot cas 1'excés de
minuts per formacid es podra acumular per dies i el romanent s'acumulara al comput mensual, a sol-licitud de la persona interessada
mitjancant 1'imprés corresponent de permisos i llicéncies.

El personal laboral que cursi estudis acadeémics i de formaci6 o perfeccionament professional, té dret a 'adaptacié de la jornada ordinaria i/o
al del seu periode de vacances per assistir als cursos, sempre que les necessitats i 1'organitzacié del treball ho permetin. També té dret a la
concessio de permisos retribuits per a concorrer a examens finals 1 a altres proves definitives d'aptitud durant els dies que tenguin lloc.

Aquesta formacio és independent de la formaci6 especifica del lloc de treball que esmenta la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencio6
de Riscs Laborals, que s'ha de dur a terme en temps de treball efectiu als mateixos llocs de treball, sense cap cost per les persones
treballadores.

L'empresa, per si mateixa o a proposta del Comité d'Empresa, ha d'organitzar, directament o en régim de concert amb centres oficials o
reconeguts, cursos de capacitacié professional per a l'adaptacié de les persones treballadores a les modificacions técniques operades en els
llocs de treball, com també els cursos de reconversio professional per assegurar I'estabilitat del personal laboral en la seva col-locacio, ens els
suposits de transformacié o de modificacio funcional de I'organisme. En aquests suposits, el temps d'assisténcia als cursos es considerara com
de treball efectiu. Aquests cursos s'han d'organitzar quan es produeixin les circumstancies que en determinen la regularitzacid, i la
programaci6 d'aquests cursos s'ha de dur a terme i publicar, com a minim, tres mesos abans de la seva realitzacio.

Article 29. Integraci6 social i laboral de les persones amb discapacitats

D'acord amb la normativa d'aplicacid, en les ofertes d'ocupacio publica de Ports de les Illes Balears s'ha de reservar una quota minima del 7%
de les vacants perque les cobreixen persones amb un grau de discapacitat igual o superior al 33%, del qual almenys el 2% de les places
oferides ho sigui per ser cobertes per persones que acreditin discapacitat intel-lectual i la resta de places oferides ho sigui per a persones que
acreditin qualsevol altre tipus de discapacitat.

Article 30. Principis d'igualtat, mérit i capacitat

En els processos de seleccid esmentats, com també en matéria d'adjudicacio de llocs de treball, retribucions, jornades, permisos i altres
condicions de treball, mai no es poden prendre en consideracid preferéncies o privilegis que tenguin el fonament en 1'edat, el sexe, 'origen,
l'estat civil, la raga, la condicid social, les creences religioses, les idees politiques, l'afiliacié sindical, la relacié familiar o personal, ni cap
altra circumstancia que impliqui vulneraci6 dels principis d'igualtat, de mérit i de capacitat.

Article 31. Estabilitat en I'ocupacio

El contracte de treball s'ha de basar en els principis de garantia d'estabilitat en 1'ocupacid, amb les excepcions que preveu la Llei.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/109/1117680

Article 32. Adscripcié temporal de caracter voluntari

Quan un lloc de treball de la plantilla de Ports de les Illes Balears, 1'ambit del qual es defineix en l'article 2 d'aquest Conveni, quedi vacant de
., temporal o definitiva, es pot ocupar amb caracter temporal per personal fix, sempre que s'acompleixen els segiients requisits:

a. El treballador o treballadora haura de pertanyer al mateix grup professional que el lloc a cobrir i reunir el requisits de titulacio i
d'altre indole exigits en la relacié de llocs de treball per al seu desenvolupament.
b. En el suposit d'existir més d'un sol-licitant s'adjudicara atenent als mérits d'aquests en relaci6 al lloc de treball sol-licitat.

s
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c. L'adscripci6 tindra una durada maxima d'un any prorrogable a un altre si persisteixen les circumstancies que la varen motivar.
Excepcionalment, quan les necessitats del servei ho requereixen, 'Administracié d'acord amb el comité d'empresa pot prorrogar
aquest termini.

d. L'adscripci6 temporal tindra, en tot cas, caracter voluntari per la persona treballadora.

e. De totes les adscripcions temporals se'n donara compte, de manera immediata, al Comité d'empresa, especificant les causes que la
motiven.

f. El lloc de treball ocupat en adscripcié temporal ha de ser inclos en la segiient convocatoria pel sistema que correspongui, tret que
tingui titular.

g. El personal en adscripcid temporal té dret a la reserva del lloc de treball de procedéncia i percep les retribucions corresponents al
lloc que efectivament ocupa.

h. Aquesta adscripcio no dona lloc a indemnitzacio.

CAPITOL IV
JORNADA I HORARI

Article 33. Jornada laboral i comput

La jornada general de treball per a tot el personal laboral inclos dins I'ambit d'aplicacié d'aquest conveni és la legalment establerta i/o
acordada de treball efectiu de mitjana en comput anual. No obstant aixd, amb caracter general, la jornada es distribueix, a l'efecte de comput,
de forma mensual.

La jornada maxima anual és el resultat de descomptar als dies que té 'any natural el nombre de diumenges i dissabtes que hi hagi a cada any,
els festius, les vacances, els dies per assumptes propis i els dies 24 1 31 de desembre, 1 multiplicar el resultat per la jornada maxima diaria
establerta legalment.

No es tindra en compte, als efectes de la durada de la jornada maxima anual, I'excés d'hores de treball per a prevenir o reparar sinistres i altres
danys extraordinaris o per afrontar fets o esdeveniments excepcionals o urgents.

En el cas que el personal laboral de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, en virtut d'una norma legal o
reglamentaria, obtingui una jornada inferior a la que esta en vigor actualment, s'estara a allo previst en l'article 8 d'aquest conveni relatiu a
'equiparacié de les millores del personal laboral de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Article 34. Horari
1. Personal d'oficines:

La jornada setmanal es fara, amb caracter general, de dilluns a divendres en régim d'horari flexible, amb una part fixa d'horari de
concurréncia obligada per a tot el personal de les oficines no sotmes a torns.

La part fixa de I'horari sera la franja compresa entre les 9.00 i les 14.00 hores, sense perjudici de les modalitats d'horari flexible que es puguin
establir per promoure la conciliacidé de la vida laboral i familiar. La part flexible, que amb caracter general es distribuira a voluntat del
personal laboral, sera la compresa entre els trams horaris segiients:

® Entrada: Entre les 7.30 hiles 9.00 h
® Sortida: Entre les 14.00 h i les 16:30 h

Quan es produeixin, per causes justificades, retards en I'hora d'entrada o sortides abans d'hora, a l'efecte del comput, es considerara que
l'entrada ha estat a les 8.00 hores i la sortida a les 15.00h.

No tenen la consideracio de serveis extraordinaris les hores fetes amb motiu de recuperacio horaria per completar la jornada mensual. Una
vegada completada la jornada, I'existéncia d'excés de jornada, sense autoritzacid previa, no dona dret a gratificacié o compensacio.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/109/1117680

2. Personal de ports que treballa per torns

L s horaris del personal que treballa als ports s'establiran en una planificacié mensual dels torns de treball per a cada ports que s'adapti a les
ecessitats del servei. Aquesta planificacio, que s'haura de publicar en el tauler d'anuncis del port per tal que les persones afectades coneguin

e

%els torns horaris amb una antelacié minima de 5 dies habils, sera elaborada per l'encarregat o encarregada del port i aprovada per la Direccid.

NN o permanéncia fisica del personal que fa torns en les dependéncies on es presten els serveis corresponents s'ha de fer efectiva durant la
ggmjornada legalment establerta i/0 acordada.
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A aquest efecte, la jornada maxima diaria és de 10 hores efectives de treball. Sempre s'ha de respectar un descans de 12 hores entre jornades.

Un cop realitzada la jornada total ordinaria en el comput conjunt de les 4 setmanes, o periodes inferiors, s'ha de disposar del temps sobrant
com a dies lliures fins a 'inici del comput segiient.

El personal que fa jornades de treball sotmeses a torns ha de tenir 2 dies lliures setmanals consecutius, garantit un minim de vint caps de
setmana dels quaranta-vuit anuals; si el descans coincideix amb una festa laboral establerta aixi en el calendari laboral, haura de recuperar-se
aquesta festa. Amb caracter general no es podra treballar més de 6 dies consecutius dins la mateixa setmana, llevat de casos d'urgéncia
sobtada o quan existeixi acord entre el treballador i I'empresa.

Aixi mateix, per a aquest personal que treballa en régim de torns, la direccid del centre ha de vetllar perque aquests torns siguin equitatius,
rotatius i sense discriminacio per a totes les categories professionals.

L'inici i el final de cada torn sera el que s'estableixi a la planificaciéo mensual dels torns de treball i existira una cortesia horaria a 1'inici del
torn de treball, de fins a 10 minuts, per tal de recollir Ginica i exclusivament incidéncies imponderables en la incorporaci6 al torn. Aquells
minuts, que no generaran incompliment injustificat de la jornada de treball, no tenen la consideracié de temps de treball efectiu, pel que
hauran de recuperar-se al final de la jornada. Aquesta cortesia horaria s'establira de conformitat amb la instruccié que dicti la Direccié de
Ports en aquesta materia.

La modificacié de la planificaci6 dels serveis estara a disposicio de la representacio del personal.
Les persones majors de 55 anys que ho sol-licitin de forma voluntaria queden exempts de fer torns nocturns.
3. Qiiestions generals sobre I'horari

S'ha de gaudir d'una pausa de 30 minuts en la jornada diaria de treball, computables com a treball efectiu. Aquesta interrupcié no pot afectar
la bona marxa dels serveis i s'haura de gaudir, preferentment, entre les 10.00 i les 11.00 hores si es fa el torn de mati, i entre les 18.00 i les
19.00 hores si es fa el torn d'horabaixa.

Atesa l'indole de la prestacio de determinats serveis, els descansos setmanals, com també les festes laborals, es poden traslladar a altres dies
de la setmana.

Les hores treballades durant el periode compres entre les deu de la nit i les sis del mati tenen el caracter de nocturnes i, quan s'hagin de
prestar serveis efectius dins d'aquest periode i als efectes de compliment de la jornada de treball, a cada hora treballada 1i sera d'aplicacié un
coeficient multiplicador d'un 1,25; tret que la relaci6 laboral s'hagi establert tenint en compte la naturalesa del treball nocturn.

Les possibles hores d'excés de jornada derivades de la planificacié dels serveis en horari nocturn, d'acord amb el que estableix el paragraf
anterior, s’hauran de compensar mitjancant descansos addicionals dins del mes natural i, excepcionalment dins del mes natural segiient.

4. Horaris especials.
Sens perjudici del que estableix l'article 41 de I'Estatut dels treballadors es poden fixar horaris especials quan els serveis, els centres o les

dependeéncies de l'empresa, en funcié de les seves peculiaritats organitzatives, demandin un horari diferent al descrit en els paragrafs
anteriors.

CAPITOL V
VACANCES, PERMISOS, LLICENCIES I FESTES

Article 35. Vacances:

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/109/1117680

Norma general:

El personal laboral al servei de Ports de les Illes Balears te dret a gaudir, durant cada any natural, d'unes vacances retribuides de 22 dies

habils o 30 dies naturals per cada any complet de servei actiu o bé dels dies que corresponguin en proporcid al temps de servei prestat en el
cas que aquest sigui inferior a un any, arrodonint-se a l'al¢a en el cas que la fraccié resultant sigui igual o superior a 0'S a favor de la persona
zsol-licitant.

il

Tl

A aquest efecte no s'han de considerar dies habils els dissabtes, sens perjudici de les adaptacions que s'estableixen per als horaris especials i
er al personal de ports que treballa per torns.
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Aixi mateix, el gaudiment de les vacances es pot fer per dies habils no consecutius, llevat que les necessitats del servei apreciades
motivadament i per escrit per I'organ competent no ho permetin.

Periode de gaudi i planificacié:
Periode de gaudi:

Per regla general les vacances s'han de gaudir, per torns rotatius entre tot el personal que presti els seus serveis en el mateix centre de treball o
unitat, dins el periode establert com a ordinari.

Es considera com a periode ordinari de vacances el periode comprés entre I'l de juny i el 30 de setembre.
Fora del periode ordinari es poden gaudir:

a. Fins a cinc dies habils sense haver de justificar la necessitat, condicionat a les necessitats del servei.
b. Els dies que superin els cinc primers, inicament de forma excepcional, a sol-licitud de la persona interessada i amb l'informe previ
i favorable del cap de la unitat.

Quan per necessitats del servei resulti obligat gaudir les vacances fora del periode ordinari establert, la durada d'aquest ha de ser de
vint-i-cinc dies habils o trenta quatre dies naturals.

Planificacio:
Les vacances s'han de concedir atenent 'eleccid del personal i les necessitats del servei.

En tot cas hi haura d'haver una planificacio anual de dies de descans setmanals, que haura d'estar aprovada abans de 1°'1 de novembre de l'any
immediatament anterior, per tal que els periodes sol-licitats per cada persona treballadora siguin compatibles amb les necessitats del servei,
siguin rotatius i hi hagi els minims solapaments de persones de vacances simultaniament a cadascun dels centres de treball o unitats.

A tal efecte, es facilitara al personal la planificacié anual dels descansos setmanals del personal per centre abans del 15 de setembre. El
periode establert per a la presentaci6 de les sol-licituds de vacances per part del personal haura de portar-se a terme entre 1'1 i el 15 d'octubre
de l'any immediatament anterior.

En el cas dels ports només hi podra haver una persona de vacances, a excepcid dels ports comercials on, com a maxim, podran coincidir dues
persones simultaniament.

La persona responsable de cada centre de treball o area/unitat sera 1'encarregada de dur a terme la planificacié de les vacances del seu
personal, per tal d'assegurar la prestacio6 dels serveis als ciutadans en periode de vacances.

El procediment per a la sol-licitud, planificacio i aprovacid de les vacances s'ajustara a la instruccié que es dicti a tal efecte. Les sol-licituds
que no s'hagin presentat dins en el termini establert i no s'hagin pogut incloure en la planificaci6 anual, aixi com les possibles modificacions
d'aquesta darrera, només podran ser autoritzades si les necessitats del servei ho permeten.

Regles especials

A sol-licitud raonada de la persona interessada, organ competent pot modificar les vacances ja concedides, per causa de malaltia, incapacitat
temporal o una altra causa que impedeixi o dificulti el gaudi de les vacances en els terminis inicialment concedits.

Si un cop concedides o assenyalades les vacances, la persona treballadora causa baixa o es troba de permis per lactancia acumulada, i ha de
comengar el periode de gaudi, tindra dret a la substitucié del periode concedit per un altre periode de vacances en data distinta encara que
s'hagi acabat l'any natural al qual corresponguin.

Si la baixa esdevé en periode de vacances es deixara en suspens el gaudi d'aquestes. Aquesta circumstancia s'ha d'acreditar mitjangant la
presentacio del comunicat de baixa corresponent en el termini de quatre dies des que es produeix la baixa. Si l'alta es produeix abans de la
finalitzaci6é d'aquest periode de vacances, es continuara gaudint d'aquest periode.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/109/1117680

ﬁSi les situacions de permis de maternitat, incapacitat temporal, risc durant la lactancia o risc durant I'embaras impedeixen iniciar el gaudi de
i f les vacances dins de l'any natural al qual corresponguin, o si una vegada iniciat el periode de vacances sobrevé una de les situacions

Eesmentades, s'ha de reconéixer a la persona treballadora un crédit de dies de descans igual al temps en qué hagi estat de baixa en el periode de
%Vacances. Aquest credit de dies es podra fer efectiu un cop conclos el calendari de vacances del personal i fins a 18 mesos despres a eleccid
FMEkde la persona, sempre abans del gaudi de les vacances de I'any en curs, segons ho permetin les necessitats del servei.

=
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El comengament i la finalitzacid de les vacances ha de ser dins 'any natural, tret dels casos en qué per necessitats del servei, de mutu acord, o
per incapacitat temporal, s'ajornin. En el cas d'incapacitat temporal i pel que fa als dies que restin pendents de gaudiment es podran gaudir
d'acord amb el paragraf anterior.

Al personal que cessi durant 'any sense haver gaudit les vacances, se li ha d'abonar la part corresponent al periode de temps treballat, i s'han
de computar les fraccions de setmana per setmana completa i a partir de quinze dies per mes complet.

Criteris de prelacio

S'ha de procurar que el personal que vulgui gaudir les vacances dins el periode establert com a ordinari, pugui gaudir-les per torns rotatius i
en cas de conflicte s'han de tenir en compte les sol-licituds del personal i les propostes i els informes de cada un dels departaments i serveis, i,
si escau, s'han d'atorgar d'acord amb I'ordre de prioritat segiient:

a) Persones treballadores que ho sol-licitin dins el termini establert per a presentar les sol-licituds de la planificacié de vacances.

b) Persones treballadores amb fills en edat escolar o escolaritzats, sempre que es pretengui la coincidéncia amb el periode de
vacances escolars i aquesta preferéncia es refereixi al periode de vacances complet, no a un mes concret.

c) Persones treballadores que no hagin gaudit del periode sol-licitat I'any anterior.

d) Persones treballadores que sol-licitin un unic periode coincident amb un mes natural.

e) Persones que hagin presentat les sol-licituds amb anterioritat.

L'aprovacio6 de totes aquelles sol-licituds presentades fora del termini establert als efectes quedaran subjectes a les necessitats del servei.
Dies addicionals de vacances per antiguitat

El personal que compleixi els periodes de prestacido de serveis que s'assenyalen a continuacio, té dret a gaudir dels dies addicionals de
vacances segiients:

- Un dia habil de vacances addicional a partir de quinze anys de servei.

- Dos dies habils de vacances addicionals a partir de vint anys de servei.

- Tres dies habils de vacances addicionals a partir de vint-i-cinc anys de servei.
- Quatre dies habils de vacances addicionals a partir de trenta anys de servei.

Es té dret als dies addicionals de vacances a partir de 'any natural segiient a la data en qué es compleixin els periodes de serveis assenyalats
en les lletres anteriors d'aquest apartat.

A Tl'efecte de computar els anys de servei que donen dret als dies addicionals de vacances, s'han de tenir en compte tots els serveis prestats
reconeguts per I'Empresa.

Article 36. Reducci6 de jornada
1. Reducci6 de jornada per guarda legal

El personal laboral tindra dret a una reduccié de la jornada de treball diaria, amb la disminucié proporcional de les retribucions entre,
almenys, un vuité i un maxim de la meitat de durada d'aquella, en els segiients casos :

a) Quan el treballador o la treballadora tingui cura directa d'algun menor de catorze anys.

Es imprescindible que la persona treballadora tingui atribuida la guarda legal als efectes de tenir dret a la reducci6 de la seva jornada
de treball amb la disminucid proporcional de les retribucions.

Ara bé, si la reduccié no és superior a una hora de la jornada, s'han de percebre les retribucions integres fins que el menor a carrec
compleixi un any, i la reduccié proporcional que pertoqui, incrementades en 10 punts percentuals, fins que el menor compleixi tres
anys.

En els suposits d'adopcid o acolliment permanent o pre-adoptiu de menors de tres anys i majors d'un, si la reduccid no és superior a
una hora de la jornada, s'han de percebre les retribucions integres fins que es compleixi el primer any posterior a la constitucié de
l'adopcid o acolliment i la reduccid proporcional que pertoqui, incrementades en 10 punts percentuals, fins que el menor compleixi
tres anys.

En el cas que el pare i la mare prestin serveis com a personal laboral de Ports de les Illes Balears o personal laboral funcionari o
estatutari de 1'Administracié o del sector public instrumental de la comunitat autonoma de les Illes Balears, inicament un dels dos té
dret a la percepcio de les retribucions integres o a la reduccio de retribucions incrementades en 10 punts percentuals a qué fa
referéncia el paragraf anterior.
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b) Per ra6 de guarda legal d'una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial que no tingui activitat retribuida.

Com en el cas anterior, la persona treballadora ha de tenir atribuida la guarda legal per poder accedir a la reduccié de jornada de
treball amb la disminuci6 proporcional de les retribucions.

Com en el suposit anterior, el personal laboral sol-licitant tindra dret a una bonificacid en la reduccié del sou, quan la persona amb
discapacitat, a més de mancar d'activitat retribuida, acrediti una discapacitat superior al 65% i si rep una pensid, aquesta sigui inferior
al SMI, de forma que si la reduccio no és superior a una hora de la jornada, s'han de percebre les retribucions integres durant el
primer any i la reduccié proporcional que pertoqui, incrementades en 10 punts percentuals, durant el segon i tercer any de la reduccio
de la jornada.

¢) Per rad de guarda legal d'una persona major que requereixi una especial dedicacio.

Al igual que en els dos suposits anteriors, la persona treballadora ha de tenir atribuida la guarda legal per poder accedir a la reduccio
de jornada de treball amb la disminuci6 proporcional de les retribucions.

2. Reduccié de jornada per atendre a una familiar de primer grau per malaltia molt greu:

Te dret a una reduccié de jornada de fins al cinquanta per cent de la jornada laboral, amb caracter retribuit el treballador o treballadora quan
segui precis atendre la cura d'un familiar de primer grau per motius de malaltia molt greu amb el limit maxim d'un mes.

Aquest permis preveu aquelles situacions de malaltia en que sigui acreditada pel facultatiu responsable la seva gravetat.

Es podra sol-licitar la substitucio del temps que es pretén reduir per un permis retribuit que s'acumuli en les jornades completes que resultin i
sempre que es mantingui la causa que la motiva, la qual haura de ser degudament acreditada. En cas de desaparici6 sobrevinguda d'aquesta
causa, es realitzaran els ajustaments retributius necessaris i es procedira a la deduccié d'havers que resulti, amb vistes a preservar la finalitat i
l'abast d'aquesta reducci6 de jornada.

Aquesta acumulaci6 de jornades completes es dura a terme mitjangant resolucié del director gerent que establira els termes de 1'acumulacio i
la forma de gaudi.

Si hagués més d'una persona titular d'aquest dret pel mateix fet causant, el temps de gaudi d'aquesta reduccid se podra prorratejar entre els
mateixos, respectant en tot cas, el termini maxim d'un mes.

3. Reduccié de jornada treballadores victimes de violéncia de génere

Les treballadores victimes de violéncia sobre la dona, per fer efectiva la seva proteccio o el seu dret d'assisténcia social integral, tindran dret a
la reducci6 de jornada amb disminuci6é proporcional de la retribucio.

4. Reduccié de jornada per naixement de fills prematurs
Per naixement de fills prematurs o quan per qualsevol altra causa hagin de quedar hospitalitzats a continuaci6 del part.

El treballador o treballadora tindra dret a reduir la seva jornada de treball fins un maxim de dues hores, amb la disminuci6 proporcional de les
seves retribucions.

Aquesta reduccio de la jornada de fins a dues hores diaries, amb la disminucio proporcional de les retribucions, es podra acumular al permis
de dues hores d'abséncia diaria durant la jornada amb la percepcio de les retribucions integres previst en l'article 38.1.b. d'aquest conveni.

5. Reduccié de jornada per cura directa d'un familiar a carrec
Per cura directa d'un familiar fins el segon grau de consanguinitat o afinitat, que per motius d'edat, accident o malaltia no p