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1.1

DESCRIPCION DE LA ENTIDAD

Ports de les llles Balears es el ente publico responsable de las competencias y funciones
ejecutivas de los puertos gestionados de la Comunidad Auténoma de Les llles Balears. Se
trata de una red de puertos, integrada en el entorno, eficiente y de calidad. Entre sus
principales objetivos destacan:

La utilizacién racional del litoral y sus recursos naturales, armonizando el sistema
portuario con la planificacién territorial, urbanistica y la preservacion del litoral, en
consonancia con sus valores culturales, paisajisticos y medioambientales.

Fomentar la participacion de los agentes econémicos y sociales en la politica
portuaria

Incrementar la calidad en la prestacién de los servicios a los usuarios

Conseguir una mayor agilidad en la gestién de acuerdo con criterios de eficacia,
eficiencia y buena administracion.

Fomentar la actividad econémica de los puertos

La autosuficiencia financiera

1.2.IMPLICACION DE LA DIRECCION

El presente documento tiene como objetivo reflejar el proceso de elaboracion del Plan de
Igualdad llevado a cabo en Ports IB, de acuerdo con las exigencias de la legislacién en
materia de Igualdad de Género:

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y

hombres.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la

igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion.

Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de

igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y

hombres.

Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios,

acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad.

La informacién recogida en el presente informe representa toda la documentacion emitida
por la correspondiente entidad con el compromiso de realizar un Plan exhaustivo y
detallado, que comprende desde la promocion del Plan y la creacion de la Comision
Negociadora, hasta hacer un andlisis y diagnéstico acerca de la igualdad, para asi, poder
evaluar y establecer nuevas metas enfocadas al progreso en dicha materia.
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Tal y como sugiere la ley, en el presente informe coge importancia la Valoracién de los
Puestos de Trabajo y la Auditoria Salarial. Y gracias a la informaciéon de dichos puntos, las
medidas correctivas y de progreso propuestas han desembocado en un Plan de Accion que
progrese con efectividad en la igualdad de género. De esta forma, Ports IB se posicionan
como parte activa y motor de cambio para alcanzar la igualdad entre hombres y mujeres,
contribuyendo no solo a cumplir con la legislacion, sino aportando también al equilibrio del
ambito social y al alcance de la Agenda 2030 donde se encuentra el ODS 5 - Igualdad de

Género.
AN ) HAMBRE EDUCACION 5 IGUALDAD 6 AGUALINPIA
DE LAPOBREZA - CERO. DE CALIDAD DE GENERD ¥ SANEAMIENTO
TRABAJO DECENTE INDUSTRIA. 10 renuccioNDE Las [ A4 CUDADESY. | 12 PRODUCCION
Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES (COMUNIDADES Y CONSUMO
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA RESPONSABLES
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ACCION VDA PAZ, JUSTICIA ALIANZAS PARA
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2.1. APERTURA DEL Il PLAN DE IGUALDAD DE PORTS IB

El pasado 30/09/2021, el Consejo de Administracion de PortsIB, aprobd el acuerdo relativo
a la elaboracion del Il Plan de Igualdad entre mujeres y hombres para el personal laboral de
Ports de les llles Balears, a propuesta de la direccién y la Comision de Igualdad de la
entidad.

Con el objetivo de legitimar el Plan de Igualdad de Ports IB, se cumplen por una parte con el
articulo 5 del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro -y se modifica el Real Decreto 713/ 2010, de 28 de mayo. Y por otra
parte, con el articulo 46.2 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, con los respectivos
puntos de analisis y evaluacion.

Para llevar a cabo el proceso se da continuidad al Plan de Igualdad de Ports IB donde ya
hay creada una Comisién Negociadora que sufre algunos cambios de entre sus miembros.
Se tienen presentes las consideraciones marcadas en la Guia para la Elaboracién de los
Planes de Igualdad:

e Participacion de forma paritaria de la representacion de la empresa y de personas
trabajadoras, promoviéndose una composicion equilibrada entre mujeres y hombres
en cada una de las partes. La Guia del Ministerio de Igualdad para la elaboracion e
implementacién de un Plan de Igualdad aconseja que los integrantes de la comision
reciban formacion en materia de igualdad, con los contenidos y acreditacion
indicada. Se incluira en el Plan de Accidon a implementar dicha accion.

e El reparto de las personas, con voz y voto, en la constitucion de la comision
negociadora se ha efectuado con respecto al derecho de todas las personas
legitimadas para negociar y en proporcion a su representatividad, con un volumen de
representacion de 4 integrantes por la parte de empresa, y de 4 miembros por la
parte social. Se ponderara el voto de manera que cada una de las partes tenga el
50% de representacion.

e Las partes negociadoras, de mutuo acuerdo, han designado a una persona que
ostenta la presidencia y que asi se indica en la constitucién de la Comision.

e La comisién negociadora se acoge al apoyo y asesoramiento externo especializado
en materia de igualdad entre mujeres y hombres en el ambito laboral, por parte de
Go Consulting y practicaODS, quienes intervendrian en caso necesario con voz,
pero sin voto.

2.2.CONSTITUCION COMISION NEGOCIADORA

El 3 de mayo de 2022 a las 12:40 horas se constituye la actual Comision Negociadora y de
Igualdad, (ANEXO 1). Donde se reserva una parte que representa a la entidad, constituida
inicialmente por:

e Cristina Barahona Bellido, Directora Gerente.
e Lucia Pascual Calleja, Técnica desarrollo de RRHH.
o Rafael Rossell6 Estelrich, Jefe de mantenimiento, eficiencia energética y obras.
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¢ Inmaculada Subias Solivellas, Jefa de Asuntos Generales y Participacion.

Y tras algunas sustituciones justificadas en ACTAS ANEXAS (1.1) la comision queda
representada en su parte de entidad.

En representacion de la empresa:

« Juan Vicente Rosell6 Riera, Director-gerente

* Lucia Pascual Calleja, Técnica desarrollo de RRHH

* Manuel Fernandez Gonzalez, Jefe Unidad Econdémica Financiera.

« Inmaculada Subias Solivellas, Jefa Area de Asuntos Generales y Participacion

En cuanto a la parte social, esta representada por miembros del comité en los que se ha
delegado la Representacion bajo acta (ANEXO 2):

+ Juan Antonio Guardiola Garcia, Administrador de sistemas, UGT
* Miguel Canaves Veny, Guardamolls supervisor, UGT
* Maria Dolores Sanchez Barceld, Administrativa, UGT
* Margalida Ordinas Cerda, Jefa Unidad Juridica, UGT

Se sefalan en el acta los puntos a diagnosticar y trabajar:

Clasificacion profesional.

Formacion.

Promocién profesional.

Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres.
Ejercicio corresponsable, derechos de la vida personal, familiar y laboral.
Infrarrepresentacion femenina.

Retribuciones.

Prevencién del acoso sexual y por razén de sexo.

Otras materias como violencia de género, lenguaje y comunicacion no sexista, salud
laboral o cualesquiera otras que se estimen.

El mismo dia toda la Comision recibe una formacién especifica en materia de Ilgualdad y de
Planes de Igualdad con los siguientes contenidos:

A-La Igualdad de Género
e Concepto.
e Historia.
e Aplicacion.

B-¢ COmo alcanzar la Igualdad de Género?
¢ Plan de Igualdad.
e Comisién Negociadora.
o Estrategia para avanzar en materia de Igualdad.

2.3.SE INFORMA A LA PLANTILLA DE LA DECISION TOMADA

Se informa al personal de Ports IB de la intencidn de elaborar el Il Plan de Igualdad de la
Entidad a través de correo electréonico enviado el 10 de marzo de 2022, a les 10:20.
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Se aprovecha la comunicacion para enviar una encuesta para recopilar el punto de vista y
de conocimientos en torno a la igualdad de género del personal de Ports IB.

Las respuestas de la encuesta, con una participacion de 52 personas, son:

Coneix el | Pla d'lgualtat de Ports IB?

52 respuestas

@ Sé que hi ha un Pla d'lgualtat perd no
m'interessa llegir-lo.

@ No sabia que existia un Pla d'lgualtat
implementat a Ports IB.

@ Sé que hi ha un Pla d'lgualtat perd no sé
on puc accedir-hi.

@ Sé que hiha un Pla d'lgualtat i sé on
trobar-lo

Ha rebut formacié per part de I'empresa en matéria d'lgualtat de Génere?
52 respuestas

@ He rebut formacié fa més dos anys.

@ He rebut formacié fa menys de dos
anys.

@ No recordo haver rebut formacié en
matéria d'igualtat.

Creu que aquesta empresa procura que la imatge corporativa (imatges, llenguatge, etc.) transmeti

valors d'igualtat de génere?
50 respuestas

(05/05/2023 14:04 CEST)
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@ Si, crec que si que es procura una
imatge corporativa igualitaria quant a
génere.
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@ No, crec que no es procura una imatge
corporativa igualitaria quant a génere.
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Ports IB li ha transmeés coneixements per poder exercir una comunicacio inclusiva i igualitaria?
51 respuestas

@ Si, indirectament Ports IB ha facilitat
coneixements per poder exercir una
comunicacio inclusiva.

@ Si, directament Ports IB m'ha format i/o
transmeés coneixements per poder
exercir una comunicacio inclusiva,

@ No, no he rebut informacio de cap mena
amb la qual aprendre a exercir una
comunicacio inclusiva.

Existeixen canals de comunicacio bidireccionals que li permetin fer suggeriments i consultes sobre

temes que afecten la igualtat?
52 respuestas

@ Si, existeixen.
@ No tinc constancia que existeixin.

Creu que en aquesta empresa s'actua segons la creenga que les dones estan més interessades en

allo privat (cura de fills/es, casa, familia) que en al...c (treball a l'empresa, lideratge, poder, promocié...)?
52 respuestas

(05/05/2023 14:04 CEST)

(04/05/2023 14:13 CEST)
(04/05/2023 15:09 CEST
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® Si, de vegades s'han pres decisions
basades en aquest estereotip que
repercuteixen negativament en la
igualtat de génere.

@ No, crec que a 'empresa no s'actua
segons aquesta creenca.

(05/05/2023 08:16 CEST)
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Creu que en aquesta empresa s'actua segons la creenca que les dones no estan interessades a

accedir a llocs de responsabilitat?
51 respuestas

® Si, de vegades s'han pres decisions
basades en aquest estereotip que
dificulta I'accés de la dona a llocs de
responsabilitat.

® No, existeixen les mateixes facilitats
entre homes i dones per a I'accés a llocs

11,8% de responsabilitat.

Creu que en aquesta empresa les persones que demanen jornada reduida es veuen perjudicades

professionalment?
48 respuestas

® Si, en alguns casos.
® No, en cap cas.

55 &

= | 2]

U O (&)

S8l Lorganitzacié del temps a I'empresa fa que les persones amb responsabilitats familiars (cura de
gg g fills/es i majors) tinguin més dificultat per assistir a reunions, congressos, formacions... etc?
8559 48 respuestas

@ Si, en certa manera no hi ha un sistema
que faciliti la conciliacié en situacions
com la descrita.

@ No, I'entitat facilita la conciliacié en
situacions com la descrita.

(05/05/2023 08:16 CEST)

(05/05/2023 11:34 CEST), M. C. V.
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Documento firmado digitalmente por:
G. G.

P
M. O. C.



AG8P-0OAH-OF4O-TFYK-Z3MR-SRLQ-B168-3288-3013-20


Creu gue en aquesta entitat la promoci6 interna és un procés que assegura la igualtat

d'oportunitats entre homes i dones?
51 respuestas

® Si, opino que el procés de promocio

56,9% interna assegura la igualtat
d'oportunitats entre homes i dones.

@ No, opino que el procés de promocid
interna no assegura la igualtat
d'oportunitats entre homes i dones.

@ No ho sé, no conec el procediment per
promocionar en aquesta empresa.

Creu que en aquesta I'empresa s'actua segons la creenga que els homes tenen capacitats i
habilitats diferents a les dones?

52 respuestas

® Si, de vegades s'han pres decisions
basades en aquesta creenca.

@ No, crec que a 'empresa no s'actua
segons aquesta creenca.

Coneixes el protocol d'Assetjament Sexual i Assetjament per ra¢ de Sexe?
52 respuestas

(05/05/2023 14:04 CEST)

(04/05/2023 14:13 CEST)
(04/05/2023 15:09 CEST)
https://inbox.viafirma.com/inbox/app/portsib/v/alaabda5-c469-4adc-977e-40£279£25113

@ Si, estic informat/ada de I'existéncia del
Protocol i sé on trobar-lo.

@ Si, estic informat/ada de I'existéncia del
Protocol, perd no sé on trobar-lo.

@ No, no coneixia I'existéncia del Protocol
ni d'on el puc trobar.

(05/05/2023 08:16 CEST)

. (#34xxxxxxx70)
(+34***x%x%gQ)

S. S
S. B.

I
M.

(05/05/2023 07:27 CEST), M. F. G.

(+34% ¥ xxxx%55)

(05/05/2023 11:34 CEST), M. C. V.

Posterior al registro del Plan, el personal de la organizacion participara en la
implementacion del mismo, facilitando la integracion de medidas correctivas y preventivas
gue posicionen a Ports IB en la continuidad y el avance de la Igualdad de Género.

(04/05/2023 13:22 CEST),
(04/05/2023 14:25 CEST),

Documento firmado digitalmente por:
G. G.

P
M. O. C.
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05/05/2023 11:34 CEST), M

3.1.FIRMANTES DEL CONVENIO

Como se ha adelantado anteriormente, los firmantes del presente Plan de Igualdad
Diagnosticado y negociado lo forman:

EN REPRESENTACION DE LA ENTIDAD

e Juan Vicente Rosell6 Riera, Director-gerente

e Lucia Pascual Calleja, Técnica desarrollo de RRHH

e Manuel Fernandez Gonzélez, Jefe Unidad Econdmica Financiera

e Inmaculada Subias Solivellas, Jefa Area de Asuntos Generales y Participacion

EN REPRESENTACION DE LA PARTE SOCIAL:

e Juan Antonio Guardiola Garcia, Administrador de Sistemas
¢ Miguel Canaves Veny, Guardamuelles supevisor

e Maria Dolores Sanchez Barcel6, Administrativa.

e Margalida Ordinas Cerda, Jefa Unidad Juridica

3.2.DATOS REGISTRALES

Desde el punto de partida de que el Il Plan de Igualdad de Ports IB es obligatorio por
disposicién legal, se indican a continuacién los datos registrales de Ports IB. Empezando
por los Ambitos de Aplicacion para Responsabilidad Social sobre los que Comunica el
Acuerdo del Plan de Igualdad.

Contenido:

El presente informe contiene informacion analizada y diagnosticada de los siguientes
puntos:

e 01 Formacion profesional.

e 03 Estructura de la negociacion colectiva.

e 04 Prevencion de riesgos laborales.

e 05 Clasificacion profesional.

e 06 Condiciones de trabajo, ejercicio corresponsabilidad de los derechos de la vida
personal, familiar y laboral

e 08 Derechos de informacion y participacion.

e 10 Otras materias.

» Politicas de Gestion de Personal.

» Proceso de Seleccién y Contratacion.
* Promocién Profesional.

» Infrarrepresentacion femenina.

= Retribuciones.

Actos concretos para el que se solicita la inscripcion:

e 1 Texto del acuerdo o comunicacion.
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e 2 Inicio de negociaciones.
e 3 Revision salarial.
e 7 Comunicacion de la comision paritaria.

Ambito Funcional (2): entidad y todos los centros de trabajo

El presente Plan de Igualdad se presenta con un dmbito funcional de ente publico que
sustituye a la antigua Direccidon General de Puertos y que asume las competencias y
funciones ejecutivas a los puertos gestionados por la comunidad autbnoma.

A lo largo del presente Informe veremos que Ports IB cuenta con un total de 13 centros de
trabajo para ejercer su actividad.

Centre De Treball Municipi Adreca Cp
Port D’Andratx Andratx C. Esplanada Llonja, S/N 07157
Port De Cala Bona Son Servera | C. Esplanada Port, S/N 07559
Port De Cala Figuera | Santanyi C. Moll, 9 07659
Port De Cala Rajada | Capdepera |C. Lepanto, S/N 07590

C. Moll Comercial, S/N y Port Comercial Son

Port De Ciutadella Ciutadella Blanc (C/ Sa Nitgera, S/N) 07760
Port De La Colonia

Sant Jordi Ses Salines | C. Moll Pescadors, S/N 07638
Port De Fornells Mercadal Placa Des Forn, S/N 07748
Port De Pollenca Pollenca C. Moll Pescadors, S/N 07470
Port De Portocolom Felanitx C. Pescadors, S/N 07670
Port De Porto Cristo Manacor C. Esplanada Moll, S/N 07680
Port De Sant Antoni Sant Antoni | Passeig De La Mar, S/N 07820
Port De Séller Soller C. Moll Comercial, S/N 07108
Oficinas Palma C. Vicente Tofiflo, 36 y C. Cardenal Rossell, 1 | 07007

Ambito personal (01): Todos los trabajadores

El presente Plan de Igualdad se realiza en base a la plantilla de personal laboral de Ports
IB. Veremos que el alcance de dicha plantilla es de 133 a los cuales les influira el Plan de
Accién a implementar en periodo de vigencia.

Ambito Temporal:

El presente Informe estd previsto que se registre el 21 de abril de 2023. Su periodo de
vigencia ser& hasta el 21 de abril de 2027.

Ambito Geogréafico
Los centros trabajadores afectados de Ports IB se localizan en Baleares.
Ambito Territorial (05)

El ambito de aplicacion Territorial de Ports IB es Autondmico pues desarrolla su actividad en
les llles Balears.
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3.3.HOJA ESTADISTICA DE CONVENIOS

El presente informe recoge la negociacién del diagnéstico y plan de Accién del Plan de

igualdad de Ports IB

DATOS DE LA ENTIDAD PORTS IB

Razon Social Ports de les llles Balears
CIF Q0700499G

Domicilio Social C. Vicente Tofifio, 36
Afio de Constitucion 05/11/2005

REPRESENTANTES DE LA COMISION DE IGUALDAD

FECHA DE LA ULTIMA CONSTITUCION: 03/05/2022

PARTE QUE REPRESENTA A PORTS IB

Nombre Juan Vicente Rosell6 Riera

Cargo Director Gerente.

Nombre Lucia Pascual Calleja.

Cargo Técnica desarrollo de RRHH.

Nombre Manuel Fernandez Gonzalez

Cargo Jefe Unidad Econdmica Financiera

Nombre Inmaculada Subias Solivellas,

Cargo Jefa Area de Asuntos Generales y Participacion
PARTE SOCIAL

Nombre Juan Antonio Guardiola Garcia,

Cargo Administrador de sistemas

Nombre Miguel Canaves Veny,

Cargo Guardamolls supervisor

Nombre Maria Dolores Sanchez Barcel,

Cargo Administrativa

Nombre Margalida Ordinas Cerda.

Cargo Jefa Unidad Juridica

ACTIVIDAD PORTS IB

Sector de Actividad

Actividades de transporte y almacenamiento

CNAE

5222

Descripcion de la Actividad

Actividades anexas al transporte maritimo y por
vias navegables interiores

Dispersion Geografica/ambito de actuacion

AUTONOMICA

ORGANIZACION DE LA GESTION DE PERSONAS

Representacion trabajadores y trabajadoras

Si

Certificados y reconocimientos de Igualdad

No existente

Dispone de departamento de personal

Si se dispone de Departamento de RRHH

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA DE PORTS IB

Sexo Numero de personas trabajadoras por tipo de contrato

Indefinido Temporal A disposicion en una | Total

empresa usuaria

Hombres. 54: 23

77
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Mujeres.

39:

10:

49

Total.

93

33

126

Se ha incluido en el grupo de indefinidos al personal indefinido no fijo.

Sexo Numero de personas trabajadoras por puesto de trabajo
Organos de | Mandos Resto de la | Total
direccion intermedios plantilla
Hombres. 1 0 77 77
Mujeres. 0 3 45 49
Total. 1 3 122 126

CODIGOS DE LOS CONVENIOS DE APLICACION EN LA EMPRESA

Los convenios a los que estdn sujetos PORTS IB. ElI Convenio colectivo laboral
07100012012011.

El 16 de junio de 2022, la Comisién Negociadora acordé y suscribi6 el texto del lll Conveni
Col-lectiu per al personal laboral del Servei de Ports de les llles Balears.

El 21 de junio de 2022, Cristina Barahona Bellido, en representacion de la Comision
Negociadora del Convenio colectivo, solicité el registro, el depédsito y la publicaciéon del
citado Convenio. Se anexa la Resolucion del Consejero de Modelo Econémico, Turismo y
Trabajo por la que se dispone la inscripcion y depoésito en el Registro de Convenios
Colectivos de las llles Balears del lll Convenio colectivo per al personal laboral del Servei de
Ports de les llles Balears y su publicacion en el Butlleti Oficial de les llles Balears (cédigo de
convenio) (ANEXO 3)

PERIODO DE VIGENCIA DEL PLAN

El Periodo de Vigencia del Presente Plan de Igualdad es desde su registro, 21 de abril de
2023 hasta el 21 de abril de 2027 (4 afios de vigencia del Plan de Igualdad de Ports IB).

3.4.DATOS DEL PLAN DEL DIAGNOSTICO, CONTENIDOS DEL PLAN,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Para dar respuesta a los puntos 2, 3, 4, 5y 6 de la Norma 731/2010, se detalla a
continuacion la elaboracién del Diagndstico (previa recogida de informacion, analisis de la
misma e interpretacion) sobre el cual se proponen unas medidas preventivas y correctoras
gue atienden a las exigencias de la normativa y que se calendarizan en un Plan de Accién a
Implementar en el periodo de Vigencia.
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Se detalla también la propuesta de Seguimiento del Plan de Accion acordado por la

Comision Negociadora. Y la evaluacion de las acciones realizadas calendarizadas durante

el periodo de vigencia.
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4. DIAGNOSTICO
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4.1.RECOGIDA DE INFORMACION Y ANALISIS DE DATOS DE LA PLANTILLA, DE
LAS PRACTICAS GESTION DE RECURSOS HUMANOS Y DE LA CULTURA DE
LA EMPRESA.

Con el fin de elaborar un diagndstico que estime la existencia y magnitud de desigualdades,
desventajas, dificultades y obstaculos, que se dan, o que puedan darse en Ports IB, para
conseguir la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, se recopila informacion en torno a
los siguientes puntos:

4.1.1. Politicas de Gestion de Personal.

4.1.2. Proceso de Seleccién y Contratacion.

4.1.3. Clasificacion Profesional.

4.1.4. Formacion.

4.1.5. Promocion Profesional.

4.1.6. Condiciones de trabajo, ejercicio corresponsabilidad de los derechos de la vida
personal, familiar y laboral.

4.1.7. Infrarrepresentacion femenina.

4.1.8. Retribuciones.

4.1.9. Prevenciéon de Acoso Sexual y por razén de sexo.

Con tal recopilacion se realiza un analisis en base a las recomendaciones indicadas en la
Guia del Instituto de la Mujer del Ministerio de Igualdad:

° Identificar en qué medida la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres esta integrada en el sistema general de gestiébn empresarial.

° Hacer visible la situacién de partida de la plantilla (hombres y mujeres) y detectar
una posible segregacion horizontal y/o vertical.

° Analizar los efectos que para mujeres y hombres tienen el conjunto de las
actividades de los procesos técnicos y productivos, la organizacién del trabajo y las
condiciones en que este se presta. Incluyendo, ademas, la prestacion del trabajo habitual, a
distancia o0 no, en centros de trabajo ajenos o mediante la utilizaciéon de personal cedido a
través de contratos de puesta a disposicién, y las condiciones, profesionales y preventivas,
en que este se preste.
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el e Detectar si existen discriminaciones o desigualdades en las practicas de gestion de
°2 7 recursos humanos cuando se dirigen a mujeres o a hombres.
° Formular recomendaciones y propuestas de accién tendentes a corregir las

desigualdades o necesidades detectadas y determinar ambitos prioritarios de actuacion que
sirvan de base para la definicion de las medidas que integraran el plan de igualdad.

4.1.1. POLITICA DE GESTION DEL PERSONAL

Ports IB se rige por los convenios indicados en el punto 3.3 del presente documento y es en
los que se basa para poder llevar a cabo la Gestion del Personal.

Actualmente la plantilla de Ports IB cuenta con 126 trabajadores estructurados en el
organigrama (ANEXO 4)
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4.1.2. PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION

A continuacion, se recoge informacion relativa a los Procesos de Seleccién y Contratacion
en relacion con la Igualdad de Género. Los criterios y canales de informaciéon y/o
comunicacion utilizados en los procesos de seleccion son principalmente:

e BOIB
e SOIB
e WEB

e PORTAL DEL PERSONAL (promocién profesional)

Los procesos de seleccion, al igual que en contratacion, formacion y promocién profesional
estdn sujetos a convenio. En dicho convenio existe un capitulo concreto dedicado:
Capitulo lll: Provision de Vacantes, Seleccion y Contratacién.

Tal y como se detalla en su articulo 22 indica que Las plazas vacantes que no se cubran
en los concursos de provision conforme el articulo precedente, se convocaran
conjuntamente para la promocién interna y la oferta publica de empleo, entre el
personal fijo de la plantilla, y mediante el sistema de seleccion adecuado, en turno libre.
Para la promocién interna se debe reservar, como minimo, un 55 por ciento del total de las
plazas vacantes. El personal fijo en plantilla puede participar en las convocatorias
conjuntas de seleccién de personal, simultdneamente, tanto en el turno de promociéon
interna como en el de oferta puablica de empleo. Las plazas vacantes reservadas para la
promocion interna que los aspirantes no puedan cubrir en este turno, deben afiadirse
al turno de oferta publica de empleo, que debe garantizar los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

Por otro lado, el Art. 24 sobre la Normativa por la que se regiran las convocatorias de
promocion interna y de turno libre, el punto 2 expone que la seleccién del personal laboral
fijo de nuevo ingreso por el sistema de acceso libre y del turno de discapacitados se
realizara preferentemente por el procedimiento de concurso oposicion, sin perjuicio de
utilizar cuando corresponda los sistemas de oposicién o excepcionalmente de concurso. El
contenido de las fases del proceso se establecera por acuerdo con el Comité.

Otra peculiaridad que se refleja en el convenio en torno a la Seleccién es que en las
convocatorias de los procesos selectivos el contenido de las fases del proceso de seleccion
se establecera por acuerdo con el Comité de Empresa.

La seleccion de este personal laboral de duracion determinada debe llevarse a cabo de
acuerdo con los siguientes procedimientos y con el siguiente orden de prelacion:

e Bolsas de trabajo
e Oferta genéricay/o convocatoria publica

4.1.3. CLASIFICACION PROFESIONAL

El 18 de Abril de 2018 se acuerda el catadlogo de funciones de puestos de trabajo del Il
Convenio Colectivo del personal laboral al servicio de Ports de les llles Balear.
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Las categorias profesionales y especialidades vienen relacionadas a continuacion.

Se podran crear nuevas categorias profesionales y otras especialidades previa negociacion
con el comité de empresa.

GRUPO CATEGORIA PROFESIONAL ESPECIALIDAD
0 - Sin especialidad
A 1- FACULTATIVO SUPERIOR 1 - PRACTICO/A
2 - ECONOMICA-FINANCIERA
3 - JURIDICA

4 - INGENIERIA DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS
5 - PSICOLOGIA

0 - Sin especialidad

1 - RELACIONES LABORALES

2 - INGENIERIA TECNICA EN INFORMATICA
3 - INGENIERIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS

4 - ARQUITECTURA TECNICA
1 - ADMINISTRATIVO/A 0 - Sin especialidad
C 1 - CONTABILIDAD
2 - TECNICO/A ESPECIALISTA 0 - Sin especialidad
1 - INFORMATICA

B 1 - FACULTATIVO TECNICO

1 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
D 2 - TECNICO/A AUXILIAR 0 - Sin especialidad
1- INFORMATICA
3 - CHOFER-ORDENANZA
4 - GUARDAMUELLES
5 — GUARDAMUELLES AUXILIAR

4.1.4. FORMACION

Aunque no existe un Plan de Formacion estipulado, desde Ports IB si se atienden las
necesidades formativas del personal. La forma de cubrir con dichas necesidades es a través
de la deteccion de las mismas en cada departamento, desde el cual se solicitan
formaciones concretas. A continuacion, veremos el cuadro de formaciones recibidas de
2017 a 2022:

FORMACION ANO |HOMBRES | MUJERES
La Plataforma De Contractacié Del Sector Public 2017 0 1
Curs Actualitzacié Formacié Basica En Seguretat 2017 3 0
Proteccié De Dades Personals 2017 0 3
Aspe.c'Fes P_ractics De !_a Nov.a Llei De Preocediment 2017 0 4
Administratiu Al Servei Del Ciutada
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La Llei De Contractes Del Sector Public 2017 0 1
Especialista En Proteccié De Dades 2018 0 1
Nova Forma De Contractar Amb L'administracié Publica 2018 0 1
ESPECIALITZACIO PRACTICA EN ENGINYERIA MARITIMA 92 | 2018 2 5
La Prevencié D'olors Provinents De Les Plantes De Tractaments

De Residus Urbans ANWE 1 0
éiégtz(gslililectromca A La Plataforma De Contractacio Del 2018 0 1
Taller Practic Sobre Licitacio Electronica 2018 0 2
Edicié | Tractament Basic D'imatges En Formats Digitals 2018 1 0
Llei 9/2017 De Contractes Del Sector Public 2018 0 1
Curs Defensa Verbal 2018 70 20
Formacié Pip | Exercicis | Practiques De Protecci6 2018 13 3
Curs Mercaderies Perilloses 2018 0 1
ESPECIALITZACIO PRACTICA EN ENGINYERIA MARITIMA

102 2018 2 3
Angles Per A Professionals De L'abogacia 2018 0 1
Curs Renovaci6 Opip 2018 3 2
Curs Opip 2018 1 1
Sistema De Informacién Geogréfica 2018 11 7
Compliance 2018 0 1
Protecci6é De Dades Personals 2018 0 3
Formacid Inicial | Continua Per Practics 2019 1 0
Jornada Taller Bim 2019 6 6
Formacié Asana 2019 7 6
Busseig Professional En L'enginyeria 2019 2 2
Jornada D'administracié Digital 2019 0 1
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Taller Contractacié Publica Electronica 2019 0 1
Curs Mercaderies Perilloses 2019 16 4
Desa 2019 44 6
Renovacié Desa 2019 12 4
Curs Opip 2019 1 0
Operador Restringit Del Smssm 2019 7 0
Gestion Plataforma Espigén 2019 8 3
Curs Formaci6 Basica En Seguretat 2019 0 1
Curs Actualitzacié Formacié Basica En Seguretat 2019 2 3
Contractes Del Sector Public 2019 0 1
Regim Juridic De Les Administracions Publiques 2019 0 2
La Nova Normativa De Proteccié De Dades Personals 2019 1 9
Formacié Basica Covid-19 2020 93 46
Vmware Vsphere ICM 2020 1 0
Noves Formes Dels Empleats Publics 2020 0 1
La Contractaci6 Publica Del Futur 2020 0 1
Repesca Sensibilitzacié Igualtat 2020 1 2
Repesca Llenguatge No Sexista 2020 3 3
Portal De L'empleat 2020 16 29
Renovacié Opip 2020 3 3
Invalidez Y Revision De Los Actos Administrativos 2020 0 1
Responsabilidad Patrimonial De Las Administraciones Publicas.

Teoria Y Practica 2020 0 2
Procedimiento Adminsitrativo. Responsabilidad Patrimonial Y

Régimen Sancionador 2020 0 1
Formacion Equipo Mediador En Situaciones De Acoso Laboral | 2021 3 4
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Gestié Dels Recursos Maritims 2021 1 0
Curs Implantacié Pla De Residus 2021 59 12
Proteccié De Dades Personals 2021 9 55
Curs Renovacié Opip 2021 7 0
Curs Actualitzacié Formacié Basica En Seguretat 2021 1 1
Sistemas De Informacién Geogréafica (Avanzado) 2021 0 3
Desa 2022 53 11
Formacién Equipo Mediador En Situaciones De Acoso Laboral | 2022 3 0
Jornadas Autonomia, Costas Y Litoral 2022 0 2
Procediment Administratiu Comu 2022 1 12
Reforma Laboral 2022 2022 0 3
Registre Salarial Obligatori 2022 0 3
La Temporalitat En La Funcié Publica | Els Processos
D'estabilitzacié 2022 1 4
Igualdad Retributiva 2022 0 3
Protocol D'emergencies | Seguretat En Instal-Lacions Portuaries | 2022 40 11
Curs Implantacié Pla De Residus Repesca 2022 9 2
PIF Practicas Presenciales Técnico Superior Promocion
Igualdad De Género 2022 0 1
PIF Bugues De Pasaje 2022 1 0
Pif Prevencion Y Lucha Contra La Contaminacion Nivel
Operativo Avanzado 2022 1 0
520 327
61,39% 38,61%

Se observa una aparente infrarrepresentacion en cuanto a la imparticion de formacion en el
sexo “mujeres”’. En realidad, si el total de personas formadas (computando la misma
persona tantas veces como formacion ha recibido) lo trasladamos a porcentajes, se refleja
el porcentaje de personal desagregado por sexo que existe en total en la plantilla. Esto es
debido a la masculinizacién de los puestos de Ports IB, por el tipo de sector al que

pertenece.
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Se adjunta, a parte, las formaciones especificas en materia de Igualdad en personal de
RRHH:

N. DE PERSONES DE
RRHH QUE TIENEN
NOMBRE DEL CURSO LA FORMACION
MUJERES | HOMBRES
Igualdad de oportunidades: aplicacion practica en la
empresa y los RR.HH. 65 hores 2
Registro salarial obligatorio 3
Master en politicas de igualdad y prevencion de la violencia
de género 1
Jornadas perspectiva de género 12 hores 1
Igualdad retributiva 3
Igualtat d'oportunitats i prevencié de la violéncia de génere
30 hores 1
SENSIBILIZACION EN MATERIA DE IGUALDAD PARA
LA PLANTILLA 3 1
CURSO DE LENGUAJE NO SEXISTA 3 1
4.1.5. PROMOCION PROFESIONAL

La mayor parte del personal es indefinido no fijjo o temporal, como practicamente no hay
personal fijo, s6lo ha habido un caso de promocién profesional. Una vez se haya resuelto el
proceso de estabilizacién, se podran llevar a cabo promociones profesionales. El
compromiso es que las convocatorias correspondientes a los procesos selectivos de las
plazas de la oferta publica de estabilizacion se tienen que publicar antes del 31 de
diciembre de 2022 y la resolucién tendra que finalizar antes del 31 de diciembre de 2024.

La Promocion Profesional en Ports IB esta sujeta al convenio y en su articulo 22 que la
promocion interna del personal laboral de PORTS DE LES ILLES BALEARS consiste en la
posibilidad de que, mediante el cumplimiento de unos requisitos concretos, el personal
laboral fijo integrado en el &mbito de este convenio pueda acceder desde una determinada
categoria profesional a otra de igual o superior grupo de titulaciéon. La convocatoria de
promocién interna requiere que existan las vacantes correspondientes y se realizara
juntamente con la oferta publica de empleo correspondiente. Para participar en la promocion
interna, el personal laboral fijo tiene que cumplir los requisitos exigidos, de la siguiente
forma: Acreditar dos afios de servicios efectivos en una categoria profesional del mismo
grupo profesional o del inmediatamente inferior al de la vacante ofrecida y tener la condicion
de personal laboral fijo. Las convocatorias de promocion interna deben desarrollarse de
acuerdo con la normativa contenidas en el articulo 24 de este convenio, y estas
convocatorias deben tener siempre dos fases:

1. Fase de oposicion: Consistird en la realizacion de una prueba selectiva, tedrica y/o
practica que permita acreditar la capacidad de las personas aspirantes y ajustada a las
funciones propias de la vacante de que se trate. Esta prueba sera de caracter eliminatorio y,
se debe obtener una puntuaciéon minima del 50 % del total para superarla.
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2. Fase de concurso: Consistira en la valoracién de méritos de acuerdo con un baremo de
puntuacion establecido previamente que tendr4 en cuenta y valorard las titulaciones
académicas, la formacion y la preparacion, la experiencia profesional, la antigtiedad
reconocida y los conocimientos de catalan.

4.1.6. CONDICIONES DE TRABAJO, EJERCICIO DE CORRESPONSABILIDAD
DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL Y FAMILIAR.

La corresponsabilidad de la Vida Personal y Familiar en Ports IB es una prioridad. No hay
divulgacion especifica de los derechos de conciliacion. Pero el convenio que recoge dichos
derechos esta en la Web y el Portal del Empleado. Concretamente en el articulo 40 del
convenio se indica que el personal laboral tiene derecho a obtener permisos por los motivos
siguientes:

a) Permiso por nacimiento para la madre biolégica

b) Permiso por adopcién, por cuidado con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal
como permanente

c) Permiso del progenitor diferente de la madre biol6gica por nacimiento, cuidado con fines
de adopcion o acogimiento o adopcién de un hijo o hija

d) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer trabajadora

e) Permiso por cuidado de un hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave

Todas aquellas solicitudes que afecten al salario se gestionan a través de sede electrénica
de Ports IB, para que quede registro de la misma.

Por otro lado, existe el Manual del Portal del Personal como guia para solicitar en la
plataforma web del Portal del Personal los permisos y licencias que no afectan al salario
(asistir al médico, lactancia, etc) Desde ahi, los supervisores pueden gestionar las
solicitudes de su equipo (ANEXO 5).

JORNADAS DE TRABAJO, HORARIO Y DISTRIBUCION DE TRABAJO Y TURNOS

Las Jornadas en Ports IB son de 37,5 horas semanales en un 100% de Jornada. Sin
embargo, entre las facilidades que proporciona la entidad, para conciliar familiar y
personalmente se encuentran las reducciones, que actualmente se mantienen en los
siguientes porcentajes:

o 73,3% 2 trabajadores
o 80% 2 trabajadores
o 83.3% 2 trabajadores
o 86,7% 1 trabajador

Todas estas reducciones de jornada son por cuidado directo de algin menor de catorce
anos.

Por otra parte, en convenio existe la posibilidad de acceder a la reduccién por cuidad del
menor, siempre que no sea superior de una hora, hasta el afilo de edad del mismo. Esta
reduccion que no afectan al salario.

TELETRABAJO
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Como en la mayoria de los casos, el Teletrabajo fue una opcién que se introdujo con fuerza
en la Pandemia. En Ports IB, todos aquellos puestos que posibilitan el teletrabajo son de
posible solicitud. En este contexto, existe un procedimiento para el acceso al teletrabajo:

e Solicitud de acceso a la prestacion del servicio de régimen de teletrabajo

¢ Informe relativo a la solicitud de teletrabajo

e Reunion y acta de la reunion celebrada entre la direccion de Ports de les llles
Balears y la persona trabajadora, en relacién con su solicitud de prestacion de
servicios mediante teletrabajo

¢ Resolucion relativa a la solicitud de teletrabajo

El procedimiento estd comunicado por correo electronico al personal, para que se tenga
conocimiento de como se debe proceder en caso de necesidad (ANEXO 6).

MEDIDAS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES CON PERSPECTIVA DE
GENERO.

Ports IB tiene implementada la prevencion ante posibles casos de Acoso, el cual se adjunta
como ANEXO 7.

INTIMIDAD EN RELACION CON EL ENTORNO DIGITAL Y LA DESCONEXION

El derecho a la desconexion: la modalidad de teletrabajo tiene el mismo horario y jornada
gue la modalidad presencial, una vez la persona ficha la salida laboral puede desconectar
cualquier medio de comunicacion. Se adjunta como ANEXO 8 un documento que ha
firmado todo el personal, el cual incluye informacion sobre la desconexion digital.

EXCEDENCIAS, PERMISOS, SUSPENSIONES Y EXTINCIONES DEL CONTRATO DE
TRABAJO.

Facilitar en los casos que sea necesario los periodos de Excedencias, es una de las
prioridades del departamento de RRHH. A continuacién, se detalla las excedencias que en
el periodo objeto del presente Plan de Igualdad han sido solicitadas:

N TIPUS INICI Fl DURACIO
AREA EXCEDENCIA EXCEDENCIA | EXCEDENCIA | EXCEDENCIA | OBSERVACIONS
Juridica | Voluntaria Especial |  01/08/2020 31/07/2021 1 afio Reserva del Puesto
de Trabajo
. . No Reserva del
i | I 1 2021 .
Juridica ncompatibilidad 01/08/20 Puesto de Trabajo
Explotacion | Voluntaria Ordinaria 01/11/2020 31/10/2022 2 afos No Reserva del.
Puesto de Trabajo
Proyectos y voluntarlf?\ para 01/01/2021 31/12/2025 5 afios Reserva del F_’uesto
Obras Estudios de Trabajo
. . . R IP
Explotacion voluntaria Especial 08/03/2021 07/10/2021 7 meses eserva de _uesto
de Trabajo
Explotacion voluntaria Especial 01/05/2021 30/04/2022 1 afio Reserva del Euesto
de Trabajo
. . . o Reserva del Puesto
Explotacion voluntaria Especial 01/05/2021 30/04/2022 1 afio .
de Trabajo



AG8P-0OAH-OF4O-TFYK-Z3MR-SRLQ-B168-3288-3013-20


5:09 CEST)

77e-40£279£25113

5/05/2023 14:04 CEST)

-4a4c-9

[
0
5]
8}
<
™
-
o
™
o
o
I
~
™
=1
~
)
o

mento firmado digitalmente por:
. (04/05/2023 13:22 CEST), I. S. S.

4.1.7. INFRARREPRESENTACION FEMENINA.

La presencia femenina en Ports IB es de casi un cuarenta por ciento, frente a algo mas de
un sesenta por ciento de hombres, en una plantilla de ciento veintiséis trabajadores:

N° HOMBRES [N°MUJERES| TOTAL
77 49 126
61,11% 38,89%

Lo més significativo de la Infrarrepresentacion Femenina en los Puestos que evidencian
unos estereotipos masculinos:

e Puesto guardamuelles auxiliar cuenta con 4 mujeres frente a 25 hombres.
o Puesto guardamuelles cuenta con 10 mujeres frente a 35 hombres.

En estereotipos femeninos encontramos lo mismo: En la categoria de auxiliar
administrativo/a, que engloba los puestos de auxiliar administrativo/a, auxiliar
administrativo/a de contabilidad y secretario/a de direccién encontramos 16 mujeres frente a
1 hombre.

4.1.8. RETRIBUCIONES.

El analisis de las retribuciones de Ports IB se detalla en el punto 4.3 del presente
documento. Se ha analizado el ejercicio 2020 y 2021 contando con ejercicios completos con
salarios anuales y movimientos en ceses, incorporaciones, etc, de un ejercicio cerrado.

4.1.9. PREVENCION DE ACOSO MORAL Y POR RAZON DE SEXO.

Tal y como se ha adelantado en el punto 4.1.6 Ports IB cuenta con una planificacion de la
actividad preventiva ante posibles casos de Acoso. Dicha planificacion esta incluida dentro
de PROTOCOL ASSETJAMENT SEXUAL | PER RAO DE SEXE. (ANEXO 7)

4.2. SISTEMA DE VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

Para realizar la valoracion de los puestos de trabajo de PORTS IB se ha elaborado
previamente el Catélogo de Puestos de Trabajo.

CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO:

Para la elaboracion del Catédlogo de puestos, se realizd una reunion inicial de arranque de
proyecto, donde:

e Se confirmé el listado de los puestos solicitados por la empresa, sus dependencias
jerérquicas y agrupaciones departamentales.

e Se acordo el listado de competencias e informacion a incluir de tipo descriptivo de
cada puesto de trabajo en las fichas de puestos del catélogo.

e Se acordo el procedimiento a seguir

e Se acordaron los factores a incluir para la posterior valoracion de puestos.
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Teis prepar6 la informacion base descriptiva de los puestos solicitados, que envié mediante
links on-line para su respuesta, modificacion y adaptacion a la realidad de la empresa.

Puesto de trabajo Link del Cuestionario
CAP DE L’AREA ECONOMICA https://www.onlineencuesta.com/s/7330f43
PO1 FINANCERA
CAP DE L'AREA D'ASSUMPTES https://www.onlineencuesta.com/s/c624dab
P02 GENERALS | PARTICIPACIO
CAP DE L'AREA DE RECURSOS https://www.onlineencuesta.com/s/976b123
P03 HUMANS
https://www.onlineencuesta.com/s/7f9afd7
P04 CAP DE LA UNITAT DETIC
https://www.onlineencuesta.com/s/f59¢5¢3
P05 COORDINADOR/A DE PORTS
https://www.onlineencuesta.com/s/6e19b02
P06 GUARDAMOLLS SUPERVISOR/A
https://www.onlineencuesta.com/s/602683c
P08 SECRETARI/ARIA DE DIRECCIO
https://www.onlineencuesta.com/s/ad9bbf2
P09 XOFER - ORDENANCA
https://www.onlineencuesta.com/s/5eb34dc
P10 LLOC BASE ADMINISTRATIU/VA

Teis revisO las respuestas recibidas de todos los puestos y, a continuacion, procedid a
realizar entrevistas en profundidad con los/las responsables departamentales con el fin de
revisar la totalidad de los puestos, unificar los criterios de interpretacion de respuesta a cada
factor, profundizar y ampliar la informacién recibida, aclarar dudas y validar la redaccion
final de las fichas descriptivas de los puestos.

La ficha descriptiva de los puestos incluye informacion sobre:

e La identificacion del puesto: Nomenclatura, area funcional, dependencia jerarquica y
funcional, categoria de referencia, n® de personas dependientes, centro de trabajo,
grupo profesional, tipo de jornada y horario de referencia, etc.

e La definicion de la misién del puesto de trabajo.

e La descripcion de las principales funciones que configuran el puesto de trabajo, asi
como la periodicidad de éstas.

e Las relaciones interdepartamentales del puesto y relaciones externas a la propia
organizacion.

e Las competencias requeridas para el puesto

¢ La formacion valorable y complementaria relacionada con su desempefio.

La definicibn del puesto para su posterior valoracién en base al conocimiento
requerido, la responsabilidad inherente al puesto, el nivel de esfuerzo fisico, mental y
psicoldgico y las condiciones de trabajo.
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El catalogo de puestos de trabajo resultante se envié a la empresa telematicamente en
formato cerrado PDF y en formato abierto de Open Office con el fin de que ésta pueda
mantenerlo actualizado en el futuro.
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Se muestra a continuacién una ficha de puesto a modo de ejemplo representativo de la
totalidad del Catalogo realizado.

ENT PUBLIC L
DESCRIPCIO DEL 6
|BALEARS LLOC DE TREBALL
= 1 = - T
Codi Lloc: [tioc de feina: [nam. oes OO0
EPUO368 |SUARDAMOLLS SUPERVISOR | 1 | 1
Tipus RLT> Unitat Destinacié Centre de Treball: Dependéncia jerarquica®
XPLOTACIO (PLANTILLA
ESTRUCTURAL ( SOLLER COORDINADOR/A PORTS
PORTS)
Personal dependent” |[Tipus Lloc Forma Provisié Jornada Tom Horari AP Grup/s
N-Temps AE - Personal del
C-Catalogat C-Concurs P B-Torn B A D
complet propiens
Categoria Especialitat Retribucions complementaries
GUARDAMOLLS SUPERVISOR/A Dedicaci6 especial X
. . R Treball hab. — Horaris especials X
Requisits Nivell catala ST tibilitat
amb menors Responsabilitat X
L Dificultat Tecnica
MARINER PONT. FORMACIO BASICA B1
Penositat X
cinta d’activitats (orientati
;. Ferlesfuncions d’inspeccid, vigilancia i control dels ports i instal-lacions portuaries de conformitat amb els articles 111 i 112 de la Llei 10/2005,
) de 21 de juny, de ports de les llles Balears
,_ Prepararcorrectament els serveis a les persones usuaries, aixi com fer les actuacions que permetin la liquidacié de les taxes portuaries, inclosa
i la liquidacié d’aquelles que es puguin fer directament des del port
i Supervisar, dirigir, controlar i inspeccionar les operacions portuaries, maritimes i d’ocupacié del domini public portuari, i estendre les dentncies
) per les infraccions observades
4.- Collaborar en el manteniment i conservacié de les instal-lacions, aixi com coordinar al personal de les empreses subcontractades
5.-  Ferles funcions que li siguin encomanades en el Pla d’Emergéncia Interior i en el Pla Interior Maritim
6- Ferfuncions d’oficial de proteccié de la instal-lacié portuaria (OPIP) i d’oficial de proteccié del port (OPP)
>_ Enels ports de Ciutadella i Sant Antoni de Portmany, fer funcions de vigilancia, control i intervencié amb relacié a I'admissié, la manipulacis,
B I’'emmagatzematge i la circulacié de mercaderies perilloses als ports, de conformitat amb el Reial decret 145/1989, de 20 de gener
8- Gesti i supervisar els guardamolls del port corresponent, i assignar horaris i tasques per desenvolupar
9.- Governar I'embarcacié del servei del port en cas que es disposi de la titulacié pertinent
10.- Elaborar informes relacionats amb I'exercici de les seves funcions
11.- Gestionar i controlar la xarxa de videovigilancia del port
45 Supervisar, dirigir, vigilar, controlar, inspeccionar i sancionar si escau, tota activitat realitzada dins el port, la infraestructura portuaria i els
G elements que s'hi troben, a més del personal portuari
13.- Atendre les persones usuaries dels ports assegurant que es compleixen els estandards de qualitat en el servei
14.- Vigilancia i explotacié d'escars irampes i de les instal-lacions secundaries
15.- Regularzona pesca i vigilar la correcta descarrega de peix, i I'ocupacié de les xarxes
16.- Controlar la recollida de bengales i de residus urbans, voluminosos i perillosos
17.- Ferla lectura de comptadors d'aigua i llum
18- Qualsevol altra funcié derivada del nivell de titulacié requerida i les que es derivin de la denominacié i contingut del lloc de feina que li puguin
‘ encomanar els seus superiors
19.-
20.-
21.-

1Deixar sense emplenar els ombrejats fins que el registres central doni les dades

2 Nombre de llocs de feina que compten amb dotacié pressupostaria.

3 Indicar: Estructural o Conjuntural, en aquest darrer cas indicar la causa (obra o servei, eventual, etc.) 4 Lloc de treball del qual es depén jerarquicament
S Numero de llocs de treball que depenen d’aquest. Establir aproximadament un rang de multiples de 3 (ex. 0-3. 3-6, 6-9,...) 6 Article 13.5 de la Llei
Organica 1/1996, de 15 de gener, de Proteccié Juridica del Menor

7 SI: Incom patibili bsoluta—NO ibili tablerta legalment

VALORACION DE LOS PUESTOS DEL CATALOGO:

Para la valoracion de puestos de trabajo de PORTS IB se ha utilizado la Herramienta de
Valoracion facilitada por el Ministerio de Igualdad, asi como las indicaciones de su Guia de
Usoy en base a los cuatro ejes de valoracién de ésta, que son:

A. EJE DE CONOCIMIENTO Y APTITUDES
B. EJE DE RESPONSABILIDAD

C. EJE DE ESFUERZO

D. EJE DE CONDICIONES DE TRABAJO
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Los porcentajes de ponderacion asignados a cada eje y los pesos aplicados a cada factor
fueron revisados y validados por la empresa. Se procede, a continuacion, a una explicacion
detallada de los cuatro ejes de valoracion y del total de veinticinco factores de valoracién
incluidos, y su distribucion por ejes.

EJES Y FACTORES ANALIZADOS:

A. EJE DE CONOCIMIENTOS Y APTITUDES

Asignamos un 30% (300 puntos del total de 1000 puntos) al eje de Conocimientos y

aptitudes.
A. CONOCIMIENTO Y APTITUDES 30%

e Factor 1: Formacién académica

Indica el nivel minimo de formacion reglada que debe poseer una persona para desempeniar
satisfactoriamente las funciones propias del puesto de trabajo.

NSR | No se requieren estudios especificos

ESO |Educacion Secundaria Obligatoria

CFM | Ciclo Formativo de Grado Medio
10% BAC |Bachillerato

CFS |Ciclo Formativo de Grado Superior

GLD | Grado/Licenciatura/Diplomatura

MPD | Master/Postgrado/Doctorado

Formacioén

académica

e Factor 2: Conocimientos informaticos

Indica el nivel de conocimientos informaticos para el correcto desempefio del puesto.

No necesario | No se precisan conocimientos informaticos

023 14:13 CEST)

(04/05/2023 15:09 CEST)
(05/05/2023 14:04 CEST)

§ 7 Conocimientos 10% Basico Conoc?m?entos basicos y habitugles |

= - 3 - informaticos Avanzado Conocimiento avanzado y capacidad pgra so.lu0|onar
. pequefios problemas o errores de funcionamiento
g = Profesional Conocimiento profesional

e Factor 3: Idioma Catalan

S. (+34%*%x%xx%70)

. B.

Indica el conocimiento minimo de catalan que debe poseer una persona para desempefiar
satisfactoriamente las funciones propias del puesto de trabajo.

S
M. S
M. F. G.

(05/05/2023 11:34 CEST),

:25 CEST),

No necesario | No es necesario conocimiento de catalan para el desempenio.

3 14

(04/05/2023 13:22 CEST), I

G. (05/05/2023 07:27 CEST),

2 : d Basico Nivel basico de conocimiento del catalan (A2)
S8 ioma : e : P .

g8: catalan 10% Intermedio Nivel intermedio de conocimiento del catalan (B1)
== Alto Nivel alto de conocimiento del catalan (B2 - C1)

Muy alto Nivel muy alto del catalan (C2)
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e Factor 4: Idioma Inglés

Indica el conocimiento minimo de catalan que debe poseer una persona para desempenar
satisfactoriamente las funciones propias del puesto de trabajo.

No necesario No es necesario el conocimiento del inglés para el desempefio.
_ Basico Nivel basico de conocimiento del inglés (A2)
Iiorlllglne;l: 10% Intermedio Nivel intermedio de conocimiento del inglés (B1)
Alto Nivel alto de conocimiento del inglés (B2 - C1)
Muy alto Nivel muy alto del inglés (C2)

e Factor 5: Creatividad

Indica la frecuencia de innovacién necesaria para el correcto desempefio del puesto de
trabajo.

No requiere innovar para mejorar los productos/servicios,
procedimientos, técnicas de trabajo...
Puntualmente, proponer nuevas ideas para mejorar los

No necesario

Creatividad Baja productos/servicios, procedimientos, técnicas de trabajo...
Media Con frecuencia, proponer nuevas ideas para mejorar los
productos/servicios, procedimientos, técnicas de trabajo...
Alta Constantemente, proponer y/o implementar mejoras de

productos/servicios, procedimientos, técnicas de trabajo...

e Factor 6: Experiencia

Indica la experiencia previa necesaria para desempefar el puesto de trabajo de forma
satisfactoria.

48 8 Ninguna Ninguna experiencia

E Hasta 1 afio Hasta 1 afio de experiencia

. - 1-3 afios De 1 a 3 afios de experiencia

55E8 5 Experiencia [iers] ~ — —

$585 3-5 anos Entre 3y 5 afios de experiencia

sz 5-10 afios Entre 5y 10 afios de experiencia
g o Mas de 10 afios | Mas de 10 afios de experiencia
d=

o Factor 7: Destreza en el manejo de equipos y maquinaria

S. (+34%*%x%xx%70)
(+34%* %% %%%9Q

. B.

S
M. S
M. F. G.

(05/05/2023 11:34 CEST),

Indica el nivel de conocimientos necesario para instalar, manejar, mantener y reparar
equipos y/o maquinaria para el desempefio del puesto de trabajo.

:25 CEST),

Destreza No necesaria | No se precisan conocimientos en el uso de equipos y/o maquinaria

3 14

en el Baja Conocimientos béasicos en la utilizacion de equipos y/o maquinaria

(04/05/2023 13:22 CEST), I

C. (04/05/20
(+34%* ¥ % £ %55)

MEUICTINLY 20% Conocimientos avanzados en la utilizacion de equipos y/o
equiposy Media maquinaria, y en la realizacion de mantenimientos y reparaciones
maquinaria sencillas

G. (05/05/2023 07:27 CEST),
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Alta Conocimiento en profundidad de equipos y/o la maquinaria, y en la
realizacién de mantenimientos y reparaciones complejas

e Factor 8: Habilidad — Destreza y Precision

Indica si el puesto requiere de la realizacion de tareas manuales, de qué tipo y qué nivel de
destreza, precision y exactitud es necesaria para su correcta realizacion.

No necesaria No se requiere destreza para realizar tareas manuales
Habilidad Baja Necesidad puntual de realizar tereas manuales sencillos (de
- baja destreza)
Destreza [iers) Media Necesidad de realizar tareas manuales de destreza media y
y alta entre el 20% vy el 40 % del tiempo de trabajo
Precision Alta Necesidad de realizar tareas manuales de destreza media y
alta durante mas del 40 % del tiempo de trabajo

B. EJE DE RESPONSABILIDAD

Asignamos un 30% (300 puntos del total de 1000 puntos) al eje de Responsabilidad.

B. RESPONSABILIDAD 30%

e Factor 9: Riesgo en las decisiones

Indica el nivel de riesgo para la organizacion de los resultados de las acciones y/o
decisiones tomadas, que pueden afectar a presupuestos, grandes inversiones, imagen
externa de la compafiia, clima laboral, riesgos fisicos al personal, decisiones de alto
contenido estratégico.

ce o= Sin riesgo Las acciones y/o decisiones tomadas no suponen riesgo
oo = Riesgo bajo Al menos una accion y/o decision supone un riesgo bajo
TA 3 Riesgo en Riesgo medio bajo | Al menos una accion y/o decision supone un riesgo medio
888 las 10% Riesgo medio Las acciones y/o decisiones suponen un riesgo medio
5385 decisiones Riesgo medio alto | Al menos una accion y/o decision supone un riesgo alto
5= . Un minimo de dos acciones y/o decisiones son de riesgo

o Riesgo alto

g alto

d=

e Factor 10: Responsabilidad en la Organizacion y supervision del trabajo

S. (+34%*%x%xx%70)
(+34%* %% %%%9Q

. B.
3 11:34 CEST),

Indica si el puesto de trabajo conlleva la responsabilidad de organizar, distribuir y priorizar
las tareas de las personas de otros puestos de trabajo y de revisar y comprobar la calidad y
el resultado del trabajo.

S
M. S
M. F. G.

-

(05/05/20
4 https://inbox.viafirma.com/inboz/app/portsib/v/alaabda5-c469-4ad4c-977e-40£279£25113

Resp. en la 20% Sin No tiene ninguna responsabilidad sobre la organizacion y
org.y responsabilidad | supervision del trabajo

(04/05/2023 13:22 CEST), I
C. (04/05/2023 14:25 CEST),
G. (05/05/2023 07:27 CEST),

(+34%* ¥ % £ %55)
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supervision Menos de 5 Tiene la responsabilidad de la organizacion y supervision
del trabajo de forma ocasional o para equipos de menos
personas
de 5 personas
Hasta 10 Tiene la responsabilidad de la organizacion y supervision
personas del trabajo para equipos de 6 a 10 personas
Mas de 10 Tiene la responsabilidad de la organizacion y supervision
personas del trabajo para equipos de mas de 10 personas

e Factor 11: Responsabilidad de datos

Indica si el puesto de trabajo tiene responsabilidad y a qué nivel sobre el tratamiento de
informacion/datos.

Sin No tiene ninguna responsabilidad sobre el tratamiento de
responsabilidad |informacién/datos

Responsabilidad | Responsabilidad ocasional sobre el tratamiento de

Resp. . L
untual informacion/datos
de 10% P
datos Responsabilidad | Comparte la responsabilidad sobre el tratamiento de
compartida informacién/datos

Responsabilidad | Tiene la responsabilidad exclusiva sobre el tratamiento de
Gltima o directa |informacion/datos

e Factor 12: Responsabilidad en tareas

Indica si el puesto de trabajo tiene responsabilidad y a qué nivel sobre las tareas a realizar.

Desarrollo de tareas simples y variadas propias del lugar. Se
Responsabilidad | actia siguiendo instrucciones generales. Se requiere un
limitada bajo grado de iniciativa para poder comprender y cumplir
instrucciones

Desarrollo de tareas medianamente complejas y variadas.
Alguna Se actla siguiendo instrucciones generales. Se requiere un
responsabilidad |grado de iniciativa medio, para poder definir las tareas a
desarrollar y ejecutarlas correctamente

(04/05/2023 14:13 CEST)
(05/05/2023 14:04 CEST)

) (04/05/2023 15:09 CEST)

(05/05/2023 08:16 CEST)

desarrollar, planificando su ejecucion.

T 20% Desarrollo de tareas complejas, variadas y en ocasiones
fige Responsabilidad | inhabituales. Se actua sin instrucciones. Se requiere un alto
PR . T e

. directa grado de iniciativa, para poder definir las tareas a

Desarrollo de tareas complejas, variadas, independientes y
a menudo inhabituales. Se actua sin instrucciones. Se
requiere un alto grado de iniciativa, para poder tomar
decisiones sobre la organizacion de recursos y ejecucion de
tareas

S
M. S. B.
M. F. G.

Responsabilidad
principal

(05/05/2023 11:34 CEST),

(04/05/2023 13:22 CEST), I

(+34% ¥ xxxx%55)

e Factor 13: Responsabilidad legal

C. (04/05/2023 14:25 CEST)
G. (05/05/2023 07:27 CEST)
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(04/05/2023 14:13 CEST)

S. (+34%*%x%xx%70)

I. S.

(04/05/2023 13:22 CEST),
C. (04/05/2023 14:25 CEST),
G. (05/05/2023 07:27 CEST),

(04/05/2023 15:09 CEST)

(05/05/2023 08:16 CEST)

(+34% ¥ xxxx%99)

M. S. B.

M. F. G.

(05/05/2023 14:04 CEST)

3 11:34 CEST), M. C. V.

-

(05/05/20
4 https://inbox.viafirma.com/inboz/app/portsib/v/alaabda5-c469-4ad4c-977e-40£279£25113

(+34% ¥ xxxx%55)

Indica si el puesto de trabajo conlleva implicita responsabilidad legal representativa de la
empresa (poderes notariales facultativos).

El puesto de trabajo no conlleva poderes notariales de
representacion legal de la compaifiia.

Sin
Resp. 10% responsabilidad
legal Con

responsabilidad

El puesto de trabajo conlleva poderes notariales de
representacion legal de la compaiiia.

e Factor 14: Responsabilidad en seguridad

Este factor mide la obligacién de prevenir los dafios o accidentes que por causa de la
realizacién de una tarea podrian derivarse a otras personas que se supone respetan las
reglas de seguridad establecidas. También se parte del supuesto que todos los dispositivos
de seguridad, de cuyo funcionamiento no es responsable el ocupante del Puesto, funcionan

correctamente.

Es totalmente imposible que los/las demas sufran dafios por
causa de la inadvertencia del ocupante del puesto.

Se debe actuar con un cuidado normal para evitar accidentes
a otras personas

Deben observarse las reglas de seguridad dictadas para el
Puesto de Trabajo, a fin de evitar accidentes a otros.

Debo mantenerse un cuidado constante para evitar
accidentes por la peligrosidad propia del puesto.

Ninguna
Baja
Baja - Media
Resp. en
seguridad 10%
d Media
Alta

La seguridad de los demés depende exclusivamente de que
actue, vigile o sea eficaz en hacer que mis subordinados
trabajen de forma adecuada, todo ello para evitar accidentes
a los demas.

e Factor 15: Responsabilidad sobre objetivos

Este factor refleja la responsabilidad e incidencia del puesto de trabajo en la consecucion de

los objetivos de la compafiia.

Dificultad para discernir la contribucién al logro y resultados
concretos

Facilmente perceptible o medible. Por lo general conduce
indirectamente a la consecucion de resultados

Influencia directa y clara al curso de accion que determina el
logro de resultados

Contribucion muy marcada con la autoridad de una primera
linea o de naturaleza primaria

Limitada
Alguna
Resp.
sobre 10% Directa
objetivos
Significativa
Principal

Predominante autoridad para determinar el logro de los
resultados clave

e Factor 16: Responsabilidad sobre equipos
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Indica si en el puesto de trabajo tienes responsabilidad y a qué nivel sobre el
mantenimiento, reparacién y correcto funcionamiento de maquinaria y/o equipos Yy/o
mobiliario.

No tiene ninguna responsabilidad sobre el mantenimiento,
reparacion y correcto funcionamiento de maquinaria y/o
equipos y/o mobiliario.

Ninguna
responsabilidad

Responsabilidad ocasional sobre el mantenimiento,
Ocasional reparacion y correcto funcionamiento de maquinaria y/o

Resp. equipos y/o mobiliario

sobre 10%

Comparte la responsabilidad sobre el mantenimiento,
Compartida reparacion y correcto funcionamiento de maquinaria y/o
equipos y/o mobiliario

equipos

Tiene la responsabilidad exclusiva del mantenimiento,
Exclusiva reparacion y correcto funcionamiento de maquinaria y/o
equipos y/o mobiliario

| C. ESFUERZO - fisico, mental, psicolégico -

Asignamos un 30% (300 puntos del total de 1000 puntos) al eje de Esfuerzo (fisico, mental y
psicoldgico) con los siguientes factores:

e Factor 17: Esfuerzo fisico

Indica si las tareas a realizar se llevan a cabo en condiciones incomodas de poca movilidad
o flexibilidad, si precisan estirarse, agacharse... o si requiere movimientos de tipo repetitivos
de sobrecarga muscular o fatiga muscular o fuerza fisica.

48 8 . No requiere posturas incbmodas ni movimientos repetitivos o
0y = No requiere .
R fuerza fisica
28 2 Requiere posturas incomodas y/o movimientos repetitivos y/o
98538 Poco tiempo fuerza fisica poco tiempo (menos del 30% de la jornada) o de
€28 Esfuerzo o forma puntual
R s 0 . . . e .. e
. fisico La mitad dela | Requiere posturas incomodas y/o movimientos repetitivos y/o
Pios jornada fuerza fisica la mitad de la jornada
53358 Todao la . o . .
T8 mayaria de la Requiere posturas incomodas, fatigantes y/o movimientos
PR jornada repetitivos y/o fuerza fisica toda o la mayoria de la jornada

= =0

-

e Factor 18: Esfuerzo visual

(05/05/20

Valora el tiempo de trabajo realizado con pantallas de visualizacion.

(04/05/2023 13:22 CEST), I
C. (04/05/2023 14:25 CEST),
G. (05/05/2023 07:27 CEST),

(+34% ¥ xxxx%55)

20% No aplica No se trabaja con pantallas de visualizacion

Documento firmado digitalmente por:
4 https://inbox.viafirma.com/inboz/app/portsib/v/alaabda5-c469-4ad4c-977e-40£279£25113
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Alterna con

Se alterna el trabajo de visualizacion con otras tareas
otras tareas

Continua Todas las tareas se realizan con pantallas

e Factor 19: Esfuerzo de concentracién

Indica el nivel de concentracidon que requieren las funciones del puesto de trabajo para su
correcta realizacion. Se parte de la base que la atencion en la ejecucién de las tareas es
una obligacion para todos los puestos de trabajo.

No necesaria No requiere concentracion, requiere atencion

Requiere concentracion una pequefia parte de la jornada

Poca
Esfuertzo de 25% laboral (menos del 30%)
concentracion : . - : ,
Media Requiere concentracion la mitad de la jornada laboral
Alta Requiere concentracion toda la jornada laboral

o Factor 20: Esfuerzo de carga de trabajo

Indica si el puesto requiere el cumplimiento de plazos urgentes no planificados, falta de
tiempo para terminar las tareas o la necesidad de una actualizacién no planificada

constante.
Sin esfuerzo Sin esfuerzo emocional
Bajo Esfuerzo emocional bajo
Esfuerzo ) . _ _ ]
de carga Medio - Bajo Esfuerzo emocional medio-bajo
[ d 25%
dE 4 e_ Medio Esfuerzo emocional medio
e = trabajo
e Medio - Alto Esfuerzo emocional medio-alto
22852 Alto Esfuerzo emocional alto

e Factor 21: Esfuerzo de tiempo de trabajo

(05/05/2023 08:16 CEST)
M. C. V.

Este factor de la categoria de esfuerzo indica si el puesto esta sujeto a turnos, nocturnidad o
ambas cosas.

S. (+34%*%x%xx%70)
(+34**xx%%xxg9

S
M. S. B.
M. F. G.

(05/05/2023 11:34 CEST),

Esfuerzo Diurno No esta sujeto a turnos rotativos ni a horario nocturno
de

tiempo 5% Rotativo Sujeto a turnos rotativos

(04/05/2023 13:22 CEST), I

(+34% ¥ xxxx%55)

de
trabajo

C. (04/05/2023 14:25 CEST),
G. (05/05/2023 07:27 CEST),

Nocturno Sujeto a horario nocturno

Documento firmado digitalmente por:
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(05/05/2023 11:34 CEST),

(+34% ¥ xxxx%55)

D. CONDICIONES DE TRABAJO

Asignamos un 10% (100 puntos del total de 1000 puntos) al eje de Condiciones de trabajo

con los siguientes factores:

D. CONDICIONES DE TRABAJO 10%

e Factor 22: Peligrosidad estructural

Valora si el del puesto de trabajo tiene una menor o mayor peligrosidad estructural.

El puesto de Trabajo no exige trabajar con peligrosidad
estructurales.

El puesto de Trabajo exige trabajar con una condicién o
elemento de peligrosidad estructurales.

El puesto de Trabajo exige trabajar con dos condiciones o
elemento de peligrosidad estructurales.

El puesto de Trabajo exige trabajar con tres condiciones o
elemento de peligrosidad estructurales.

Cero

Una
Peligrosidad 25% DO
estructural

Tres

Mas de tres

El puesto de Trabajo exige trabajar con mas de tres
condiciones o elemento de peligrosidad estructurales.

e Factor 23: Exposicidn a accidentes y agresiones

Valora si las caracteristicas del puesto de trabajo suponen una mayor exposicion y riesgo
de accidentes y/o agresiones (quemaduras, golpes, agresiones verbales, agresiones fisicas,

caidas, etc.).

El puesto de trabajo no presupone una mayor exposicion y
riesgo de accidentes o agresiones

El puesto de trabajo conlleva la exposicion y riesgo de un
subfactor de accidente o agresion

El puesto de trabajo conlleva la exposicion y riesgo de dos
subfactores de accidente o agresion

El puesto de trabajo conlleva la exposicion y riesgo de tres
subfactores de accidente o agresion

Sin
condicionantes

Exposicion 1

a
EA CINGCEN 25% 2

y
agresiones 3

Mas de 3

Se trabaja mas de 1 fin de semana al mes

e Factor 24: Viajes

Se valora el nUmero y circunstancias de los viajes a realizar.

No se realizan

No se realizan viajes
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(05/05/2023 11:34 CEST),

Dentro del

trabajo

horario de Se realizan viajes dentro del horario de trabajo habitual

Se pernocta | Menos de 2 noches y maximo 1 vez al mes

e Factor 25: Fines de semana

Valora el trabajo en fines de semana.

No se trabaja

No se trabaja los fines de semana

Fines de Puntualmente

Se trabaja puntualmente el fin de semana

25%
semana Uno al mes

Se trabaja 1 fin de semana al mes

Mas de uno al mes

Se trabaja mas de 1 fin de semana al mes

RESULTADOS

Introducida toda la informacion definitoria de los factores de valoracion de la empresa en la
Herramienta ministerial, se obtiene el siguiente cuadrante-resumen del sistema de

valoracion de puestos

100%

Idioma cataldn Resp. sobre equipos

Esfuerzo de tiempo de trabajo
15 puntos

30 puntos 30 puntos

Q0%

Habilidad - Destreza y Precision Resp. de datos

30 puntos 30 puntos

BO%

Esfuerzo de carga de trabajo
75 puntos

Resp. sobre objetivos
30 puntos

Creatividad

0% 60 puntos

60%

Viajes

Resp. en la org. y supervisién 25 puntos

60 puntos Esfuerzo de concentracién

Experiencia
30 puntos

50%

75 puntos

Conocimientos informaticos Resp. en seguridad
30 puntos 30 puntos

40%

Destreza en el manejo de
30% equipos y maquinaria

Exposicion a acciden
agresiones

Esfuerzo visual 25 puntos

60 puntos

Resp. en tareas

60 puntos

&0 puntos

20%

i il Responsabilidad legal
30 puntos 30 puntos Esfuerzo fisico Peligrosidad estruct

10%

75 puntos 25 puntos

Formacién académica Riesgo en las decisiones
b untos

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00%

50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00% 100,00
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uﬁz)

ANALISIS DE GENERO

Analisis de Género del SVPT - Puntos del SVPT por
género

W FEMENINO = MASCULINO ®m NEUTRO

W FEMENINO m MASCULINO m NEUTRO

80
75 75

70
60 60 60
60
50
40
30 30 30 30 30 3030 30 30 30 30
30
25 25 25 25
2
1
a

(04/05/2023 14:13 CEST)

(04/05/2023 15:09 CEST)

(05/05/2023 14:04 CEST)
o

(05/05/2023 08:16 CEST)

(05/05/2023 11:34 CEST), M. C. V.

o

o

(+34%* £ xx%£%79)
(+34**xx%£%99)
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TABLA DE PUNTUACIONES TOTALES POR PUESTO DE TRABAJO

Finalmente obtenemos la siguiente valoracion de puestos:

Puesto PUESTO DE TRABAJO Puntos

JEFE/A AREA ASUNTOS GENERALES Y
P02 | PARTICIPACION 472,97
PO1  |JEFE/A AREA ECONOMICO FINANCIERA 472,97
P14 | PRACTICO/A 463,93
P03 |JEFE/A AREA DE RECURSOS HUMANOS 412,10
P23 | JEFE/A UNIDAD EXPLOTACION 404,68
JEFE/A UNIDAD MANTENIMIENTO, EFICIENCIA
P27 | ENERGETICA Y OBRAS 404,68
P25 | JEFE/A UNIDAD DE CONTRATACION 373,76
P19  |JEFE/A UNIDAD ECONOMICO FINANCIERA 373,76
P26 | JEFE/A UNIDAD JURIDICA 373,76
P24 | TECNICO/A EXPLOTACION 335,94
TECNICO/A MANTENIMIENTO, EFICIENCIA
P21 | ENERGETICA Y OBRAS 335,94
TECNICO/A MANTENIMIENTO, EFICIENCIA
P20 |ENERGETICA Y OBRAS 335,94
P36  |JEFE/A UNIDAD DE TIC (G.C) 311,72
P28 | TECNICO/A DESARROLLO RRHH 277,77
P22 | RESPONSABLE ADMINISTRATIVO 257,90
P15 | TECNICO/A DE RECURSOS HUMANOS 255,89
- P16 | ADMINISTRADOR/A DE SISTEMAS 251,12
48 8§ P37 ANALISTA INFORMATICO/A (G.C) 251,12
e P12 | RESPONSABLE CONTABILIDAD 247,18
88 8¢ P08 | SECRETARIO/A DIRECCION 209,72
22§23 P09 | CHOFER/ESA- ORDENANZA 208,55
R g P05 COORDINADOR/A PUERTOS 208,22
o . P06 | GUARDAMUELLES SUPERVISOR 208,22
(i3 ! P33 | GUARDAMUELLES AUXILIAR PUERTO COMERCIAL | 206,13
it8h 2 P29 | GUARDAMUELLES PUERTO COMERCIAL 206,13
6% 4 P10 PUESTO BASE - ADMINISTRATIVO/A 204,59
: 3 P18 | AUXILIAR DE INFORMATICA 198,67
T P32 | GUARDAMUELLES AUXILIAR PUERTOS MALLORCA | 195,87
-2 F P34 | GUARDAMUELLES AUXILIAR PUERTOS MENORCA | 195,87
c5 g P31 | GUARDAMUELLES PUERTOS MALLORCA 195,87
S88: % P30 | GUARDAMUELLES PUERTOS MENORCA 195,87
' P35 | GUARDAMUELLES REFUERZO PUERTOS 195,87
P13 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DE CONTABILIDAD | 179,93
P11 | PUESTO BASE - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 177,15
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NIVELES RESPONSABILIDAD & EXIGENCIA POR PUESTO DE TRABAJO

Con el fin de trasladar los puntos de Valoracién de puestos a la Auditoria retributiva, se
realiza la siguiente elaboracion de tramos de Responsabilidad y Exigencia del puesto en
base a los siguientes criterios:

Responsabilidad: se adjudican la totalidad de puntos obtenidos en el eje de
responsabilidad.

Exigencia: se adjudican la totalidad de puntos obtenidos en el resto de ejes de la valoracion
(Conocimiento y aptitudes + Esfuerzo + Condiciones de trabajo)

Acorde al criterio seguido por la propia herramienta ministerial de asignar una graduacion de
tipo no exponencial ascendente, se determina el valor minimo y maximo obtenido en
Responsabilidad y en Exigencia.

Se aplican medianas sucesivas para obtener los valores de corte de los distintos tramos,
asignando un codigo (ABCDEF para responsabilidad y 12345 para exigencia) y un valor
minimo y maximo para cada tramo.

CALCULO DE LOS TRAMOS DEL NIVEL DE RESPONSABILIDAD

min 38,13 53,39 A
mediana parcial inf 53,40 68,66 B
tot mediana 68,67 93,07 C
mediana parcial supl 93,08 117,49 D
mediana parcial sup 117,50 141,49 E
mediana parcial sup2 14192 166,34 F
max. 166,34
CALCULO DE LOS TRAMOS DEL NIVEL DE EXIGENCIA

min 119,88 154,65 1
mediana parcial inf 154,66 189,44 2
tot mediana 189,45 219,20 3
mediana parcial supl 219,21 24896 4
mediana parcial sup 248,97 278,72 5
mediana parcial sup2 278,73 308,49 6
max. 308,49
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Finalmente, se adjudican los tramos a los puestos en funcion de la puntuacién obtenida:

PORTS IB - RESPONSABILIDAD Y EXIGENCIA

PUNTOS
OTAL DEP 0S POR DE VALORACIO P 0 Puntos B. CTARITES ASIGNAC. NIVEL Puntos A. Puntos C. Puntos D. STAITGS ASIGNAC. NIVEL TOTALES ESCALA
Respons. RESPONSAB. Conocimiento Esfuerzo Cond Trab EXIGENCIA PUESTO
PO1_JEFE/A AREA ECONOMICO FINANCIERA 166,34 166,34 F 120,83 173,86 11,95 306,63 6 472,97 F6
P02_JEFE/A AREA ASUNTOS GENERALES Y PARTICIPACION 166,34 166,34 F 120,83 173,86 11,95 306,63 6 472,97 F6
P03_JEFE/A AREA DE RECURSOS HUMANOS 144,13 144,13 F 82,17 173,86 11,95 267,97 5 412,10 F5
P04_JEFE/A UNIDAD DE TIC (G.B) 111,54 111,54 D 105,64 81,62 17,35 204,62 3 316,16 D3
P05_COORDINADOR/A PUERTOS 79,72 79,72 C 55,13 56,02 17,35 128,50 1 208,22 c1
P06_GUARDAMUELLES SUPERVISOR 79,72 79,72 C 55,13 56,02 17,35 128,50 1 208,22 Cc1
PO7_PATRON - GUARDAMUELLES 38,13 38,13 A 38,68 88,39 11,95 139,01 1 177,15 Al
P08_SECRETARIO/A DIRECCION 45,59 45,59 A 55,13 97,04 11,95 164,12 2 209,72 A2
PO9_CHOFER - ORDENANZA 88,67 88,67 C 59,85 34,39 25,64 119,88 1 208,55 c1
P10_PUESTO BASE - ADMINISTRATIVO/A 53,90 53,90 B 41,70 97,04 11,95 150,70 1 204,59 Bl
P11_PUESTO BASE - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 38,13 38,13 A 38,68 88,39 11,95 139,01 1 177,15 Al
P12_RESPONSABLE CONTABILIDAD 53,90 53,90 B 58,69 122,65 11,95 193,29 3 247,18 B3
P13_AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DE CONTABILIDAD 38,13 38,13 A 41,46 88,39 11,95 141,79 1 179,93 Al
P14_PRACTICO 165,00 165,00 F 99,09 122,34 77,50 298,93 6 463,93 F6
P15_TECNICO/A DE RECURSOS HUMANOS 69,97 69,97 C 51,31 122,65 11,95 185,91 2 255,89 2
P16_ADMINISTRADOR/A DE SISTEMAS 61,67 61,67 B 72,17 97,04 20,24 189,45 3 251,12 B3
P17_ANALISTA INFORMATICO/A (G.B) 61,67 61,67 B 76,61 97,04 20,24 193,89 3 255,56 B3
P18_AUXILIAR DE INFORMATICA 38,13 38,13 A 46,14 97,04 17,35 160,54 2 198,67 A2
P19_JEFE/A UNIDAD ECONOMICO FINANCIERA 117,28 117,28 D 81,69 162,84 11,95 256,48 5 373,76 D5
P20_TECNICO/A MANTENIMIENTO, EFICIENCIA ENERGETICA Y OBRAS 92,49 92,49 C 70,77 132,83 39,85 243,46 4 335,94 ca
P21_TECNICO/A MANTENIMIENTO, EFICIENCIA ENERGETICA Y OBRAS 92,49 92,49 C 70,77 132,83 39,85 243,46 4 335,94 ca
P22_RESPONSABLE ADMINISTRATIVO 55,65 55,65 B 53,75 133,67 14,83 202,25 3 257,90 B3
P23_JEFE/A UNIDAD EXPLOTACION 127,69 127,69 E 86,85 150,30 39,85 277,00 5 404,68 ES
P24_TECNICO/A EXPLOTACION 92,49 92,49 C 70,77 132,83 39,85 243,46 4 335,94 ca
P25_JEFE/A UNIDAD DE CONTRATACION 117,28 117,28 D 81,69 162,84 11,95 256,48 5 373,76 D5
P26_JEFE/A UNIDAD JURIDICA 117,28 117,28 D 81,69 162,84 11,95 256,48 5 373,76 D5
P27_JEFE/A UNIDAD MANTENIMIENTO, EFICIENCIA ENERGETICA Y OBRAS 127,69 127,69 E 86,85 150,30 39,85 277,00 5 404,68 E5
P28_TECNICO/A DESARROLLO RRHH 68,67 68,67 C 74,51 122,65 11,95 209,10 3 271,77 c3
P29_GUARDAMUELLES PUERTO COMERCIAL 48,08 48,08 A 42,72 65,86 49,46 158,05 2 206,13 A2
P30_GUARDAMUELLES PUERTOS MENORCA 48,08 48,08 A 42,72 55,60 49,46 147,79 1 195,87 Al
P31_GUARDAMUELLES PUERTOS MALLORCA 48,08 48,08 A 42,72 55,60 49,46 147,79 1 195,87 Al
P32_GUARDAMUELLES AUXILIAR PUERTOS MALLORCA 48,08 48,08 A 42,72 55,60 49,46 147,79 1 195,87 Al
P33_GUARDAMUELLES AUXILIAR PUERTO COMERCIAL 48,08 48,08 A 42,72 65,86 49,46 158,05 2 206,13 A2
P34_GUARDAMUELLES AUXILIAR PUERTOS MENORCA 48,08 48,08 A 42,72 55,60 49,46 147,79 1 195,87 Al
P35_GUARDAMUELLES REFUERZO PUERTOS 48,08 48,08 A 42,712 55,60 49,46 147,79 1 195,87 Al
P36_JEFE/A UNIDAD DE TIC (G.C) 111,54 111,54 D 101,21 81,62 17,35 200,18 3 311,72 D3
P37_ANALISTA INFORMATICO/A (G.C) 61,67 61,67 B 72,17 97,04 20,24 189,45 3 251,12 B3

ESCALA 01 Al
ce ool ESCALA 02 A2
85 B4 ESCALA 03 B1
EE - ESCALA 04 B2
8g gt ESCALA 05 B3
2252 % ESCALA 06 C1
A ESCALA 07 c2
Pioo ESCALA 08 ca
P15+ 8 ESCALA 09 D3
1825 2 ESCALA 10 D5
iasy g ESCALA 11 E5

g ESCALA 12 F5
feeeld ESCALA 13 F6

=
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4.3. AUDITORIA SALARIAL

Ports de les llles Balears realiza un registro retributivo, tal y como exigen el Real Decreto
902/2020 de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres y el articulo
28.2 del Estatuto de los trabajadores con el objetivo de que el comité que representa a los
trabajadores de Ports de les llles Balears tenga constancia de los resultados.

El andlisis se ha realizado en base a los valores medios, media aritmética y mediana, de
conceptos salariales agrupados en fijo, complementos y percepciones extrasalariales
efectivamente percibidos por la plantilla durante el periodo de referencia (2021):

Conceptos salariales Fijos:
e 001 - Salario Base,
e 005 - Com. Insularidad,
e 006 - C. Dedicacion Especial,
e 007 - C. Horario Especial,
e 008 - C. Responsabilidad,
e 010 - C. Dificultad Técnica,
e (011 - C.Peligrosidad,
e 012 - C.Personal Transitorio,
e 022 - P.P.Extras Distribuidas,
e 037 - Plus.Func.Sup.Categoria,
e 059 - Indem.Falta.Preaviso,
e (070 - Compl.Dif.Retrib.,
e 103 - Atrasos trienio,
e 104 - Trienios A,
e 105 - Trienios B,
e 106 - Trienios C,
e 107 - Trienios D,
e 109 - Regularizacion Trienios,
e 140 - Atrasos Enero-Marzo 21,

Conceptos salariales Variables:
e 023 - Festivos,

e (061 - Ret. Variable,

e 434 - Horas Extras Resto

Conceptos salariales Extrasalariales:
e 128 - Ajud.Sanit/medica,

e 138 - Ajuda Est./llibres,

e 272 - Ayuda Hijos,

e 273 - Atrasos ayuda hijos,

e 277 - Regul.Ayuda Hijos

El andlisis se ha distribuido por grupos profesionales basados en las categorias
profesionales del convenio colectivo laboral 07100012012011:

Gnupa A Grupa B GrupaC
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De que el andlisis se ha desglosado por sexo:

Es)z:éjento por grupos profesionales y Total Hombres | Mujeres

Fuera de convenio 1 0 1

Grupo A 10 4 6

Grupo B 6 1 5

Grupo C 11 6 5

Grupo D 112 78 34
RESULTADOS

En el promedio de las retribuciones de las personas trabajadoras de un sexo superior a los
del otro en un 25% o0 mas, tomando el conjunto de la masa salarial o la media de las
percepciones satisfechas, se incluye una justificacion.

Fuera de convenio se encuentra una mujer y ningin hombre, por lo que no hay comparativa
desde una perspectiva de género.

Se calcula la media y la mediana de los conceptos salariales agrupados en fijo, variable y
extrasalarial, y desagregados por género para identificar la existencia de brecha salarial.

Los resultados revelan las siguientes diferencias porcentuales:

Grupo profesional: Grupo A

Con?eptos Total Fijo Variable Extrasalarial Especie
salariales /Sexo
Media Mediana Media Mediana Media Mediana Media Mediana Media Mediana
Hombre 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% #iDIV/0! #iDIV/0!
Mujer 89% 90% 91% 91% 0% 0% 217% 320% #iDIV/0! #iDIV/0!
Grupo profesional: Grupo B
(;::nt?e:)tOES Total Fijo Variable Extrasalarial Especie
salariales /Sexo
& % Media Mediana Media Mediana Media Mediana Media Mediana Media Mediana
5 Hombre 100% 100% 100% 100% #iDIV/0! #iDIV/0! 100% 100% #iDIV/0! #iDIV/0!
=| Mujer 103% 100% 104% 102% #iDIV/0! #iDIV/0! 54% 0% #iDIV/0! #iDIV/0!
K
lgj" = Grupo profesional: Grupo C
9 an(feptos Total Fijo Variable Extrasalarial Especie
> sﬂ‘arlales /Sexo
g o Media Mediana Media Mediana Media Mediana Media Mediana Media Mediana
-] Hombre 100% 100% 100% 100% 100% #iDIV/0! 100% 100% #iDIV/0! #iDIV/0!
3 Nujer 82% 75% 83% 76% 0% #iDIV/0! 94% 79% #iDIV/0! #iDIV/0!
. 3}
= g
3
E 3 Grupo profesional: Grupo D
ol ¢
= ?j:felptojs Total Fijo Variable Extrasalarial Especie
~|sdlariales /Sexo
I Media Mediana Media Mediana Media Mediana Media Mediana Media Mediana
g !—%mbre 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
Ny l\?fujer 104% 100% 104% 100% 25% 0% 160% #iDIV/0! #iDIV/0! #DIV/0!
2 9
< &
)
- INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS
[Ts]
X
L Grupo A:
Z

a4 https://inbox.viafirma.com/1i
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Existen diferencias en el variable debido a que los dos trabajadores del grupo profesional
gue ocupan un puesto de trabajo que trabaja festivos y cobra horas extras, son hombres,
elevando el variable de los hombres.

En cuanto a la diferencia extrasalarial, las mujeres reciben mas ayudas relacionadas con
hijos, estudios y libros, elevando el extrasalarial de las mujeres.

Grupo B

La diferencia extrasalarial sucede porque solo hay un hombre en este grupo, el cual recibe
una ayuda relacionada con los hijos, y solo hay dos mujeres de las cinco de este grupo que
reciben esta misma ayuda, por lo que la media extrasalarial resulta superior en el caso del
hombre.

Grupo C

En la diferencia en fijo las mujeres, por lo general, tienen menos antigliedad, ademas en
este grupo profesional, los hombres ocupan 4 de los 5 puestos de responsabilidad con
mayor remuneracion. 3 de estos puestos ocupados por hombres son puestos
tradicionalmente  masculinizados:  ADMINISTRADOR/A  SISTEMAS,  ANALISTA
INFORMATICO/A y JEFE UNIDAD TIC.

En cuanto a la diferencia variable: solo el puesto de RESPONSABLE ADMINISTRATIVO
que esta ocupado por un hombre realiza horas extras en este grupo profesional, elevando
asi el variable de los hombres.

En cuanto a la diferencia extrasalarial, las mujeres han recibido mas ayudas relacionadas
con estudios vy libros, pero los hombres han recibido mas ayudas relacionadas con hijos y
asistencia sanitaria, elevando el extrasalarial de los hombres.

Grupo D

En cuanto a la diferencia variable: en este grupo profesional la mayoria de los hombres
tienen asignados festivos y horas extras y las mujeres no, elevando el variable de los
hombres. Esto es debido a que en este grupo profesional los puestos de trabajo portuario,
como guardamuelles y guardamuelles auxiliar, que son los que trabajan festivos y realizan
horas extras, estan ocupados casi en su totalidad por hombres. En cambio, los puestos de
auxiliar administrativo/a estdn ocupados casi en su totalidad por mujeres y no trabajan
festivos y rara vez cobran horas extras.

Y, por ultimo, en la diferencia extrasalarial las mujeres cobran con mayor frecuencia ayuda
por hijos, estudios y libros, ademas de la ayuda sanitaria, elevando el extrasalarial en
mujeres.


AG8P-0OAH-OF4O-TFYK-Z3MR-SRLQ-B168-3288-3013-20


Vd

NEGOCIACION

~Y

5.DISENO Y

€TT1GCI6LTI0P-9LL6-OPBh-69PD-GepGRRTR /A/qTs3I0d/dde /XOqUT /WOD * BWATIETA  ¥XOqUT//: sd33Y

(LSED $0:PT €202/50/G0) A "D "W ‘(LSHED PE:TT €20T/G0/G0) (SSwvxvxxxxbE+) "9 ¥ °r

(LSED 9T:80 €20T/S0/S0) "9 ~& "W ‘(ISED LTILO €T0Z/G0/S0) "D "9 ¢
(LSED 60:GT €20T/G0/50) (66xxxxxxxb€+) "€ *S "W ‘(LSHID GZ:HT €20T/S0/F0) "D O "W
(LSED €T:FT €202/50/%0) (6LxxxxxxxPE+) S °S "I ‘(ILSHED ZT:€T €20C/S0/%0) "D "d "1

:70d 83USWTEITHTP OPBWITI OJUSUNDOQ



AG8P-0OAH-OF4O-TFYK-Z3MR-SRLQ-B168-3288-3013-20


CEST)
5/05/2023 14:04 CEST)

4/05/2023 14:13 CEST)
4/05/2023 15:09 CEST)

o o o

[}

(
(
(

05/2023 08:1
M. C. V.

*
- = =

+
+
(05

S
S
M. F. G.

(05/05/2023 11:34 CEST),

55)

mento firmado digitalmente por:
. (04/05/2023 13:22 CEST),

77e-40£279£25113

-4a4c-9

o

5.1. RESULTADOS EN TERMINOS DE OPORTUNIDADES E INDICADORES DE
MEJORA PARA HACER EFECTIVA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES EN LA EMPRESA: BASE PARA EL DISENO DEL PLAN DE
IGUALDAD

Gracias al analisis de los nueve puntos que exige la norma se ha extraido un diagnéstico
gue revela la oportunidad de poder progresar en algunos aspectos en materia de Igualdad.

Con un Plan de Accion que se dirija a dar pasos en los puntos indicados en la norma y
coherentes con el resultado del diagnéstico, podremos asegurar un progreso, en materia de
igualdad, de Ports IB.

El Plan de Accién se elabora en funcién de los resultados e incluyendo acciones para cada
uno de los puntos, todo desde una perspectiva de género.

5.2. DEFINICION DE LOS OBJETIVOS EN FUNCION DE LOS RESULTADOS

Los resultados definidos anteriormente en el diagndstico revelan la necesidad de trabajar
las siguientes areas:

e Politicas de Gestion de Personal

e Proceso de Seleccion y Contratacion.

¢ Clasificacion Profesional.

e Formacion y sensibilizacion.

e Condiciones de trabajo, ejercicio corresponsabilidad de los derechos de la vida
personal, familiar y laboral.

¢ Infrarrepresentacién femenina.

e Prevencion de Acoso Sexual y por razén de sexo.

e Comunicacion Inclusiva

e Retribuciones

Los Objetivos Generales en torno a estas areas son:

e Tener una foto de la entidad para poder identificar de forma continuada el punto en
gue se encuentra desde una perspectiva de género.

e Crean un Plan de Accién para progresar en materia de igualdad en cada uno de los
puntos.

¢ Implementar procesos, politicas, sistema y todo aquello que facilite la transformacion
y progreso en materia de igualdad.

e Alcanzar la garantia de una igualdad de género en igualdad de trato y de
oportunidades.

Para alcanzar dichos Objetivos Generales se plantean unos Objetivos Especificos que
pertenecen a cada uno de los puntos detallados anteriormente y que a continuacion se
especifican en unas medidas y acciones concretas a implementar en el periodo de vigencia.
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IDENTIFICACION DE LAS ACCIONES EN BASE A LAS DESIGUALDADES DETECTADAS Y LAS POSIBILIDADES REALES DE LA
ORGANIZACION.

5.3 Identificacién de las acciones en base a las desigualdades detectadas y las posibilidades reales de la organizacién.

Las acciones marcadas con un asterisco (*) corresponden a aquellas que ya esta llevando a cabo la empresa y se daran continuidad durante
la vigencia de este plan de igualdad. Las acciones marcadas con dos asteriscos (**) corresponden a aquellas que propone la propia empresa.

5.3.1 Politicas de gestion de personal
OG: Promover politicas de Gestion de Personal mas inclusivas

Se proponen las siguientes acciones basandonos en el diagndstico obtenido. Valorando la informacién dada, nos centramos en acciones que
fomenten la perspectiva de género en la gestidon de la compafia. Para esto, se necesita dar relevancia a la igualdad de oportunidades y a la
comunicacion inclusiva, incluyendo el lenguaje neutro.

Objetivos especificos Acciones Indicadores Medios Materiales y

humanos parala
implementacién
5.3.1.1 Garantizar una gestion a) Realizar un proceso de seleccion, contratacion a) % de personas que se acogen a Técnico/a de desarrollo de RRHH

de personal mas inclusiva y y promocion inclusivo basado en criterios este proceso de seleccion,

desde la perspectiva de objetivos y competencias contratacion y promocion dividido
género para promover el b) Disefiar un Plan Formativo donde se contemple por género

equilibrio en niumero de la importancia de la igualdad, diversidad e

hombres y mujeres, asi como inclusion b) N° de personas formadas
la equidad entre personas de c¢) Afadir la variable género en las solicitudes paradivididas por género

diferente género dentro de acceder a los procesos de seleccion o de
Ports IB. provision para poder extraer estadisticas c) N° de personas dividido por
desagregadas por género de acceso a las géneros

diferentes fases de estos procesos.

5.3.1.2 Mostrar la relevanciay a) Garantizar que el Comité de Igualdad vela 'y a) % de acciones llevadas a cabo Gerente
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5.3.2 Proceso de Seleccion y Contratacion

OG: Promover la seleccion y contratacion inclusiva

Tras el andlisis del diagndstico, en este apartado hacemos énfasis en la importancia de la contratacion de mujeres y grupos subrepresentados
en el ente. Esta accion persigue aumentar el nimero de mujeres con el objetivo de llegar al equilibrio real y deshacernos de la estereotipacion

de puestos.

5.3.2.1 Asegurar la
igualdad de oportunidades
en el proceso de seleccion
y contratacién

5.3.2.2 Promover la
presencia equilibrada de
personas de diferente
género, especialmente en
aquellos puestos sin
representacion femenina
(puestos como
guardamuelles, auxiliar...)

a) Revision del lenguaje y comunicacion inclusiva a) N° de ofertas de empleo

de las ofertas publicas de empleo y sus
convocatorias, por parte del Institut de la Dona.**
b) Formar a todas las personas involucradas en
este proceso en materia de igualdad, sesgos
inconscientes, diversidad e inclusion.*

¢) Incluir en los temarios de los procesos de
seleccién mediante concurso oposicion materia
sobre igualdad, no-discriminacion y violencia de
género.**

a) En los procesos de seleccion, en igualdad de
condiciones, priorizar a personas que pertenecen
a un colectivo subrepresentado.

redactadas con lenguaje
inclusivo

b)Mantener el n° de personas
formadas.

c) Incluir contenidos

a)% de personas contratadas
del grupo subrepresentado vs %
de personas del grupo
sobrerrepresentado y N° de
veces gue se aplica este criterio
de desempate.

Medios Materiales y humanos

para la implementacion
Técnico/a de desarrollo de RRHH

Técnico/a de desarrollo de RRHH
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5.3.3 Clasificacion Profesional
OG: Asegurar que en los parametros de Clasificacion Profesional no favorecen al grupo sobrerrepresentado.

En este punto, hacemos hincapié en la importancia de continuar sin establecer criterios que impliquen de forma directa o indirecta cualquier
forma de discriminacién por género.

Objetivos especificos Acciones Indicadores Medios Materiales y humanos
para la implementacion

5.3.3.1 Regular un sistema  a) Dar continuidad en evitar actuar en base a  a) Aumento de % de personas del  Técnico/a de desarrollo de RRHH

de clasificacion profesional  criterios discriminatorios.* grupo subrepresentado

gue garantice la no b) Dar continuidad en utilizar el lenguaje y b) % de puestos de trabajo en los
discriminacion por género comunicacion inclusiva para referirse a gue se emplea el género neutro o
dentro del marco del cualquier puesto de trabajo * inclusivo

Convenio Colectivo del
personal laboral al servicio
de Ports de les llles Balear
(convenio que rige Ports 1B)
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5.3.4 Formacion

OG: Garantizar formacion en diferentes competencias a todas las personas de la compafiia, asi como en materia de igualdad,

diversidad e inclusion.

Analizando exhaustivamente el diagnostico en relacién con la formacién en Ports IB, proponemos las siguientes acciones para solventar el
gap en formacion sobre diversidad, inclusion e igualdad. Ademas, consideramos interesante acercar las habilidades competenciales a los/as
trabajadoras/es para poder trabajar desde un enfoque integral.

Objetivos especificos Acciones Indicadores Medios Materiales y humanos
para la implementacién

5.3.4.1 Entender conceptos
bésicos relacionados con la
diversidad, igualdad e
inclusion aplicada al sector
en el que se desarrolla
Ports IB.

5.3.4.2 Aplicar la
perspectiva de género en
todas las actividades
formativas para dar un
enfoque integral en materia
de igualdad.

5.3.4.3 Acercar la
formacion competencial (no
Gnicamente en materia de
igualdad) a todas las
personas de la entidad,
independientemente del
género o el puesto de
trabajo.

a) Crear un Plan Formativo adaptado a las
necesidades de los/as trabajadores/as

b) Fomentar acciones formativas en materia
de igualdad

¢) Introducir un médulo sobre diversidad de
género y sexual en el Plan Formativo

a) Revisar contenidos y materiales de todos
los cursos de formacion internos.

b) Fomentar el lenguaje inclusivo en acciones
formativas internas.*

¢) Si la formacion se externaliza, optar por
proveedores/as que trabajen desde la
perspectiva de género.*

a) Crear un plan formativo de soft skills para
toda la entidad, centrado en las habilidades
necesarias para desarrollar el trabajo diario.
b) Establecer un horario de formacion
adecuado para que las personas con jornada
reducida puedan acudir.

¢) Invitar a toda la plantilla a participar en la
propuesta de posibles formaciones basadas
en desarrollo profesional.

a) % de personas formadas separado
por género

b) N° de acciones y % de
participacién dividido por género

¢) Introduccion del médulo
a) Hacer revision

b) Continuar con la medida de
fomentar el lenguaje inclusivo.

c¢) Dar continuidad a la accion de
optar por proveedores/as que trabajen
desde la perspectiva de género.

a) Creacion del plan

b) % de personas con jornada
reducida que asisten a las
formaciones

¢) Hacer estudio

Técnico/a de desarrollo de RRHH

Técnico/a de desarrollo de RRHH

Técnico/a de desarrollo de RRHH
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5.3.5 Promocién Profesional.
OG: Asegurar el equilibrio en cuestién de género en el proceso de promociones

Con la informacién obtenida en el proceso de diagndstico, llegamos a la conclusion de que una de las medidas principales tiene que ver con la
contratacion de mas mujeres y con fomentar su promocion.

Objetivos especificos Acciones Indicadores Medios Materiales y humanos
para la implementacién

interna especialmente en puestos  priorice la promocién interna.*
estereotipados dentro de Ports IB.

5.3.5.1 Garantizar que el proceso  a) Dar continuidad al sistema de a) Mantener esta medida Técnico/a de desarrollo de RRHH
de promocion sigue criterios evaluacion y autoevaluacion basado en
objetivos, transparentes y méritos*
medibles.
5.3.5.2 Mejorar las posibilidades a) En condiciones equivalentes de a) N° de personas Técnico/a de desarrollo de RRHH
£E € de promocién en personas de competencias y aptitudes, priorizar promocionadas separado por
pe s grupos subrepresentados dentro aquellas personas en puestos en los que  género
EFI de la compafiia. estén subrepresentadas
E ; g g 5.3.5.3 Garantizar que la jornada a) Mantener el horario laboral flexible* a) Horario flexible mantenido  Técnico/a de desarrollo de RRHH
2.8 laboral reducida no es un factor b) Ofrecer vacantes a grupos b) % de promociones de
23 f - influyente en la promocién y subrepresentados independientemente de  personas pertenecientes a
s g desarrollo profesional. su jornada laboral grupos subrepresentados
- 5.3.5.4 Fomentar la promocién a) Mantener que en casos de vacantes se  a) Mantener Técnico/a de desarrollo de RRHH

3 11:34 CEST),

M. S. B
M. F. G.

diferentes puestos para facilitar el encuentro grupos de formacion
entre éstas y la creacion de lazos

C. (04/05/
G. (05/05/20

. C.

yrEEa 5.3.5.5 Promover la adquisicion de a) Disefiar un modulo en el Plan de a) % de personas de grupos Técnico/a de desarrollo de RRHH
2GR . . competencias ejecutivas y relativas Formacion enfocado al desarrollo de subrepresentados que han sido

Eone - . al sector en personas de grupos habilidades y competencias ejecutivas formadas

93¢ - . subrepresentados para facilitar la  relativas al sector.

sggg: promocién de éstos. b) Fomentar que los grupos de formacion  b)N° de personas dividido por

@ § : estén compuestos por personas de género y categoria en los
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5.3.6 Condiciones de trabajo, ejercicio de corresponsabilidad de los derechos de la vida personal y familiar.
OG: Fomentar y facilitar el ejercicio de corresponsabilidad entre las personas trabajadoras

Tras analizar la informacién dada en torno a la conciliacion en Ports IB, comprendemos que este es un punto importante en la entidad.
Pensamos que las medidas tienen que seguir yendo en direccién a facilitar el acceso a la informacion y a flexibilizar procedimientos.

Objetivos especificos Acciones Indicadores Medios Materiales y humanos
para la implementacidon

5.3.6.1 Facilitar el ejercicio de a) Facilitar el acceso a la informacion sobre  a) % de personas a las que Técnico/a de RRHH
derechos de conciliacion velando los derechos de conciliacion le llega la informacién
por el bienestar de la plantilla de  b) Difundir a través de mails o el canal de b) % de personas a las que
Ports IB comunicacion habitualmente utilizado las le llega la informacién
BE & medidas, condiciones y derechos de
0o = conciliacion
5400 ¢) Mantener informadas de los cursos de €)% de participacion Técnico/a de desarrollo de RRHH
g g formacion a las personas que disfruten de
2252 permisos
=< & ° d) Facilitar informacion relativa a permisos  d) % de personas a las que
288 g en parejas de hecho, familias le llega la informacién
P18 monoparentales o familias del colectivo
R LGTBIQ+
i ; i o 5.3.6.2 Dar continuidad a la a) Redactar un procedimiento para la a) Procedimiento aprobado Técnico/a de RRHH
R implementacion del teletrabajo, solicitud, concesion y supervision del
==

especialmente en personas con  teletrabajo.*

necesidades especiales y

responsabilidades familiares.

5.3.6.3 Promover la a) Introducir un moédulo de sensibilizacion a) Introducir médulo Técnico/a de desarrollo de RRHH
corresponsabilidad familiar en un  en el Plan Formativo sobre la importancia

sector masculinizado. de la conciliacion y la corresponsabilidad.

20
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5.3.7 Infrarrepresentacién femeninay otros grupos subrepresentados
OG: Reducir el desequilibrio relativo al género en nimero de personas trabajadoras

Dados los datos obtenidos en este punto del diagndstico, consideramos ésta una accion principal del Plan de Igualdad a la que ajustarse.

Objetivos especificos Acciones Indicadores Medios Materiales y humanos para
laimplementacién

5.3.7.1 Aumentar el nimero de a) A igualdad de condiciones y aptitudes, a) % de contrataciones Técnico/a de desarrollo de RRHH
mujeres y personas de grupos priorizar la contratacion de las personas que  grupos subrepresentados
subrepresentados en la pertenecen al colectivo subrepresentado.
companiia especialmente en b) Colaborar con iniciativas sociales que b) N.° entidades Jefe/a de la Unidad de Contratacion
puestos estereotipados para fomenten la contratacion de personas de contratadas que trabajan
e = poder acercarnos a la equidad. grupos subrepresentados como el colectivo iniciativas sociales desde
5 @ c LGTBIQ+, especialmente personas trans y una perspectiva de género.
EE mujeres victimas de violencia de género
2808 5.3.7.2 Evitar la perpetuacion de  a) A igualdad de condiciones y aptitudes, a) % de promociones Técnico/a de desarrollo de RRHH
S55Es roles estereotipados masculinos  priorizar la promocion de las personas que grupos subrepresentados
2202 y femeninos rompiendo la pertenecen al colectivo subrepresentado.

tendencia de Ports IB.

M. C. V.

5.3.8 Retribuciones

(05/05/2023 08:16 CEST)

S. (+34%*%x%xx%70)
(+34%* %% %%%9Q)

S
M. S. B.

OG: Garantizar laigualdad retributiva por trabajos de igual valor

3 11:34 CEST),

M. F. G.

El analisis de la informacion obtenida en el diagndstico nos deja ver que no existe en Ports IB desigualdad a nivel de retribucién basada en el
género. Aun asi, proponemos medidas preventivas.

Objetivos especificos Acciones Indicadores Medios Materiales y humanos
para laimplementacién

5.3.8.1 Evitar la brecha salarial. a) Hacer un analisis salarial separado por a) % de brecha salarial Técnico/a de desarrollo de RRHH
género y categoria
b) En el caso de percibir desigualdades
salariales, crear un plan para su correccion  b) Creacién del plan

202

5 CEST),
(05/05/

3 07:27 CEST),

3 14:

(04/05/2023 13:22 CEST), I

C. (04/05/20

G. (05/05/202
(+34%* ¥ ¥ % £ %55)
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5.3.9 Prevencién de Acoso Sexual y por razén de sexo.
OG: Evitar cualquier suceso relacionado con el acoso sexual o por razdén de sexo

Este punto, considerado principal en el Plan de Igualdad por incidir directamente en los derechos de todas las personas, proponemos
acciones que ayuden a evitar posibles conflictos en la compafiia y, sobre todo, que faciliten el acceso a la informacién y a los recursos.

Objetivos especificos Acciones Indicadores Medios Materiales y humanos para
laimplementacion

5.3.9.1 Garantizar un entorno de  a) Difundir y hacer accesible el protocolo de a) % de personas que reciben  Técnico/a de desarrollo de RRHH

trabajo seguro y libre de prevencion del Acoso Sexual y por razén de la informacion
cualquier situacion de acoso sexo
e = sexual o por razén de sexo b) Recordar al personal la disposicion de la
5 § g apoyandonos en los documentos Comision de Igualdad para atender b) % de personas que reciben
g ; fi facilitados por Ports IB. cualquier cuestion relacionada con la la informacion y N° de
SR discriminacién por razon de sexo y los consultas recibidas

20
20

canales de comunicacion abiertos para

tratar estos temas.**

¢) Incluir en el Plan de Formacion,

formacion especifica y obligatoria para

todas las personas de la entidad acerca de  c) % de personas formadas

prevencion de acoso sexual y por razon de  separado por género

sexo

d) Afadir al protocolo de prevencién qué

hacer en caso de conocer una problematica

sin gque haya denuncia.* d) Protocolo actualizado con

e) Unificar Protocolo de prevencién de este procedimiento. Técnico/a de RRHH
riesgo psicosocial con el Protocolo de

prevencion de acoso sexual o por razon de  e) Realizar unificacion

sexo, no violencia y no discriminacion

LGTBI+ Jefe/a del Area de Asuntos Generales
f) Abrir un canal de denuncias anénimo a f) Abrir el canal de denuncias y Participacién

(04/05/
(04/05/
(05/05/

23 08:16 CEST)
V.

M. C.

(05/05/20

S. (+34%*xxEx%70)
(+34%* %55 %99)
3 11:34 CEST),

S
M. S. B.
M. F. G.

5 CEST),
(05/05/20
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(04/05/202
2023 14:
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5.4 DETERMINACION DE LOS RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTUACIONES.
Para poder llevar a cabo las acciones detalladas en el punto.4.2. se requerirdn los siguientes recursos materiales y humanos:
Medios Humanos:

o Personal de RRHH de Ports de les llles Balears.

o Jefes/as de area, de unidad o encargados de Ports de les llles Balears en los casos que aplique especificamente.
e Asesoramiento externo en caso de necesidad.

e Contrataciéon para seguimiento/implantacion del Plan de Igualdad.

e Contratacion para las formaciones programadas

Medios Materiales:

CEST)

o Plataforma de RRHH.

e Plataforma para la gestién de expedientes

e Herramienta SVPT del Ministerio de Igualdad.
¢ Herramienta Registro Retributivo.

e Aplicacion encuestas.

e Herramientas ofiméticas

3 15:09
3 14:04 CEST)

2023 14:13 CEST)
5/202
202

(04/05/
(04/05/
3 08:16 CEST)
(05/05/

C. V.

. (434**K**%%90)
(05/05/20

S. (+34%*%x%xx%70)
M. S. B
M. F. G.

3 11:34 CEST), M

(04/05/2023 13:22 CEST), I. S
2023 14:25 CEST),
23 07:27 CEST),
(+34***x**x*x55) (05/05/20

C. (04/05/
G. (05/05/20
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6.1.

Para llevar a cabo las medidas propuestas, explicadas anteriormente y aceptadas por la Comisiébn Negociadora, se define el siguiente

cronograma:

OBJETIVOS

ESPECIFICOS

DESARROLLO DE LAS ACTUACIONES PROPUESTAS.

MEDIDAS

CONCRETAS

Politicas de gestion de personal

5.3.1.1 Garantizar
una gestién de
personal méas
inclusiva y desde la
perspectiva de
género para
promover el
equilibrio en
numero de
hombres y mujeres
asi como la
equidad entre
personas de
diferente género
dentro de Ports IB.

a) Realizar un
proceso de
seleccion,

contratacién y

promocion inclusivo
basado en criterios
objetivos y
competencias

CRONOGRAMA

b) Disefiar un Plan
Formativo donde se
contemple la
importancia de la
igualdad, diversidad
e inclusion

c) Afiadir la variable
género en las
solicitudes para
acceder a los
procesos de
seleccion o de
provision para
poder extraer
estadisticas
desagregadas por
género de acceso a
las diferentes fases
de estos procesos.

5.3.1.2 Mostrar la
relevancia 'y
beneficios de la
igualdad en Ports
1B, generando
relaciones mas
horizontales entre
trabajadores y
trabajadoras.

a) Garantizar que el
Comité de Igualdad
velay fomenta las
acciones descritas
en este documento.

b) Difundir el Plan
de Igualdad y las
medidas, asi como
se vayan
realizando. **
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c) Aprobar un
nuevo Manual de
Bienvenida y
difundirlo entre el
personal, con
informacién sobre
los protocolos, los
manuales y las
guias de la
empresa en materia
de igualdad, no
discriminacién y
lenguaje inclusivo,
asi como el Plan de
Igualdad. **

5.3.1.3 Fomentar la
comunicacion
inclusiva en la
compafiia para
evitar sesgos,
eliminar
estereotipos y no
perpetuar roles de
género en una
entidad
perteneciente a un
sector
principalmente
masculinizado.

a) Enviar
recordatorios
semestrales a la
plantilla para
promover el uso y
la aplicacion de la
Guia para una
comunicacién no
sexista.

b) Establecer un
protocolo para
garantizar una

comunicacion de

imagenes y
lenguaje no sexista
e inclusivo.

e) Adaptar la Guia
de comunicaciéon no
sexista con el fin de
visibilizar a grupos

subrepresentados

rompiendo la
dicotomia hombre-
mujer.

Proceso de Seleccion y Contratacion

5.3.2.1 Asegurar la
igualdad de

oportunidades en el
proceso de
seleccion y
contratacion

a) Revision del
lenguaje y
comunicacién
inclusiva de las
ofertas publicas de
empleo y sus
convocatorias, por
parte del Institut de
la Dona.**

b) Formar a todas
las personas
involucradas en
este proceso en
materia de
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igualdad, sesgos
inconscientes,
diversidad e
inclusion.*

c) Incluir en los
temarios de los
procesos de
seleccion mediante
concurso oposicion
materia sobre
igualdad, no-
discriminacion y
violencia de
género.**

5.3.2.2 Promover la
presencia
equilibrada de
personas de
diferente género,
especialmente en
aquellos puestos
sin representacion
femenina (puestos
como
guardamuelles,
auxiliar...)

Clasificacion Profesi

5.3.3.1 Regular un
sistema de
clasificacion
profesional que
garantice la no

a) En los procesos
de seleccion, en
igualdad de
condiciones,
priorizar a personas
que pertenecen a
un colectivo
subrepresentado.

Ell

a) Dar continuidad
en evitar actuar en
base a criterios
discriminatorios.*

discriminacién por
género dentro del
marco del Convenio
Colectivo del
personal laboral al
servicio de Ports de
les llles Balear
(convenio que rige
Ports 1B

5.3.4.1 Entender
conceptos basicos
relacionados con la
diversidad, igualdad

b) Dar continuidad
en utilizar el
lenguaje y
comunicacion
inclusiva para
referirse a cualquier
puesto de trabajo *

a) Crear un Plan
Formativo adaptado
a las necesidades
de los/as
trabajadores/as

e inclusién aplicada

al sector en el que

se desarrolla Ports
IB.

b) Fomentar
acciones formativas
en materia de
igualdad
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c) Introducir un
médulo sobre
diversidad de

género y sexual en
el Plan Formativo

5.3.4.2 Aplicar la

perspectiva de

género en todas las
actividades

formativas para dar
un enfoque integral

en materia de

igualdad.

a) Revisar
contenidos y
materiales de todos
los cursos de
formacién internos.

b) Fomentar el
lenguaje inclusivo
en acciones
formativas
internas.*

c) Si la formacién
se externaliza,
optar por
proveedores/as que
trabajen desde la
perspectiva de
género.*

5.3.4.3 Acercar la
formacién
competencial (no
Unicamente en
materia de
igualdad) a todas
las personas de la
entidad,
independientement
e del género o el
puesto de trabajo.

5.3.5.1 Garantizar
que el proceso de
promocién sigue
criterios objetivos,
transparentes y
medibles.

a) Crear un plan
formativo de soft
skills para toda la
entidad, centrado
en las habilidades
necesarias para
desarrollar el
trabajo diario.

b) Establecer un
horario de
formacion

adecuado para que
las personas con
jornada reducida
puedan acudir.

c) Invitar a toda la
plantilla de forma
participativa a que
propongan posibles
formaciones
basadas en su
desarrollo

profesional.
Promocién Profesional.

a) Dar continuidad
al sistema de
evaluacion y

autoevaluacion
basado en méritos*
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5.3.5.2 Mejorar las
posibilidades de
promocién en
personas de grupos
subrepresentados
dentro de la
compaiifa.

a) En condiciones
equivalentes de
competencias y

aptitudes, priorizar

aquellas personas

en puestos en los
que estén

subrepresentadas

5.3.5.3 Garantizar
que la jornada
laboral reducida no
es un factor
influyente en la
promocion y
desarrollo
profesional.

a) Mantener el
horario laboral
flexible*

b) Ofrecer vacantes
a grupos
subrepresentados
independientement
e de su jornada
laboral

5.3.5.4 Fomentar la
promocién interna
especialmente en
puestos
estereotipados
dentro de Ports IB.

a) Mantener que en
casos de vacantes
se priorice la
promocion interna.*

5.3.5.5 Promover la
adquisicion de
competencias
ejecutivas y
relativas al sector
en personas de
grupos
subrepresentados
para facilitar la
promocién de
éstos.

a) Disefiar un
maédulo en el Plan
de Formacion
enfocado al
desarrollo de
habilidades y
competencias
ejecutivas relativas
al sector.

b) Fomentar que los
grupos de
formacion estén
compuestos por
personas de
diferentes puestos
para facilitar el
encuentro entre
éstas y la creacion
de lazos

es de trabajo, ejercicio de corre

5.3.6.1 Facilitar el
ejercicio de
derechos de
conciliaciéon
velando por el
bienestar de la
plantilla de Ports IB

a) Facilitar el
acceso a la
informacién sobre
los derechos de
conciliacién

b) Difundir a través
de mails o el canal
de comunicacion
habitualmente
utilizado las
medidas,
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condiciones y
derechos de
conciliacién

¢) Mantener
informadas de los
cursos de formacion
a las personas que
disfruten de
permisos

d) Facilitar
informacién relativa
a permisos en
parejas de hecho,
familias
monoparentales o
familias del
colectivo LGTBIQ+

5.3.6.2 Dar
continuidad a la
implementacion del
teletrabajo,
especialmente en
personas con
necesidades
especiales y
responsabilidades
familiares.

a) Redactar un
procedimiento para
la solicitud,
concesion y
supervision del
teletrabajo.*

5.3.6.3 Promover la
corresponsabilidad
familiar en un
sector
masculinizado.

a) Introducir un
modulo de
sensibilizacion en el
Plan Formativo
sobre la importancia
de la conciliacién y
la
corresponsabilidad.

Infrarrepresentacion femenina y otros
grupos subrepresentados

5.3.7.1 Aumentar el
ndamero de mujeres
y personas de
grupos
subrepresentados
en la compaiiia
especialmente en
puestos
estereotipados para
poder acercarnos a
la equidad.

a) A igualdad de
condiciones y
aptitudes, priorizar
la contratacion de
las personas que
pertenecen al
colectivo
subrepresentado.

b) Colaborar con
iniciativas sociales
que fomenten la
contratacion de
personas de grupos
subrepresentados
como el colectivo
LGTBIQ+,
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especialmente
personas trans y
mujeres victimas de
violencia de género

5.3.7.2 Evitar la
perpetuacion de
roles

estereotipados

masculinos y
femeninos
rompiendo la
tendencia de Ports
1B.

5.3.8.1 Evitar la
brecha salarial.

de sexo.

5.3.9.1 Garantizar
un entorno de

trabajo seguroy
libre de cualquier

situacion de acoso

sexual o por razén

de sexo

apoyandonos en
los documentos

facilitados por Ports

IB.

a) A igualdad de
condiciones y
aptitudes, priorizar
la promocién de las
personas que
pertenecen al
colectivo
subrepresentados.

a) Hacer un andlisis
salarial separado
por género y
categoria

b) En el caso de
percibir
desigualdades
salariales, crear un
plan para su
correccion

Prevencién de Acoso Sexual y por razén

a) Difundir y hacer
accesible el
protocolo de

prevencion del

Acoso Sexual y por

razén de sexo

b) Recordar al
personal la
disposicién de la
Comisién de
Igualdad para
atender cualquier
cuestion
relacionada con la
discriminacién por
razén de sexo y los
canales de
comunicacién
abiertos para tratar
estos temas.**
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orientacion e
identidad sexual y

de género

¢) Informar al
personal de la
disposicion de la

Comision de

lgualdad para
atender cualquier

cuestion
relacionada con la

discriminacién por
razén de identidad

de género u

orientacion

sexual.**
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7.1. PUESTA EN MARCHA DE LA EJECUCION. REVISION ANUAL DE LOS
RESULTADOS Y DEL IMPACTO.

Tal y como se detalla en el cronograma anteriormente expuesto, la puesta en marcha de la
ejecucion de las medidas aprobadas se inicia en 2023 tras el registro favorable del Il Plan
de Igualdad de Ports de les llles Balears, por parte de la Conselleria de Treball de les llles
Balears.

A lo largo del periodo de vigencia se pretenden alcanzar los objetivos generales y
especificos, indicados en el Plan de Accion, a través de las medidas propuestas. Por ello se
revisaran con una periodicidad de reuniones de la Comisién Negociadora de Igualdad de
Ports de les llles Balears.

La mayor parte de las reuniones pretenden revisar la implementacién de las acciones
ademas de los resultados de las mismas. Dichos resultados se revisaran con una medicion
del impacto de cada una. Impacto que se evaluara a través de los indicadores detallados en
el plan de accién y de los medios materiales y humanos expresados anteriormente.

En caso de necesidad, si la Comision Negociadora lo considera, se adaptara el Plan
modificando estrategias y definiendo medidas.

Para verificar que la implementacién y el seguimiento de las medidas, quedara recogido
bajo acta de la Comision Negociadora en cada una de las reuniones.

El procedimiento de seguimiento por parte de la Comisién Negociadora de Igualdad
durante el periodo de vigencia se basara en los siguientes puntos:

e La Comision de lgualdad constituida sera el 6rgano de vigilancia y control encargado
de realizar el seguimiento.

e La periodicidad de las actuaciones relativas al seguimiento de las medidas se basara
en reuniones de seguimiento semestrales en las que el motivo sea revisar la
medicion y seguimiento de las acciones del Plan. En cada reunién se presentaran
los informes de seguimiento con el andlisis y valoracién de la ejecucion vy, si
procede, propuestas de modificacién o mejora. Estos informes serviran de base para
la evaluacion del plan.

e Las medidas previstas en el plan, con el seguimiento del mismo permite que, en
cualquier momento, las medidas puedan ser revisadas con el fin de afadir,
reorientar, mejorar, corregir, intensificar, atenuar o, incluso, dejar de aplicar alguna
de las medidas en funcion de los efectos que se vayan apreciando.

e Se expone en el punto 5.3. de IDENTIFICACION DE LAS ACCIONES EN BASE A
LAS DESIGUALDADES DETECTADAS Y LAS POSIBILIDADES REALES DE LA
ORGANIZACION, los indicadores para llevar a cabo la medicibn de la
implementacion y hacer un seguimiento. El procedimiento de recopilacion y
sistematizacién de la informacion y documentacion relativa a la implantacion y
seguimiento del plan se llevar4 a cabo gracias a esos indicadores de medicion
sefialadas.

Determinacion del procedimiento para solventar discrepancias que pudieran surgir
durante el tiempo de vigencia del plan:

La comision negociadora y de igualdad de Ports IB vela por el seguimiento e
implementacién del Plan de accion de buena fe y con vistas a la consecucién de un
acuerdo, requiriéndose la mayoria de cada una de las partes para la adopcién de acuerdos,
tanto parciales como totales. En caso de desacuerdo, se procedera segun el nivel de
desacuerdo y/o conflicto:
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Ports IB ha contado con el asesoramiento externo en materia de igualdad en la
elaboracion del Plan de Igualdad. En caso de conflicto, se podra contar nuevamente
con asesoramiento externo que actle con imparcialidad en la mediacién y sin influir
en la votacién, actuando Unicamente con voz pero sin voto.

Cuando el conflicto llegue a una situacién de bloqueo se podrd acudir a los
procedimientos y érganos de solucién autébnoma de conflictos, previa intervencion de
la comision paritaria del convenio correspondiente.

Sistema de evaluacién y revision periddica

Se definen los siguientes elementos para llevar a cabo la evaluacion y la revision periddica
del plan:

Se han designado los 6rganos y personas responsables de realizar la evaluacion:
indicado en el cuadrante del punto 5.3 en cada objetivo.

Se han determinado reuniones semestrales, a lo largo de todo el proceso. Se inicia
la primera reunién de seguimiento, para informar del Registro Favorable, una vez
obtenido.

El procedimiento de recopilaciébn y sistematizacion de la informacion vy
documentacion relativa a la implantacién y seguimiento del plan se efectuara por
parte del responsable definidos en los medios materiales y humanos.

Las personas responsables elaboraran los correspondientes informes de evaluacién,
qgue incluyan andlisis y valoracién de la informacion recopilada, con el objetivo de
detectar las debilidades y fortalezas evidenciadas a lo largo del proceso de
ejecucion.

*Reunion apertura a partir del registro favorable.
*Noviembre 2023: Recopilacion de acciones realizadas y Medicién de los impactos.
«Diciembre 2023: Reunidn de la Comision Negociadora de gualdad para comprobar acciones realizadas y revisar impatos.

*Enero 2024: Reunidn puesta en marcha Registro Retributivo, Para presentar al comité antes de Marzo.

*Junio 2024: Reunién de revision de las acciones realizadas hasta el momento.

+Noviembre 2024: Recopilacion de acciones realizadas y Medicion de los impactos.

+Diciembre 2024: Reunidn de la Comision Negociadora de Igualdad para comprobar acciones realizadas y revisar impactos.

*Enero 2025: Reunidn puesta en marcha Registro Retributivo. Para presentar al comité antes de Marzo.

*Junio 2025: Reunién de revision de las acciones realizadas hasta el momento.

sNoviembre 2025: Recopilacion de acciones realizadas y Medicion de los impactos.

+Diciembre 2025: Reunion de la Comision Negociadora de Igualdad para comprobar acciones realizadas y revisar impactos.

*Enero 2026: Reunidn puesta en marcha Registro Retributivo. Para presentar al comité antes de Marzo.
*Junio 2026: Reunidn de revision de las acciones realizadas hasta el momento. Puesta en marcha para lll Plan de Igualldad de Ports IB
sNoviembre 2026: Recopilacion de acciones realizadas y Medicion de los impactos.

lgualdad.

Diciembre 2026: Reunion de la Comision Negociadora de Igualdad para comprobar acciones realizadas y revisar impactos. Ultima acta de revision anual previa a lll Plan de

+Enero 2027: Reunion puesta en marcha Registro Retributivo. Para presentar al comité antes de Marzo.
sFebrero 2027: : Reunidn de cierre del Il Plan de Igualdad de Ports IB.

sFebrero 2027: : Reunion Ill Plan de Igualdad de Ports IB.

*Abril 2027: Registro lll Plan de Ports IB.

|
J
|
|
|
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8. ANEXOS
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e ANEXO 1- ACTA CONSTITUCION COMISION IGUALDAD

e ANEXO 1.1 — ACTA REUNION COMISION IGUALDAD

e ANEXO 2 — ACTA DELEGACION REPRESENTACION PARTE SOCIAL
e ANEXO 3 -1l CONVENIO COLECTIVO PORTSIB

e ANEXO 4 — ORGANIGRAMA

e ANEXO 5 - MANUAL PERSONAL PORTAL DEL PERSONAL

e ANEXO 6 — PROCEDIMIENTO TELETRABAJO

e ANEXO 7 — PROTOCOLO ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO
e ANEXO 8 — DESCONEXION DIGITAL
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