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EXAMEN TIPO TEST DE PUERTOS DE LAS ILLES BALEARS

PROCESO DE ESTABILIZACION, GRUPO D, CATEGORIA GUARDAMUELLES
28 DE OCTUBRE DE 2023

MODELO 2

1. El derecho a la propiedad privada y a la herencia

a) Es un derecho fundamental.

b) Es un principio rector de la politica social y econdmica.

) Es un derecho previsto en la Constitucién Espafiola pero no fundamental.

d) Es un derecho vulnerado por la aplicacidén de una tributacién con alcance confiscatorio.
2. Indique la respuesta incorrecta. El Gobierno dirige

a) La politica interior y exterior.

b) La Administracion civil y militar.

c)El consejo de Estado.

d) La defensa del Estado.

3. Quienes contribuyen a la defensa y promocidn de los intereses econédmicos y sociales de
Espaia son:

a) Los partidos politicos.

b) Los sindicatos y las asociaciones.

c))Los sindicatos de trabajadores y las asociaciones empresariales.
d) Todas las anteriores son correctas.

4. El articulo 14 de la Constitucidn Espafiola, define el derecho a la igualdad de los espafioles,
sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razén de

a) Nacimiento, raza, sexo, religién o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

b) Nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra condicidn o circunstancia personal
o social.

c) También ser reconoce a los extranjeros.

d) Todos, todas y todes son iguales ante la ley.

5. La organizacidn territorial de la comunidad autéonoma se articula en:
a) Cabildos y municipios.

b) Islas y cabildos.
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c) Islas y comarcas.

d)lIslas y municipios.

6. La administracion general del estado se organiza:

a) En ministerios.

b) En presidencia del gobierno y en ministerios.

c) En presidencia del gobierno, en ministerios y en secretarias generales.

d) En presidencia del gobierno, en ministerios, en secretarias generales y en el servicio exterior.

7. La organizacion administrativa de la Administracion General del Estado, sus principios y
competencias de organizacion y funcionamiento, asi como su estructura, se regulan en:

a))La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

b) La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

c) La Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno.

d) La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno.

8. Segun dispone el art. 2 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico tienen la consideracidon de administraciones publicas

a) La administracion general del estado, las administraciones de las comunidades auténomas y
las entidades que integran la administracién local.

b) La administracion general del estado, las administraciones de las comunidades auténomas,
las entidades que integran la administracion local, asi como el denominado sector publico
institucional.

c) La administracion general del estado, las administraciones de las comunidades auténomas,
las entidades que integran la administracién local, asi como organismos publicos y entidades
de derecho publico vinculados o dependientes de las administraciones publicas.

d) Ninguna de las anteriores es totalmente correcta.

9. Indica que afirmacidn es falsa. De acuerdo con el articulo 16 de la Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ¢En qué lugares los interesados
podran presentar los documentos dirigidos a los 6rganos de las Administraciones Publicas?

a) En les representaciones diplomaticas de Espafia en el extranjero.

b) En las oficinas de correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.
c))En las notarias, en la forma que reglamentariamente se establezca.

d) En les oficinas consulares de Espafia en el extranjero.

10. De acuerdo con el articulo 18 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comtuin de las
Administraciones Publicas, no constituye una causa para que las personas puedan oponerse
a facilitar la informacidn solicitada por la Administracion el hecho que la revelacion de la
informacion:
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b) Atente contra la intimidad personal de la persona obligada a colaborar.

a) Atente contra el honor de la persona obligada a colaborar.

c) Atente contra la intimidad familiar de la persona obligada a colaborar.
d))Suponga la comunicacion de datos no confidenciales de terceras personas.

11. De acuerdo con el articulo 1 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comtun de las
Administraciones Publicas, podran establecerse especialidades del procedimiento referidas a
las formas de iniciacion y terminacion:

a) Mediante una ley.
b) Mediante un reglamento.
c) Por ley y reglamento.

d) No es posible introducir especialidades del procedimiento referidas a las formas de
iniciacién y terminacion.

12. Indica que respuesta es falsa. De acuerdo con el articulo 21 de la Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con caracter informativo, las
Administraciones Publicas publicaran y mantendran actualizados en sus portales web los
datos siguientes:

a) Las relaciones de los procedimientos de los que son competentes.

b) La indicacién de los plazos maximos de duracion de los procedimientos de los que son
competentes.

c))La identificacién de las autoridades y del personal responsable de la tramitacién de los
procedimientos de los que son competentes.

d) Los efectos que producen los silencios administrativos en cada uno de los procedimientos en
los que son competentes.

13. No es un principio de conducta de los empleados publicos...

a) Obedecer las instrucciones y 6rdenes profesionales de los superiores, salvo que constituyan
una infraccién manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso las pondran inmediatamente
en conocimiento de los érganos de inspeccidén procedentes.

b) Rechazar cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya mds alla de
los usos habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal.

c))Cumplir con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden y, en su caso,
resolveran dentro de plazo los procedimientos o expedientes de su competencia.

d) Garantizar la constancia y permanencia de los documentos para su transmisién y entrega a
sus posteriores responsables.

14. La carrera profesional y la promocidn del personal laboral se hara efectiva a través de los
procedimientos

a) Que se establecen en la Ley de funcion publica de las llles Balears.

b)) Previstos en el Estatuto de los Trabajadores o en los convenios colectivos.



EiPortsiIB

c) Establecidos de mutuo acuerdo entre los representantes de los trabajadores y los érganos
superiores del ente publico.

d) Todas las anteriores son correctas.

15. ¢Cual de las siguientes no es una competencia de las Comunidades Auténomas en el
desarrollo del Estatuto Basico del Empleado Publico?

a) Ampliar hasta doce meses la duracidn de los programas de caracter temporal ejecutados por
funcionarios interinos.

b) Previa negociacion en la mesa correspondiente, determinar el nimero maximo de personal
eventual.

c) Establecer los criterios para la determinacion de los puestos de trabajo que pueden ser
desempenados por personal laboral.

d) Determinar los 6rganos de gobierno de las Administracion Autonémica que podran disponer
de personal eventual.

16. Es personal laboral el que, en virtud de contrato de trabajo, presta servicios para el
desempeiio de puestos de trabajo

a) Cuyas funciones implican la participacion directa o indirecta en el ejercicio de las potestades
publicas o en la salvaguardia de los intereses generales.

b) Cuyas funciones implican la participacién indirecta en el ejercicio de las potestades publicas
o en la salvaguardia de los intereses generales.

c))Cuyas funciones no implican la participacion directa o indirecta en el ejercicio de las
potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales.

d) Cuyas funciones implican la participacion directa en el ejercicio de las potestades publicas o
en la salvaguardia de los intereses generales.

17. Indique la respuesta incorrecta. Respecto a la eleccion del presidente de las llles Balears:

a))El candidato propuesto para la presidencia de las llles Balears no necesita ser miembro del
parlamento.

b) Si transcurren sesenta dias desde la primera votacion de investidura sin que ningun
candidato haya obtenido la confianza del parlamento, este quedara disuelto.

c) No debe procederse a la eleccion del presidente de las Illes Balears cuando el parlamento
apruebe una mocién de censura.

d) Para recibir la confianza del parlamento, el candidato propuesto debe obtener en primera
votacién el voto de la mayoria absoluta de los diputados,

18. En materia de expropiacion forzosa la comunidad auténoma de las islas baleares ostenta
la competencia:

a) Ejecutiva.
b) De desarrollo legislativo.
c) Exclusiva.

d) De desarrollo social.
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19. Indique la respuesta incorrecta. Por lo que se refiere al funcionamiento del parlamento
de las llles Balears, el estatuto de autonomia establece que:

a) El parlamento establecera su propio reglamento, cuya aprobacién y reforma requerira la
mayoria absoluta de los diputados.

b) El parlamento se reunird durante nueve meses al afo, en dos periodos de sesiones
comprendidos entre septiembre y diciembre, el primero, y entre febrero y junio, el segundo.

c) El parlamento se reunird en sesion extraordinaria, a peticion del gobierno o por acuerdo de
la diputacidon permanente o del pleno.

d) El parlamento funcionara en pleno y en comisiones.

20. Indique la respuesta incorrecta. El presidente de las llles Balears cesa:
a) Por sentencia firme que lo inhabilite para el ejercicio del cargo.

b) Por incompatibilidad declarada y publicada.

c) Por la pérdida de la condicién de diputado del parlamento.

d))Por dimisidn, que debe ser aceptada por el presidente del parlamento.
21. El complemento de horarios especiales engloba:

a) Todos los complementos destinados a retribuir la disponibilidad, la incompatibilidad, la
exclusividad y cualquiera otro similar.

b) Todos los complementos destinados a retribuir las jornadas especiales, la jornada partida, el
trabajo por turnos, el trabajo en dias festivos, el trabajo nocturno y cualquier otro de similar.

c) Todos los complementos destinados a retribuir la jefatura orgéanica, el mando de personal, la
direccién de equipos y cualquier otro de similar.

d) Todos los complementos destinados a retribuir la conduccion habitual de vehiculos, el
esfuerzo fisico, las condiciones meteoroldgicas, la atencién de emergencias, el uso de
determinados equipos o de maquinaria especial, la exposicidén a productos quimicos y
cualquier actividad clasificada.

22. El personal al servicio del Sector publico instrumental tiene derecho a percibir:

a) Las retribuciones bdasicas y los complementos del puesto de trabajo correspondiente.

b) Las retribuciones basicas y las retribuciones complementarias sélo.

c) Las retribuciones basicas, las retribuciones complementarias y las del puesto de trabajo.

d) Las retribuciones basicas, el complemento de insularidad y las retribuciones
complementarias del puesto de trabajo.

23. La direccion centralizada de ndminas y negociacion de las condiciones del personal del
Sector publico instrumental corresponde:

a) A cada consejeria de adscripcion del ente.
b) A la consejeria competente en materia de hacienda y presupuestos.

c)A la consejeria competente en materia de coordinacién del Sector publico instrumental.
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24. Si un ente del Sector publico instrumental no dispone de comité de empresa o delegado
de personal ha de negociar las ofertas publicas de empleo y las bases generales de las
convocatorias de seleccién de personal:

d) A la direccion de cada ente.

a) En el seno del comité de empresa de otro ente del mismo tipo.
b) En un comité formado por tres representantes del personal y tres de la direccidn del ente.

c))En el seno de la mesa sectorial de negociacién de la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares que corresponda, en funcién del sector de actividad sanitario, de ensefianza o de
servicios generales de que se trate en cada caso.

d) No ha de negociar ni las ofertas publicas de empleo ni las bases de las convocatorias.

25. La transparencia de la actividad publica dentro de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacidn publica y buen gobierno se regula:

a) En el titulo Preliminar
b) En el titulo |

c) En el titulo Il

d) En el titulo Il

26. De acuerdo con la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacidn publica y buen gobierno, seiiala qué informacidn publica se corresponde a
informacidn de relevancia juridica que deben publicar las administraciones publicas:

a) Informacion relativa a su estructura organizativa.
b) Las cuentas anuales que deban rendirse.
c) Las subvenciones y ayudas publicas concedidas.

d))Los anteproyectos de ley y los proyectos de decretos legislativos cuya iniciativa les
corresponda.

27. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno, establece que el incumplimiento reiterado de las obligaciones de publicidad
activa reguladas en el capitulo Il del titulo | de la Ley, tendra la consideracion de:

a) Infraccién muy grave a los efectos de aplicacion, a sus responsables, del régimen
disciplinario previsto.

b)Infraccion grave a los efectos de aplicacion, a sus responsables, del régimen disciplinario
previsto.

c) Infraccion leve a los efectos de aplicacion, a sus responsables, del régimen disciplinario
previsto.

d) Amonestacion a sus responsables, a los efectos del régimen disciplinario previsto.
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28. De acuerdo con la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno, seiiala qué informacidn publica se corresponde a
informacidn institucional, organizativa y de planificacion que deben publicar las
administraciones publicas:

a) Informacion relativa a su estructura organizativa.

b) Las cuentas anuales que deban rendirse.

c) Las retribuciones percibidas anualmente por los altos cargos.

d) La relacidn de los convenios suscritos.

29. ¢{Cual es el plazo en el que deben responderse las quejas y sugerencias?
a) Quince dias habiles.

b) Veinte dias habiles.

c) Un mes.

d) Treinta dias naturales.

30. ¢Cual de estos canales no esta considerado un canal de asistencia para el acceso a los
servicios electrénicos segun el Real decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos?

a) Sede electronica.
b) Redes sociales.

c) Correo electrdnico.
d) Todos lo son.

31. ¢{Quién coordina las oficinas de asistencia en materia de registro (OAMR) segtn el
Decreto 11/2021, de 15 de febrero, de la presidenta de las llles Balears, por el que se
establecen las competencias y la estructura organica basica de las consejerias de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las llles Balears?

a) Las secretarias generales de cada consejeria de la Administracion autondmica.
b) Cada administracién publica coordina su OAMR.

c))La Direccidn General de Modernizacidn y Administracion Digital.

d) La Direccién General de Calidad de los Servicios.

32. Segun la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las
administraciones publicas, é¢a través de qué sistema pueden firmar electrénicamente los
interesados ante las administraciones publicas?

a) Sistemas basados en certificados electrdnicos calificados de firma electrénica expedidos por
prestadores incluidos en la Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacidn.

b) Sistema Cl@ve.

c) Sistemas basados en certificados electrénicos calificados de sello electrénico expedidos por
prestadores incluidos en la Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacidn.



EiPortsiIB

33. ¢Es necesario disponer de servicios externos a la empresa para aplicar las medidas de
emergencia?

d) Todas las respuestas son correctas.

a))Si. En particular en materia de primeros auxilios, asistencia médica de urgencia, salvamento
y lucha contra incendios para garantizar la rapidez y eficacia de las mismas.

b) No es necesario.
c) Se establece en el articulo 22 de la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales.
d) Si pero no es necesario tener en cuenta ninguna particularidad.

34. Cuando el personal esté o puedan estar expuesto a un riesgo grave e inminente a causa
de su trabajo, el empresario esta obligado a:

a) A dar aviso a la Inspeccién de trabajo y a la seguridad social.

b) Informar de esta situacidn a todo el personal afectado lo antes posible, adoptar las medidas
para que se pueda interrumpir la actividad laboral inmediatamente y disponer de lo necesario
para adoptar las medidas necesarias para evitar las consecuencias de dicho peligro.

c) Precintar el centro de trabajo.
d) Dar aviso con el tiempo suficiente para aplicar las medidas preventivas necesarias.

35. Las administraciones publicas competentes en materia laboral deben llevar a cabo las
funciones de:

a) Promocion de la seguridad y asesoramiento juridico en su ambito de aplicacion.
b) Prevencién de accidentes laborales y enfermedades profesionales.

c))Promocién de la prevencion, asesoramiento técnico, vigilancia y control del cumplimiento
por los sujetos comprendidos en su ambito de aplicacidon de la normativa de prevencion de
riesgos laborales, y sancion de las infracciones en caso necesario.

d) Sancidn de las infracciones administrativas.
36. El articulo 14 de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales establece:
a) Que cuando se haya producido un dafio para la salud (fisica o psiquica) debe investigarse.

b))Que el empresario debe garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores en todos los
aspectos relacionados con el trabajo.

c) Que como accién preventiva debe promocionarse la salud.
d) Que debe atenuarse el trabajo mondtono y repetitivo.

37. El Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha contra la violencia contra las
mujeres y la violencia doméstica establece que se entiende por "violencia contra la mujer
por razones de género":

a) Toda violencia contra una mujer porque es una mujer y que afecta a las mujeres de manera
proporcionada.

b) Toda violencia contra una mujer porque es una mujer y que afecta a las mujeres de manera
desproporcionada.
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c) La violencia fisica y psiquica contra una mujer porque es una mujer o que afecta a las
mujeres de manera desproporcionada.

d))Toda violencia contra una mujer porque es una mujer o que afecta a las mujeres de manera
desproporcionada.

38. A efectos de la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres se considera acoso por razén de sexo:

a) Cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o
produzca el efecto de atender contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea
un entorno intimidatorio u ofensivo.

b) Cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo.
c) Cualquier acto discriminatorio el que se encuentre una persona.

d) Cualquier trato hostil o vejatorio en el que una persona se sienta sometida dentro del
ambito laboral.

39. Indique la respuesta correcta en relacidn con las acciones positivas que establece la Ley
organica3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:

a) Los poderes publicos adoptaran medidas especificas en favor de las mujeres para corregir
situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de los hombres.

b) Las medidas tienen que ser aplicables en tanto que subsistan las situaciones de desigualdad.

c) Las medidas tienen que ser razonables y proporcionadas en relacidn con el objetivo
perseguido en cada caso.

d) Todas las respuestas son correctas.

40. ¢En qué casos no es necesario que se adjunte un informe de impacto de género a la
aprobacion de convocatorias de pruebas selectivas para el acceso al empleo publico?:

a) Si se trata de profesiones neutras

b)) En casos de urgencia y siempre sin perjuicio de la prohibicidn de discriminacion por razén de
sexo

c) En casos en que en convocatorias similares ya haya cualquier prohibicién de discriminacidn
por razén de sexo.

d) En casos de urgencia, si no hay una prohibicidn de discriminacién por razén de sexo.

PREGUNTAS DE RESERVA

1. La nacionalidad espaiiola de un espaiiol de origen
a) Se adquiere, se conserva y se pierde de acuerdo con lo establecido por la ley.

b) El Estado podra concertar tratados de doble nacionalidad con los paises iberoamericanos o
con aquellos que hayan tenido o tengan una particular vinculacion con Espafia y en ellos,
podran naturalizarse los espafioles de origen sin perder su nacionalidad.

c))No existe causa alguna para ser privado de la misma.
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d) Podra perderse por la comision de un delito de alta traicion.
2. Los Secretarios generales técnicos en la Administracidon General del Estado:
a) Se encuentran bajo la inmediata dependencia del Subsecretario.

b) Tendran las competencias sobre servicios comunes que les atribuya el Real Decreto de
estructura del Departamento.

c) Tendran las competencias relativas a produccidén normativa, asistencia juridica y
publicaciones.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

3. De acuerdo con el articulo 15 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, un documento en catalan elaborado en un procedimiento
tramitado por la Direccidon General de Funcién Publica del Gobierno Balear:

a) No debe traducirse al castellano aunque el documento deba de producir efectos en la
Diputacidn Provincial de Toledo.

b)) Debe traducirse obligatoriamente al castellano porque el documento debe producir efectos
en el Ayuntamiento de Toledo.

c) Debe traducirse obligatoriamente al castellano porque el documento debe producir efectos
en el Ayuntamiento de Gerona.

d) Es una cuestion que no esta regulada en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

4. Respecto al Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de las llles Balears, indique la respuesta correcta:

a) Se efectuard el pago de las indemnizaciones por razén del servicio dentro del mes del
devengo, a excepcién del mes de diciembre, en el que el pago se efectuara antes del dia 21,
mediante transferencia o ingreso en cuenta que indique la persona a tal efecto, en una entidad
de crédito.

b) Se establecen seis grupos profesionales, en los que se integran las categorias profesionales
ordenadas por niveles.

c) En todo caso, el personal laboral que curse estudios académicos y de formacién o
perfeccionamiento profesional tiene derecho a la adaptacién de la jornada ordinaria y/o al de
su periodo de vacaciones para asistir a los cursos.

d) El personal en adscripcidon temporal tiene derecho a la reserva del puesto de trabajo de
procedencia ya percibir las retribuciones correspondientes al puesto que efectivamente ocupa.

5. Indique la respuesta incorrecta. Por lo que se refiere a la cuestion de confianza del
presidente de la comunidad autéonoma ante el parlamento de las llles Balears:

a) Si el parlamento niega la confianza al presidente, este presentara su dimisidn ante la cdmara
y se procedera a la eleccién de un nuevo presidente.

b) Para que la confianza se considere otorgada, debera votar a favor de la misma la mayoria
simple del parlamento.
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c))El planteamiento de la cuestion es una potestad exclusiva del presidente, pero este puede
decidir someterla a la previa deliberacién del consejo de gobierno.

d) La pérdida de la cuestion de confianza planteada determina el cese del presidente y del
resto del gobierno.

6. Respecto de la clasificacion profesional del personal al servicio del Sector publico
instrumental se pueden distinguir:

a) Tres categorias.

b) Cuatro categorias y dos grupos.

c))Cinco grupos y las categorias que correspondan.

d) No hay clasificacidn profesional puesto que depende del contrato de trabajo.

7. De acuerdo con la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacidn publica y buen gobierno, los sujetos obligados a proporcionar una publicidad
activa publicaran la informacién cuyo conocimiento sea relevante:

a) de forma puntual y actualizada
b) de forma puntual y reutilizada
c) de forma periddica y actualizada
d) de forma periddica y reutilizada
8. Indique la respuesta incorrecta:

a) Una sugerencia es una propuesta con el objetivo de mejorar la calidad de la prestacion de
servicios publicos.

b))Una queja es una manifestacion o declaracién en la que se hace constar la conformidad con
la prestacion de los servicios publicos, especialmente sobre los retrasos, desatenciones o
cualquier otra anomalia en su funcionamiento.

c) Una queja carece de la calificacion de recurso administrativo.
d) Una queja no impide interponer recurso administrativo sobre la materia objeto de la queja.

9. De acuerdo con la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgo laborales, la
funcidn de la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social es:

a) Desarrollar la normativa que incide en las condiciones de trabajo.

b) Evaluar las condiciones de seguridad y salud.

c))Vigilar y controlar el cumplimiento de la normativa en prevencién de riesgos laborales.
d) Sancionar en temas relativos a la seguridad social exclusivamente.

10. Segun la Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres:

a) También se consideran victimas de violencia las personas que convivan con la victima.

b) También se consideran victimas de violencia las personas que tengan parentesco con la
victima.

c)JTambién se consideran victimas las hijas y los hijos de la madre victima de la violencia.
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d) solo se consideran victimas las mujeres.



