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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
PORTS DE LES ILLES BALEARS

6486 Resolucio per la qual s’aprova la llista d’aspirants que han superat el concurs extraordinari de mérits
del GRUP B i se’ls adjudica un lloc de feina

Antecedents

1. En el BOIB niim. 68, de 26 de maig de 2022, es va publicar 1'Acord del Consell d'Administracié de 12 de maig de 2022, d'aprovacié de
I'oferta publica d'estabilitzacio per a I'any 2022 corresponent al personal laboral de Ports de les Illes Balears.

2. En el BOIB num. 166, de 16 de desembre de 2022, es va publicar I'Acord adoptat del Consell d'Administracio de Ports de les Illes Balears
pel qual s'aprova la convocatoria i les bases especifiques del procés excepcional d'estabilitzacid per concurs extraordinari de merits per a la
cobertura de les places de personal laboral de Ports de les Illes Balears per la provisid, entre altres, de 3 places del Grup B Facultatiu/iva
técnic/a, 1 de I'especialitat arquitectura técnica i 2 de I'especialitat relacions laborals.

3. Tramitat el procediment conforme les esmentades bases, el 12 de juny de 2023 I'Organ de Selecci6 va acordar:

2. Aprovar la llista definitiva de puntuacions de les persones aspirants de la categoria facultatiu técnic relacions laborals (annex 2),
aplicats els criteris de desempat per establir l'ordre de prelacio dels aspirants.

3. Elevar al director gerent la proposta de persones aspirants que han superat el procés selectiu del concurs de la categoria
facultatiu tecnic relacions laborals (annex 3), de conformitat amb la llista definitiva de puntuacions.

4. Publicar l'acta i les llistes de puntuacions esmentades en el web www.portsib.es/ca/paginas/inici/recursos-humans/oferta-publica.

4. E126 de juny de 2023 1'organ de seleccio va acordar:

1. Aprovar la llista definitiva de puntuacions de les persones aspirants al procés selectiu d'estabilitzacio mitjangant concurs
extraordinari de meérits del Grup B (annex 1), categoria facultatiu técnic especialitat arquitectura técnica, aplicats els criteris de
desempat per establir l'ordre de prelacio dels aspirants.

2. Elevar al director gerent la proposta de persones aspirants que han superat el procés selectiu del concurs extraordinari de merits
del Grup B, categoria facultatiu técnic especialitat arquitectura técnica (annex 2), de conformitat amb la llista definitiva de
puntuacions.

3. Publicar l'acta i les llistes esmentades en el web www.portsib.es/ca/paginas/inici/recursos-humans/oferta-publica.

Fonaments de dret

1. L'article 4 del Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per a reduir la temporalitat en I'ocupacié publica de les Illes
Balears, regula el procés excepcional d'estabilitzacio de places ocupades de manera temporal de llarga durada de conformitat amb la
disposicié addicional sisena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacio
publica. Aquestes disposicions preveuen que les administracions publiques convoquin, amb caracter excepcional i per una sola vegada pel
sistema de concurs, les places que, complint els requisits establerts en l'article 2.1 de la Llei 20/2021, hagin estat ocupades amb caracter
temporal de manera ininterrompuda amb anterioritat a I'l de gener de 2016. Aquesta disposici6 es complementa amb la disposicié addicional
octava, que estableix que, addicionalment, els processos d'estabilitzacié prevists en la disposicié addicional sisena hauran d'incloure en les
convocatories les places vacants de naturalesa estructural ocupades de manera temporal per personal amb una relacio, d'aquesta naturalesa,
anterior al dia 1 de gener de 2016.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/91/1140405

2. L'article segon del Decret llei 2/2022, de 7 de febrer, pel qual s'estableixen mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en
——/'ocupaci6 publica a les Illes Balears, ha modificat la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector pblic instrumental de la Comunit Autonoma de
ics lles Balears, afegeix una nova disposicié addicional divuitena. Per mitja d'aquesta nova disposicié addicional es constitueix la Taula
I MGeneral del Sector Public Instrumental Autondmic, com a organ de desenvolupament de les condicions de treball comuns que puguin afectar

el personal del conjunt dels ens del sector public instrumental de la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears.

3. El 4 de juliol de 2022, la Taula General del Sector Public Instrumental va aprovar unes bases generals amb els criteris comuns que regiran
E E els processos selectius d'estabilitzacid per a l'ingrés o l'accés com a personal laboral fix dels ens del Sector Public Instrumental de
[
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I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, sense perjudici de les bases especifiques que determini cada convocatdria.

4. L'apartat 3 de l'article 2 del Decret llei 6/2022, de 13 de juny, per a evitar dilacions en aquests nous processos, disposa que la publicaci6 de
les convocatories dels processos selectius per a la cobertura de les places incloses en les ofertes d'ocupacid publica d'estabilitzacid es
produiran abans del 31 de desembre de 2022. Aixi mateix, disposa que la resoluci6 d'aquests processos selectius finalitzar abans del 31 de
desembre de 2024.

Per tot aixo, dict la segiient
Resolucié

1. Aprovar la llista de les persones que han superat el procés selectiu d'estabilitzacidé mitjangant concurs extraordinari de merits de la
categoria Grup B facultatiu/iva técnic/a, especialitats arquitectura técnica i relacions laborals, i adjudicar-los el lloc de treball, d'acord amb la
seva peticié efectuada i la puntuacié obtinguda en el procés selectiu, conforme la proposta de I'Organ de Selecci6, tal com s'indica a
continuacio:

Grup B
Facultatiu/iva técnic/a, especialitat relacions laborals — Mallorca
Codi lloc Denominacié6 del lloc Destinaci6 Forma de provisio Persones que han superat el procés
selectiu
L03210001 CAP AREA DE RECURSOS HUMANS PALMA LLIURE DESIGNACIO 46653142B*
L03210002 TECNIC/A DE RECURSOS HUMANS PALMA CONCURS 43131216Y

*Unica candidata

Grup B
Facultatiu/iva técnic/a, especialitat arquitectura técnica — Mallorca

. L, ., .., | Persones que han superat el procés
Codi lloc Denominacié del lloc Destinaci6 Forma de provisio ecti
selectiu

TECNIC/A MANTENIMENT, EFICIENCIA
103210005 . PALMA CONCURS 43118469R
ENERGETICA I OBRES

2. La firma del contracte i presa de possessio s'ha d'efectuar en el termini de tres dies habils comptadors a partir de 'endema de la publicacid
d'aquesta Resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, previ compliment de les formalitats preceptives i presentacio de documentacio6
corresponent.

Interposicié de recursos

Contra aquesta Resolucio, que posa fi a la via administrativa, es pot interposar un recurs d'alcada davant el Consell d'Administraci6 de Ports
de les Illes Balears en el termini d'un mes, comptador a partir de 1'endema de la seva publicacio, d'acord amb els articles 121 i 122 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques, i 1'article 5 dels Estatuts de Ports de les Illes
Balears aprovats pel Decret 134/2005, de 28 de desembre.

Palma, (signat electronicament:30 de juny de 2023)

El director gerent
Juan Vicente Rosell6 Riera
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