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Annex 2

Procés de selecci6 de personal laboral no permanent, oferta SOIB n. 04 2020
003567, en la categoria d’administratiu/va amb contracte de relleu

Procediment de presentacié d’esmenes de les persones aspirants excloses o que
no figuren en la llista provisional de persones admeses i excloses en el procés
selectiu

Termini per presentar esmenes: 2 dies habils a partir de I'endema de la data de
publicacio.

Presentaci6 d’esmenes: telematicament a la seu electronica de PortsIB
(https://portsib.sedelectronica.es/dossier) mitjancant el tramit “Sol-licitud

Generica Ports de les Illes Balears” o mitjancant qualsevol forma prevista a
I'article 16 de la Llei 39/2015 d'1 d'octubre del procediment administratiu comu
de les Administracions Publiques, segons el model de “Sol-licitud Generica Ports
de les Illes Balears” que trobareu a la pagina web de Ports IB
(https://www.portsib.es/es/paginas/inicio/recursos-humanos/convocatorias-

seleccion). En aquest darrer cas, s'haura d'enviar per correu electronic
(rrhh@portsib.es) una copia amb el segell d'entrada i/o justificant de registre

d'entrada, dins el termini indicat.

Les persones que tenen com motiu d'exclusi6 la no presentaci6 de
I'autobaremacié, han d’esmenar aquesta deficiencia emplenant el formulari
d’autobaremacié en linia (https://forms.gle/isxssq3pJZvtzveDA) o presentant el

formulari d’autobaremacio en paper
(https://www.portsib.es/media/uploads/stories/rrhh/2021/Autobaremacio.pdf)

mitjancant el procediment de presentaci6 d’esmenes descrit en el paragraf
anterior.
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