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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
PORTS DE LES ILLES BALEARS

4511 Resolucio del vicepresident executiu de Ports de les Illes Balears per la qual es convoca un concurs
per formar part d'una borsa de treball de personal laboral no permanent en la categoria professional
de guardamolls per a les illes de Mallorca, Menorca i Eivissa i s’aproven les bases que regeixen
aquesta convocatoria

El vicepresident de Ports de les Illes Balears, segons el que estableix I'Acord del Consell d'Administracié de 30 d'abril de 2020 que el faculta
per aprovar les bases, la convocatoria i per realitzar tots els tramits necessaris fins aprovar la borsa de treball esmentada, i segons les
atribucions que li confereix l'article 10.k) del Decret 134/2005, de 28 de desembre, d'aprovacio dels Estatuts de Ports de les Illes Balears, en
data 28 de maig de 2020, ha adoptat la Resoluci6 segiient:

1. Aprovar la convocatoria del concurs per seleccionar personal laboral no permanent en la categoria professional de guardamolls
per a les illes de Mallorca, Menorca i Eivissa per dur a terme treballs ocasionals i urgents, o bé per substituir personal laboral amb
reserva de lloc de treball, o bé per cobrir amb interinitat les vacants que es produeixen en la categoria professional objecte de la
convocatoria de 1'ens public Ports de les Illes Balears o per qualsevol altre tipus de contractacié laboral mitjangant la modalitat de
durada determinada subjecta a la legislaciéo laboral vigent, limitat exclusivament a la categoria professional objecte de la
convocatoria.

2. Aprovar les bases que regeixen aquesta convocatoria i nomenar els membres de la Comissio de Seleccio.

3. Ordenar la publicacio d'aquesta Resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) i la web de Ports de les Illes Balears.

4. Ratificar aquesta Resolucio a la propera sessié del Consell d'Administraci6 de Ports de les Illes Balears que es dugui a terme.

Contra aquesta Resolucid, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposicié davant el Consell
d'Administraci6 de Ports de les Illes Balears en el termini d'un mes comptador des de I'endema de la publicacio, d'acord amb els articles 123
i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

També es pot interposar directament un recurs contencids administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Palma en el termini de
dos mesos comptadors des de 1'endema de la publicacié d'aquesta Resolucio, d'acord amb els articles 8.2 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Palma, 29 de maig de 2020

El vicepresident executiu de Ports de les Illes Balears
Xavier Ramis Otazua

ANNEX 1
Bases de la convocatoria per confeccionar una borsa de treball de personal laboral no permanent en la categoria professional de
guardamolls per a les illes de Mallorca, Menorca i Eivissa

Primer
Normes generals

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/106/1059713

——1.1. Objecte

['objecte de la convocatoria és confeccionar una borsa de treball de personal laboral no permanent en la categoria professional de
guardamolls per a les illes de Mallorca, Menorca i Eivissa.
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1.2. Normes d'aplicacié

1.2.1. Aquestes bases regeixen la convocatoria d'un concurs per seleccionar personal per integrar la borsa de treball de personal laboral no
permanent per dur a terme treballs ocasionals i urgents, o bé per substituir personal laboral amb reserva de lloc de treball, o bé per cobrir per
interinitat les vacants que es produeixen en la categoria professional objecte de la convocatoria de l'ens public Ports de les Illes Balears o per
qualsevol altre tipus de contractacié laboral mitjangant la modalitat de durada determinada subjecta a la legislaci6 laboral vigent, limitat
exclusivament a la categoria objecte de la convocatoria.

1.2.2. El contingut d'aquestes bases s'ajusta als principis rectors de I'accés a 'ocupacié publica establerts en 1'article 55.2 de 1'Estatut basic de
I'empleat public (EBEP) i al que disposa 1'article 25 del II Conveni col-lectiu per al personal laboral al servei de Ports de les Illes Balears,
respecte de la confeccio de les borses de treball. La convocatoria i les bases s'han negociat amb la participacié del Comité d'Empresa.

1.3. Contractacions de personal derivades de la borsa

Les contractacions han de tenir per objecte la realitzacié de treballs ocasionals o urgents, la substitucid per interinitat del personal laboral
amb reserva de lloc de treball, amb la contractacié de personal laboral mitjangant la modalitat de durada determinada subjecta a la legislacio
laboral vigent, o la cobertura de places vacants, exceptuant la jubilacid parcial, que esta regulada de forma especifica per la negociacid
col-lectiva.

1.4. Reserva per a persones amb discapacitat

D'acord amb el que disposa l'article 59.1 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut basic de I'empleat public, en les ofertes d'ocupacio
publica de 'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, s'ha de reservar una quota minima del 7%, sens perjudici que
s'hagi d'acreditar la compatibilitat amb les funcions de la categoria professional corresponent.

Els criteris per seleccionar les persones aspirants d'aquesta quota de reserva son els segiients:

a) Les persones amb discapacitat han de formar part de la llista general de la borsa, d'acord amb els criteris d'ordenacié d'aquesta
llista, en situaci6 d'igualtat amb la resta de les persones integrants de la borsa.

b) D'altra banda, quan s'hagi de fer una oferta de treball, aquesta s'ha de fer a les persones amb discapacitat, a qui correspongui,
d'acord amb la puntuaci6é obtinguda en el procés selectiu i, com a minim, el lloc nimero 10 s'ha d'adjudicar a la primera persona
seleccionada de la llista de reserva de persones amb discapacitat, i a continuaci6 s'han de seleccionar les persones aspirants segiients
cada 15 places, és a dir, la numero 25, 40, 55, 70, 85 1 100, i aixi successivament. No obstant aixo, s'ha d'oferir el lloc de treball a la
persona amb discapacitat a la qual, per la puntuaci6 obtinguda en el procés selectiu, correspondria un lloc de treball del torn lliure.

Segon
Requisits que han de complir les persones aspirants

Les persones interessades han de reunir, a la finalitzacio del termini de presentacié de sol-licituds, els requisits segiients:

— Tenir la nacionalitat espanyola o alguna d'altra que, de conformitat amb l'article 57 de I'EBEP, permeti l'accés a 'ocupaciod
publica com a personal laboral.

— Tenir 16 anys d'edat complerts i no haver arribat a 'edat de jubilaci6 forcosa.

— No haver estat separades, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol administracié publica, o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes; ni trobar-se inhabilitades de forma absoluta o especial per a ocupacions o
carrecs publics per resolucid judicial, per exercir funcions similars a les que complien, en el cas que haguessin estat separades,
inhabilitades o acomiadades disciplinariament. En el cas de ser nacionals d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitadao en situacid
equivalent ni haver estat sotmesa a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat i en els mateixos termes, 1'accés a
una ocupaci6 publica.

— Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per exercir les funcions de la categoria laboral en qué
s'inclou la plaga oferta.

— No patir cap malaltia ni estar afectades per cap limitacié fisica o psiquica que sigui incompatible amb I'exercici de les funcions
corresponents a la categoria de guardamolls.

— Les persones aspirants que al-leguin discapacitat hauran de presentar, d'acord amb la normativa vigent, un certificat dels equips
multiprofessionals de la Direccié General d'Atenci6 a la Dependéncia que acrediti les condicions personals d'aptitud per a l'exercici
de les funcions fonamentals de la categoria professional objecte de la convocatoria.

— Estar en possessio del titol de graduat en educaci6 secundaria obligatoria o equivalent.
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— Estar en possessio del titol professional de la marina mercant de Patrdé Portuari o superior amb comandament i disposar de la
targeta professional de la marina mercant d'aquest titol. Quan no se'n tengui, estar en possessio del certificat de suficiéncia de
formacid basica en seguretat i del justificant d'haver realitzat en un centre homologat per la Direccié General de la Marina Mercant
el curs de mariner de pont de la marina mercant.

— Acreditar els coneixements de llengua catalana corresponents al nivell de certificat B1. Aquests coneixements s'han d'acreditar
mitjancant l'aportacid del certificat de suficiencia de llengua catalana (certificat B1 o equivalent) o superior de la Direccié General
de Politica Lingiiistica o alguna de les titulacions equivalents.

Tercer
Presentacio de sol-licituds

El termini de presentaci6 de les sol-licituds és de deu dies habils comptadors des de 1'endema d'haver-se publicat aquesta Resolucié en el
Butlleti Oficial de les Illes Balears i en la web de Ports de les Illes Balears.

La sol-licitud s'ha de formalitzar en linia a través del formulari «Inscripcié guardamolls» que es trobara disponible a la web de Ports de les
[lles Balears www.portsib.es.

Les persones interessades només poden presentar una sol-licitud, en la qual han d'indicar l'illa o les illes en qué vulguin treballar.

Ports de les Illes Balears ha de trametre un correu electronic que confirmi la recepcié de la documentacié tramesa, com més aviat millor. En
el cas de no rebre aquest correu electronic de confirmacio en el termini de 24 h des de la seva tramesa, els aspirants hauran de contactar amb
els teléfons segiients: 673153882 / 674953674 / 667086756 / 673152829 de dilluns a divendres entre les 9.00 h i les 14.00 h, per tal de
solucionar les possibles incidéncies que s'hagin produit.

S'ha d'adjuntar a la sol‘licitud emplenada adequadament la documentaci6 acreditativa dels mérits al-legats en la forma establerta i la
documentaci6 segiient:

— La declaraci6 responsable de veracitat de la documentacié aportada, d'acord amb el model que es troba disponible a la web de
Ports de les Illes Balears www.portsib.es.

— El full d'autovaloracid, d'acord amb el model que es troba disponible a la web de Ports de les Illes Balears www.portsib.es.

— El curriculum vitae actualitzat.

— E1 DNI o document identificatiu en vigor.

— El titol académic requerit i de 'homologacioé corresponent del titol, si escau.

— La titulaci6 nautica requerida.

— La documentacid acreditativa de cada un dels mérits al-legats. No es pot valorar cap mérit que no s'hagi acreditat mitjangant
l'aportacié de la documentaci6 corresponent dins el termini de presentacié de sol-licituds.

L'experiéncia professional s'ha d'acreditar mitjancant el certificat de la vida laboral; i 1'acreditacio de la categoria i de les funcions
fetes, mitjangant el contracte de treball o un certificat de 1'empresa o de l'administracié o d'una altra manera en qué quedin
acreditades la categoria i les funcions dutes a terme.

— Les persones aspirants amb un grau de discapacitat igual o superior al 33 % han d'aportar una copia de la resoluci6 de
reconeixement de grau, aixi com el certificat d'aptitud emes per la Direccié General de Dependéncia del Govern de les Illes Balears
o de l'organisme public equivalent que acrediti la compatibilitat per exercir les funcions corresponents a la categoria professional
objecte de la convocatoria, i en el qual es determinin, si escau, les adaptacions que la persona aspirant necessita per complir les
funcions del lloc de treball de guardamolls.

Aquest certificat s'ha d'haver presentant abans de la finalitzacié de dos mesos des de 1'inici del procés selectiu, de manera que la no
presentacio d'aquest en el termini establert implicara 1'eliminacié de la persona aspirant.

Si en el periode de dos mesos abans esmentat, fos cridada una de les persones aspirants amb discapacitat i no disposas de la
certificaci6 que acrediti la compatibilitat per a l'exercici de les funcions de guardamolls, s'ha d'avisar la persona candidata segiient en
la llista, sense que la primera perdi I'ordre de la llista en la borsa, per la qual cosa, en la segiient crida li tornara a correspondre a la
persona amb discapacitat.

— La documentacio acreditativa de trobar-se en alguna de les situacions establertes per resoldre els casos d'empat (punt sise).

No presentar les sol-licituds en temps i forma determinara la inadmissi6 de la persona aspirant en el procés selectiu.

Quart

B A (missio de candidatures

¥

%Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, en un periode maxim de quinze dies habils, s'ha de publicar la llista provisional de

-

i

ipersones aspirants admeses i excloses en el procés selectiu. Aquesta relacid s'ha de publicar en la web de Ports de les Illes Balears. Aquesta

relacio és definitiva en el cas de no haver persones candidates excloses. Les persones aspirants excloses o que no figurin a cap llista disposen

s
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de dos dies habils per poder esmenar la deficiéncia que motiva I'exclusié o I'omissio. Un cop transcorregut el termini, s'ha de fer publica, pel
mateix sistema, la llista definitiva de persones admeses o excloses en el procés de seleccio.

Cinqueé
Comissio de Seleccio

La Comissio de Selecci6 esta formada per un president o presidenta i un secretari o secretaria, amb veu i sense vot, que ha de designar el
director gerent de Ports de les Illes Balears, i dos vocals que s'han d'elegir per sorteig entre el personal que presta serveis amb caracter
permanent als ports. S'han de designar titulars i suplents.

Sise
Sistema de seleccio

El sistema de seleccio6 de les persones aspirants és el concurs.

La Comissi6 de Seleccio ha de valorar els mérits al-legats pels aspirants conforme al barem i les puntuacions que s'especifiquen en 1'annex 2
(barem de merits) d'aquesta Resolucio.

Un cop avaluats els mérits s'han de notificar els resultats a les persones interessades mitjangant la publicaci6 de tres llistes provisionals de les
puntuacions obtingudes per les persones aspirants amb indicacié del DNI, una per cada illa. Aquestes relacions s'han de publicar a la web de
Ports de les Illes Balears.

Les persones candidates poden formular les reclamacions que estimin oportunes en el termini de cinc dies habils des de la publicacio.
Aquestes reclamacions han de presentar-se per correu electronic (guardamolls@portsib.es). Finalitzat el termini i un cop que la Comissié de
Seleccio hagi analitzat i resolt les reclamacions presentades, s'han de publicar les llistes definitives de les puntuacions obtingudes.

L'ordre de prelacio de les persones aspirants esta determinat per la puntuacié obtinguda en el procés de valoraci6. En cas d'empat, aquest s'ha
de resoldre segons els criteris segiients:

— Experiéncia en instal-lacions portuaries dependents de I'administraci6 publica en la categoria professional.
— Puntuacio en l'apartat d'experiéncia professional del barem de meérits.

— Carregues familiars.

— Majors de 45 anys i inscrites en el SOIB en situacié d'atur o millora d'ocupacio.

— Situaci6 d'exclusio social o amb discapacitat.

— Collectiu menys representat.

— Situaci6 de cerca de la primera ocupacio.

— Més edat.

Seté
Finalitzacio del procés selectiu

La Comissio de Seleccio ha d'elevar al vicepresident executiu de Ports de les Illes Balears les llistes definitives de les persones aspirants
seleccionades, per ordre de puntuacio obtinguda. El vicepresident executiu ha de dictar la resolucioé que ordeni la publicacié en el BOIB de
les 1listes, amb la composicié final de cada borsa, en que s'indiquin totes les persones integrants, 1'ordre de prelaci6 i la puntuacié obtinguda.

Vuité
Vigéncia de les borses de treball

El periode de vigéncia d'aquesta borsa de treball temporal és de tres anys, comptats a partir de I'endema de publicacié en el BOIB de la llista
de persones candidates seleccionades del concurs per formar part de la borsa de treball.

Si a la finalitzacio del termini d'aquest periode no s'hagués constituit una nova borsa que substitueixi l'anterior, la vigéncia d'aquesta s'ha de
prorrogar de forma automatica, sense necessitat d'acte exprés, fins que quedi constituida la nova borsa, préviament a la convocatoria
corresponent.

No obstant aix0, es pot convocar una nova borsa abans que transcorri el periode de vigéncia, amb la informacié prévia al Comité d'Empresa.
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Nove
Crida

Quan sigui necessari cobrir temporalment un lloc de treball, s'ha d'oferir el contracte corresponent a la persona aspirant que es trobi en
primer lloc de la llista que correspongui, i aixi successivament, tot respectant el que estableix el punt 1.4.5) d'aquesta convocatoria. No
obstant aixo, en els suposits que per aplicacié de la normativa basica en matéria laboral no es pugui dur a terme la contractacié de la persona
aspirant corresponent, s'ha de cridar la segiient de la llista fins que desapareguin les circumstancies que impossibilitin aquesta contractacio.

Les citacions a les persones interessades s'han de fer preferentment de forma telefonica i s'ha de deixar constancia a I'expedient del dia i
I'hora de les telefonades. Ports de les Illes Balears, si escau, ha de telefonar un minim de tres vegades en un dia i si no s'ha pogut localitzar la
persona aspirant s'ha de trametre un correu electronic i deixar un termini de 24 hores abans de passar a la segiient persona de la llista.

Si la persona interessada no manifesta la seva conformitat amb 'oferta rebuda en el termini d'un dia habil (si la crida es fa en divendres el dia
habil segiient és dilluns), s'entén que hi renuncia, i passara al darrer lloc de la llista, llevat que es produeixi alguna de les circumstancies
segiients, justificada oportunament:

a) Que tengui una malaltia, acreditada mitjangant el certificat medic corresponent.

b) Que estigui en periode d'embaras, de maternitat o paternitat, d'adopci6 i d'acolliment permanent o preadoptiu, i inclou el periode
en qué sigui procedent la concessié d'excedencia per a cura de fills i filles, en els suposits anteriors, o casos justificats degudament
de carregues familiars, d'acord amb el que disposa el Conveni col-lectiu vigent.

¢) Que presti serveis en Ports de les Illes Balears, 'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears o algun dels ens
que en depenen, com a personal funcionari interi o com a laboral de durada determinada.

d) Que estigui cursant estudis en centres oficials en les matéries segiients: idiomes, ofimatica i/o titulacions nautiques.

En aquests casos les persones aspirants conserven el seu lloc a la borsa. Aixo no obstant, qui al-legui alguna de les circumstancies abans
previstes no rebra cap oferta més mentre es mantengui la circumstancia al-legada. Correspon a la persona interessada comunicar a Ports de
les Illes Balears, per qualsevol mitja que permeti deixar-ne constancia, la finalitzacié de la concurréncia de les causes esmentades.

Estan en situacié de no disponibilitat aquelles persones integrants de la borsa de treball que estiguin prestant serveis com a personal laboral a
Ports de les Illes Balears i en la mateixa categoria professional objecte de la convocatoria. Excepcionalment, aquestes persones poden
sol-licitar, per conciliaci6 de la vida familiar o per apropament al seu domicili, estar en situacié de disponibilitat per a una possible crida. En
la sol-licitud cal indicar les destinacions per a les quals sol-licita estar en situacié de disponibilitat. En cas de negativa a un oferiment d'una
contractacid en una de les destinacions sol-licitades, la persona tornara a passar automaticament a la situacié de no disponibilitat mentre es
mantengui la situacio d'estar prestant serveis a Ports de les Illes Balears i en la mateixa categoria professional objecte de la convocatoria.

En acabar el contracte per al qual les varen cridar, les persones aspirants s'han d'incorporar automaticament en la borsa de la qual formen
part, en el lloc que els correspongui d'acord amb la puntuacié obtinguda en el moment en qué es varen formar.

La rentincia d'un contracte de treball una vegada iniciada la relacié laboral motiva la inclusié de la persona aspirant en el darrer lloc de la
llista.

Dese
Motius d'exclusio

Sén motius d'exclusio de la borsa els segiients:

a) No haver superat el periode de prova d'acord amb el que preveu l'article 27 del II Conveni col-lectiu per al personal laboral al
servei de Ports de les Illes Balears o disposar d'un informe negatiu per part de l'encarregat del port o del guardamolls supervisor del
port, amb informe previ no vinculant del comité d'empresa.

b) Haver estat sancionat mitjangant un expedient disciplinari.

¢) Haver rebutjat dues vegades consecutives una oferta de treball, sense que es produeixi cap de les circumstancies justificatives que
preveu el punt nove d'aquesta convocatoria.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/106/1059713

Onzeé
Formalitzacié dels contractes

mLa incorporacio al lloc de treball s'ha de fer a mesura que es produeixin les circumstancies previstes en el punt 1.3 d'aquesta convocatoria.

%Immediatament abans de signar el contracte corresponent, les persones interessades han de presentar una declaraci6 jurada que justifiqui que
%no incorren en cap suposit d'incompatibilitat dels que preveu la Llei 53/1984, de 28 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de
les administracions publiques.

B
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Dotzé
Seguiment de la borsa

Amb la finalitat de mantenir el seguiment de la gestio de la borsa, Ports de les Illes Balears ha d'informar el Comité d'Empresa sobre les
contractacions realitzades, com també sobre les rentincies, les incidéncies en les notificacions o qualsevol altra circumstancia que suposi una
alteracio de la situacio de les borses.

ANNEX 2
Barem de mérits

Meérits per valorar (maxim 20 punts)
1. Experieéncia laboral. Puntuacié maxima: 10 punts.

1.1. Experiéncia en la mateixa categoria professional o equivalent en instal-lacions portuaries dependents de 1'Administracié publica (P=0,20
x mes treballat).

1.2. Experiéncia en la mateixa categoria professional o equivalent en instal-lacions portuaries en ambits no inclosos en el punt anterior. (P=0,
05 x mes treballat).

2.Titulacions nautiques superiors a les exigides. Només es valora la titulaci6 superior. Puntuacié maxima: 2 punts.

—Patro de litoral o patr6 de cabotatge: 0,5 punts.

— Patro d'altura o patré major de cabotatge: 0,75 punts.
— Pilot de 2a de la marina mercant: 1 punt.

— Pilot de 1a de la marina mercant: 1,5 punts.

— Capita de la marina mercant: 2 punts.

3. Titulacions académiques superiors a les requerides. Només es valora la titulacio superior. Puntuacié maxima: 1 punt.

— Batxiller o formacié professional de grau superior: 0,5 punts.
— Titulaci6 universitaria: 1 punt.

4. Coneixements de catala superiors als requerits. Puntuacié maxima: 1,20 punts.

— Certificat B2: 0,30 punts.
— Certificat C1: 0,60 punts.
— Certificat C2: 1,20 punts.

5. Idiomes. Puntuacié maxima: 2,30 punts.
Es valoraran els certificats acreditatius dels coneixements de qualsevol llengua oficial de les escoles oficials d'idiomes (EOI), de les

universitats, de 'EBAP, d'altres escoles d'administracié ptblica i de les altres entitats amb els criteris que també s'indiquen a continuacio.
Puntuaci6 de cada nivell:

Puntuacio
Nivells del Marc comt EOI Universitats, escoles d'administracio Altres nivells Puntuacio
europeu publica i organitzacions sindicals en el EBAP

marc dels acords de formacié continua

amb els continguts del marc comu

europeu
1r curs de nivell 0,25
inicial
2n curs de nivell 0,30
inicial
Al Basic 1 (Ir curs de cicle 0,40 0,35 1r curs de nivell 0,35
elemental) elemental
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Puntuacio
A2 Basic 2 (2n curs de cicle 0,50 0,40 2n curs de nivell 0,40
elemental) elemental
Bl Intermedi I 0,60 0,50 1r curs de nivell 0,50
mitja
Bl+ |Intermedi IT (3r curs de cicle 0,70 0,60 2n curs de nivell 0,60
elemental) mitja
B2 Avangat (abans Ir curs cicle 0,80 0,70 1r curs de nivell 0,70
superior) superior
B2+ |Avangat B2+ (abans 2n curs 0,90 0,80 2n curs de nivell 0,80
de cicle superior) superior
Cl 1,00 0,90
C2 1,10 1,00

Altres certificats del Marc europeu comu considerats equivalents que es valoren amb la mateixa puntuacio que els certificats de les escoles

oficials d'idiomes:

Alemany Puntuacio

Al Europdisches Sprachenzertifikat Deutsch A1l 0,40
Start Deutsch 1

A2 Titol de nivell elemental EOI 0,50
Europdisches Sprachenzertifikat Deutsch A2
Start Deutsch 2

B1 Titol de nivell intermedi EOI (=certificat de nivell elemental) 0,70
Europaisches Sprachenzertifikat Deutsch B 1
Zertifikat Deutsch

B2 Titol de nivell avangat EOI (=certificat de nivell superior; certificat d'aptitud) 0,90
Diplomat universitari especialista llengua alemanya (mestre o altres)
Deutsche Sprachpriifung fiir den Hochschulzugang Stufe 1 (DSH-1)
Europdisches Sprachenzertifikat Deutsch B2
Goethe-Zertifikat B2
Test Deutsch als Fremdsprache (TestDaF) — TDN 3

Cl Deutsche Sprachpriifung fiir den Hochschulzugang Stufe 2 (DSH-2) 1,00
Européisches Sprachenzertifikat Deutsch C1
Goethe-Zertifikat C1
Zentrale Mittelstufenpriifung (ZMP)

Cc2 Llicenciat en filologia alemanya 1,10
Llicenciat en traduccio i interpretacio: llengua alemanya
Deutsche Sprachpriifung fiir den Hochschulzugang Stufe 3 (DSH-3)
Europdisches Sprachenzertifikat Deutsch C2
Kleines Deutsches Sprachdiplom (KDS)
Zentrale Oberstufenpriifung (ZOP)
Angles Puntuacio
Al 0,40
A2 Certificat de nivell basic EOI 0,50
KET (Key English Test). Cambridge University
ISE 0 (Integrated Skills in English). Trinity College London

Bl Certificat de nivell intermedi EOI (= certificat de nivell elemental) 0,70
PET (Preliminary English Test). Cambridge University
ISE I (Integrated Skills in English). Trinity College London

B2 Certificat de nivell avangat EOI (= certificat de nivell superior; certificat d'aptitud) 0,90
Diplomat universitari especialista llengua anglesa (mestre o altres)
FCE (First Certificate in English). Cambridge University

I | E%%%%I‘ ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/106/1059713
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Angleés Puntuacio

ISE II(Integrated Skills in English). Trinity College London

Cl1 CAE (Certificate in Advanced English). Cambridge University 1,00
ISE I (Integrated Skills in English). Trinity College London

C2 Llicenciat en filologia anglesa 1,10
Llicenciat en traduccié i interpretacio: llengua anglesa
CPE (Certificate of Proficiency in English). Cambridge University
ISE IV (Integrated Skills in English). Trinity College London

Frances Puntuacio

Al DELF (diplome d'études en langue frangaise) Al 0,40

A2 Titol de nivell elemental EOI 0,50
DELF A2

Bl Titol de nivell intermedi EOI (= certificat de nivell elemental) 0,70
DELF B1

B2 Titol de nivell avangat EOI (= certificat de nivell superior; certificat d'aptitud) 0,90
Diplomat universitari especialista llengua francesa (mestre o altres)
DELF B2

Cl DALF (diplome approfondi de langue frangaise) C1 1,00

C2 Llicenciat en filologia francesa 1,10
Llicenciat en traducci6 i interpretacio: llengua francesa
DALF C

Per a una mateixa llengua només es valora el nivell superior dels acreditats. Es considera que els certificats d'un nivell de coneixements d'un
idioma engloben els coneixements dels nivells inferiors.

Es poden valorar simultaniament llengiies diferents, amb els criteris esmentats.

Titulars

Suplents

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/106/1059713

escoles de 1'administracié publica (P=0,001 x hora). Puntuacié maxima: 1,20 punts.

hora). Puntuacié maxima: 2,30 punts.

ANNEX 3
Comissio de Seleccio

Presidenta: M. Esperanca Nicolau Martinez
Secretaria: M. Llum Gonzalez Pastor
Vocal 1: Miquel Canaves Veny

Vocal 2: Jaume Cabrer Planas

President: Pere Juan Suau Mayol
Secretaria: Francisca M. Deya Vich

Vocal 1: Blai Chinchilla Ginesta

Vocal 2: Tomas Serra Burguera

6. Coneixements d'ofimatica. Es valoren els certificats acreditatius de coneixements de l'area d'ofimatica expedits per escoles oficials o

7. Formaci6é complementaria relacionada amb el lloc de feina. Es valoren els certificats acreditatius expedits per centres oficials (P=0,005 x

s
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