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CRITERIS SELECTIUS 
ÀREA: Gerència 
CATEGORIA: Patró - Guardamolls  
DESTINACIÓ: Port de Ciutadella 
Nº DE PLACES A COBRIR: 1 
TIPUS DE CONTRACTE: Contracte temporal d’interinitat per a la substitució d’un 
treballador en situació de baixa per incapacitat temporal 
DURADA DEL CONTRACTE: Fins a la reincorporació de la persona substituïda 
 
1.- Presentació d’ oferta genèrica d’ocupació al SOIB. 
2.- Realització d’entrevistes a cadascun dels candidats enviats pel SOIB. 
3.- Valoració dels candidats al lloc amb la finalitat de comprovar aptituds i competències 
dels aspirants. 
4.- Contractació de la persona seleccionada. 
5.- Constitució d’una borsa de treball per a futures contractacions en les mateixes 
característiques. 
 
Òrgan de selecció:  
 
L’òrgan encarregat de la selecció estarà format per Mateo E. Barceló Vogt (Cap del 
Servei d’Explotació, Projectes i Obres), M. Llum Gonzàlez Pastor (Cap de l’àrea de  
Recursos Humans) i M. Esperança Nicolau Martínez (Coordinadora de caps de ports). 

 
Requisits: 
 
- Tenir la nacionalitat espanyola o alguna d’altra que, de conformitat amb  l’article 57 

de l’EBEP, permeti l’accés a l’ocupació pública com a personal laboral. 
- Tenir  16  anys  d’edat  complerts  i  no  haver arribat a l’edat de jubilació forçosa. 
- No  haver  estat  separat, mitjançant expedient disciplinari, del servei de qualsevol   

administració   pública,   o   dels  òrgans constitucionals   o  estatutaris  de  les  
comunitats  autònomes;  ni trobar-se inhabilitat de forma absoluta o especial per a 
ocupacions o  càrrecs  públics  per  resolució  judicial,  per  exercir funcions similars  
a  les  que  complien,   en  el  cas  que  haguessin estat separats,  inhabilitats  o 
acomiadats disciplinàriament. En el cas de  ser  nacionals  d’un altre Estat,  no 
trobar-se inhabilitat o en situació  equivalent ni haver estat sotmès a sanció 
disciplinària o equivalent  que  impedeixi, en el seu Estat i en els mateixos termes,  
l’accés a una ocupació pública. 

- Tenir  les  capacitats i aptituds físiques i psíquiques que siguin necessàries per a 
l’exercici de les funcions de la categoria laboral en què s’inclou la plaça oferta. 
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- Estar en possessió del títol de graduat en educació secundària, graduat escolar, 
tècnic de grau mitjà corresponent a cicles formatius de grau mitjà, tècnic 
especialista corresponent a formació professional de primer grau, o un títol 
equivalent o formació laboral equivalent. 

- Disposar del reconeixement mèdic d’embarcament marítim realitzat per l’ISM en 
vigor. 

- Estar en possessió del Títol Professional de la Marina Mercant de Patró Portuari o 
superior amb comandament i disposar de la targeta professional de la Marina 
Mercant d’aquest títol. 

- Estar en possessió del certificat d’especialitat conforme STCW 78/95 d’Operador 
Restringit o General del Sistema Mundial de Socors i Seguretat Marítima (SMSSM). 

- Estar en possessió del certificat B1 de coneixements de llengua catalana, de 
conformitat amb l’establert al Decret  11/2017, de 24 de març, d’exigència del 
coneixement de la llengua catalana en els procediments selectius d’accés a la funció 
pública i per ocupar llocs de treball de l'Administració de la Comunitat Autònoma 
de les Illes Balears. 

 
Constitució d’una borsa de treball: 
 
Finalitzada la fase de valoració de mèrits i l’entrevista personal de tots els candidats 
que compleixin els requisits establerts en l’oferta, l’òrgan encarregat de la selecció 
aprovarà la llista de persones admeses amb la puntuació final i proposarà al director 
gerent la contractació de l’aspirant amb més puntuació. La resta de candidats 
s’integrarà en la respectiva borsa de treball per a futures contractacions amb les 
mateixes característiques. 
 
Mèrits a valorar (s’adjunta barem de mèrits com a document annex): 
 
• Experiència professional 
• Titulacions nàutiques superiors a les requerides 
• Formació acadèmica superior a la requerida 
• Coneixements de català superior a l’exigit 
• Idiomes 
• Coneixements d’informàtica 
• Formació complementària relacionada amb el lloc de treball 
 
 
 
Palma, 2 de setembre de 2019 
 
  
 
Pedro Puigdengoles Briones 
Director Gerent 
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VALORACIÓ DELS CANDIDATS 
 
Puntuació global màxima: 20 punts 
 
• ENTREVISTA PERSONAL (Màx. 10% de la puntuació global)  

 
El contingut de l’entrevista estarà dirigit, únicament, a comprovar les aptituds i els 
coneixements dels aspirants en relació a la plaça convocada.  
 
Per poder valorar la capacitat d'adaptació i la seva integració dins l'equip es podrà 
puntuar fins a 2 punts l'entrevista personal.  

 
• MÈRITS A VOLORAR (Màx. 90% de la puntuació global).  

 
1. Experiència demostrable en instal·lacions portuàries dependents de 

l’Administració Pública exercint funcions de patró d’embarcació del servei de 
practicatge. (P=0,4 x mes treballat). Puntuació màxima 3 punts. 
 

2. Experiència demostrable exercint funcions de patró portuari a qualsevol altre 
tipus d’embarcació  diferent de la indicada en el punt anterior exercint funcions 
de comandament de l’embarcació. (P=0,10 x mes treballat). Puntuació màxima 
3 punts. 
 

3. Experiència laboral demostrable exercint funcions de zelador-guardamolls en 
instal·lacions portuàries dependents de l’Administració Pública (P=0,05 x mes 
treballat). Puntuació màxima 2 punts. 
 

4. Titulacions professionals de la Marina Mercant superiors a les exigides. Només 
es valorarà la titulació superior. Puntuació màxima 4 punts. 
 

- Patró de litoral o Patró de cabotatge. 1 punt 
- Patró d’alçada o Patró major de cabotatge. 2 punts 
- Pilot de 2ª de la marina mercant. 3 punts 
- Pilot de 1ª de la marina mercant. 3,5 punts 
-    Capità de la marina mercant 4 punts 

 
5. Titulacions acadèmiques superiors a les requerides. Només es valorarà la 

titulació superior. Puntuació màxima 2 punts. 
 

- Batxiller o Formació Professional de grau superior 1 punts 
- Diplomatura universitària 1,5 punts 
- Llicenciatura universitària 2 punt 

 
6. Coneixements de català. Puntuació màxima 1 punt. 
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- Certificat B2 o equivalent 0,60 punts 
- Certificat C1 o equivalent o C2 o equivalent 1 punt 

 
7. Idiomes. Es valoraran els certificats acreditatius del coneixement de qualsevol 

llengua estrangera expedits per escoles oficials d’idiomes o escoles de 
l’administració pública (P=0,001 x hora). Puntuació màxima 0,30 punts 
 

8. Coneixements d’informàtica. Es valoraran els certificats acreditatius de 
coneixements de l’àrea informàtica expedits per escoles oficials o escoles de 
l’administració pública (P=0,001 x hora). Puntuació màxima 0,20 punts. 
 

9. Formació complementària: Certificats d’especialitat diferents als exigits com a 
requisits dels aspirants emesos per la Direcció General de la Marina Mercant o 
per l’Institut Social de la Marina (P=0,005 x hora). Puntuació màxima 2,50 
punts. 

 
 

 


