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CRITERIS SELECTIUS

AREA: Geréncia

LLOC DE TREBALL: GER0304 Lloc base administratiu

CATEGORIA: Administratiu/va

N° DE PLACES A COBRIR: 1

AREA FUNCIONAL: Explotacié

TIPUS DE CONTRACTE: Contracte temporal d’interinitat per substituir treballadora amb
reserva del lloc de feina

DURADA DEL CONTRACTE: Fins a la finalitzacié del dret de reserva de la persona
substituida.

1.- Presentacio d’ oferta geneérica d'ocupacid al SOIB.

2.- Recollida de mérits i comprovacio que es compleixen els requisits de |'oferta.

3.- Valoracié dels mérits aportats de les persones que compleixin amb els requisits.

4.- Publicaci6 al web de Ports de les Illes Balears de les puntuacions obtingudes.

5.- Realitzacié d'entrevistes a les persones que obtinguin una puntuacié dels meérits
suficient perqué I'entrevista pugui ser decisiva.

6.- Contractacio de la persona seleccionada.

7.- Constitucié d'una borsa de treball per a futures contractacions en les mateixes
caracteristiques.

Requisits:

- Tenir la nacionalitat espanyola o alguna d’altra que, de conformitat amb [|'article 57
de I'EBEP, permeti I'accés a I'ocupacio6 publica com a personal laboral.

- Tenir 16 anys d'edat complerts i no haver arribat a I’edat de jubilacié forgosa.

- No haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol
administracié publica, o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autdnomes; ni trobar-se inhabilitat de forma absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per exercir funcions similars a
les que complien, en el cas que haguessin estat separats, inhabilitats o
acomiadats disciplinariament. En el cas de ser nacionals d'un altre Estat, no trobar-
se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmes a sanci6 disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu Estat i en els mateixos termes, I'accés a una
ocupacio publica.

- Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a
I"'exercici de les funcions de la categoria laboral en qué s’inclou la plaga oferta.

- Les persones seleccionades mitjangant oferta genérica al SOIB han d’estar aturades
(a temps complert i/o parcial) i acreditar estar inscrites en demanda d’ocupacié en el
SOIB.
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- Titol de batxillerat, titol de técnic/a superior corresponent a cicles formatius de grau
superior, titol de técnic especialista corresponent a formacié professional de segon
grau, o un titol equivalent o formacio laboral equivalent.

- Estar en possessié del certificat C1 de coneixements de llengua catalana, de
conformitat amb I'establert al Decret 11/2017, de 24 de marg, d'exigéncia del
coneixement de la llengua catalana en els procediments selectius d’accés a la funcié
publica i per ocupar llocs de treball de I'Administracié de la Comunitat Autbnoma de
les Illes Balears. Aquests coneixements s’acreditaran mitjancant un certificat
corresponent a un nivell igual o superior a I'exigit en el decret en cada cas, expedit o
reconegut com equivalent o que estigui homologat per la Direccié General de Politica
Linguistica, o bé expedit per I'Escola Balear d’Administracié Publica.

Constitucié d'una borsa de treball:

Finalitzada la fase de valoracié de meérits i la fase d’entrevista, I'0rgan encarregat de la
selecci6 aprovara la llista de persones admeses amb la puntuacid final i proposara al
director gerent la contractacié de la persona aspirant amb més puntuaci6. La resta de
candidats s'integrara en la respectiva borsa de treball per a futures contractacions amb les
mateixes caracteristiques. Aquesta borsa tindra una vigéncia maxima de 2 anys a comptar
des de la data de finalitzacié del procés selectiu.

Meérits a valorar (s’adjunta barem de mérits com a document annex):

- Experiéncia professional

- Titulacions academiques superiors a les requerides

- Coneixements d'informatica

- Formaci6é complementaria relacionada amb el lloc de treball
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VALORACIO DELS CANDIDATS

e MERITS A VALORAR (max. 90% de la puntuacié global)

1.

Experiéncia professional en la mateixa categoria professional o equivalent en la
tramitacié d’expedients a |'administracié publica i/o organismes o entitats
publiques (P=0,10 mes treballat). Puntuacié maxima 3 punts.

Experiéncia professional en la mateixa categoria professional o equivalent en el
sector privat. (P=0,05 x mes treballat). Puntuacié maxima 2 punts.

Titulacions academiques superiors a les requerides. Puntuacié maxima 1 punt.
- Titol universitari de grau mitja o equivalent 0,5 punts
- Titol universitari de grau superior o equivalent 1 punt

La valoracié com a mérit d'un titol universitari de grau superior implica que no es
valorara el de nivell inferior o el primer cicle necessari per obtenir-lo.

4.

Coneixements de catala. Puntuacié maxima 0,5 punts (només s'ha de valorar un
certificat, excepte en el cas del certificat de coneixements de llenguatge
administratiu, en que la puntuacio es pot sumar a la dels certificats C1 o C2, segons
correspongui).

- Certificat de coneixements de llenguatge administratiu 0,10 punts

- Certificat C2 o equivalent 0,40 punts

Coneixements d'ofimatica i d'aplicacions informatiques de gestié administrativa
relacionades amb les funcions del lloc de treball. Es valoraran els certificats
acreditatius de coneixements d’informatica expedits per escoles oficials o escoles
de I'administracié publica (P=0,001 x hora). Puntuacié maxima 0,5 punts.

Formacié complementaria relacionada amb el lloc de feina. Es valoraran els
certificats acreditatius de durada igual o superior a 10 hores expedits per centres
oficials relacionats amb les arees de gesti6 administrativa i juridica, gestio
portuaria, atencié a l'usuari, orientacié al client (P=0,001 x hora). Puntuacié
maxima 2 punts.

En tots els casos només es valoraran una sola vegada les accions formatives
relatives a una mateixa questié o a un mateix programa encara que s’hagi repetit
la participacio.

ENTREVISTA PERSONAL (max. 10% de la puntuacié global)

Valoraciéo maxima d’1 punt sobre 10.

Només passaran a la fase d’entrevista les persones aspirants que hagin obtingut una
puntuacio dels mérits suficient perqué I'entrevista pugui ser decisiva.
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