
Secció I - Comunitat Autònoma Illes Balears
1.- Disposicions generals

CONSELLERIA D'OBRES PÚBLIQUES, HABITATGE I
TRANSPORTS

Num. 23299
Decret 134/2005, de 28 de desembre, d�aprovació dels estatuts de
Ports de les Illes Balears.

Per Llei 10/2005, de 21 de juny, va ser creat l�ens públic Ports de les Illes
Balears, com a ens de dret dels prevists en el paràgraf 1 de l�article 1.b) de la
Llei 3/1989, de 29 de març, d�entitats autònomes i empreses públiques i vincu-
lades, amb personalitat jurídica pròpia i plena capacitat d�obrar per al compli-
ment dels fins que la Llei atribueix.

De conformitat amb allò que es preveu a l�article 28.1 de l�esmentada
Llei, és funció del Consell d�Administració de Ports de les Illes Balears aprovar
el projecte d�estatuts i les seves modificacions.

Pel Consell d�Administració de Ports de les Illes Balears, reunit en sessió
ordinària el dia 19 de desembre de 2005, es va aprovar per unanimitat el pro-
jecte d�estatuts, segons acta de la mateixa data subscrita per la Presidenta, el
Vice-president i el secretari.

L�article 26.2 de la Llei 10/2005, de 21 de juny, disposa que el Govern, a
proposta del Consell d�Administració, aprova i modifica els estatuts mitjançant
decret. En el mateix sentit, d�acord amb l�article 2.2 de la Llei 3/1989, de 29 de
març, d�entitats autònomes i empreses públiques i vinculades, correspon al
Consell de Govern mitjançant decret aprovar, entre d�altres, els seus estatuts.

Per tot això, i a proposta de la consellera d�Obres Públiques, Habitatge i
Transports i havent-ho considerat el Consell de Govern en la sessió de dia 28 de
desembre de 2005, 

DECRET

Article únic.

S�aproven els estatuts pels quals es regeix Ports de les Illes Balears, que
s�adjunten com annex.

Disposició final.

Aquest Decret entra en vigor el dia següent de la seva publicació en el
Butlletí Oficial de les Illes Balears.

Palma, 28 de desembre de 2005

El PRESIDENT
Jaume Matas Palou

La Consellera d�Obres Públiques, 
Habitatge i Transports
Margarita Cabrer González

A N N E X
ESTATUTS PELS QUE ES RIGEIX  PORTS DE LES ILLES BALEARS

TÍTOL I
DISPOSICIONS GENERALS

Article 1.- Denominació, naturalesa jurídica i adscripció 

1. Per Llei 10/2005, de 21 de juny, es crea l�Ens denominat �PORTS DE
LES ILLES BALEARS�, com a Ens de Dret Públic dels prevists en el paràgraf
primer de l�article 1.b) de la Llei 3/1989, de 29 de març, d�Entitats Autònomes
i Empreses Públiques i vinculades, amb personalitat jurídica pròpia i plena capa-
citat d�obrar per al compliment de les finalitats que la pròpia Llei li atribueix.

2. Constitueix l�objecte d�aquests Estatuts el desenvolupament, l�organit-
zació i el règim jurídic de l�ens PORTS DE LES ILLES BALEARS creat per la
Llei 10/2005, de 21 de juny de Ports de les Illes Balears.

3. L�ens queda adscrit a la Conselleria d�Obres Públiques, Habitatge i
Transports i té la seva seu en el carrer Alfred Bonet, núm. 6 de Palma.

Article 2. Funcions

1. �PORTS DE LES ILLES BALEARS� té encomanat, en els termes pre-
vists en la Llei, l�exercici de les competències executives de l�Administració
Autonòmica en matèria de ports i d�instal·lacions portuàries i marítimes. 

2. Ports de les Illes Balears, en compliment de la seva finalitat institucio-
nal, exerceix les funcions establertes en l�article 22 de la Llei de Ports de les
Illes Balears, d�acord amb l�assignació de competències que preveuen aquests
Estatuts.

3. Per al compliment més eficaç de les seves funcions, prèvia autorització

del Consell de Govern, PORTS DE LES ILLES BALEARS, pot crear societats
mercantils, agrupacions d�interès econòmic, consorcis, fundacions o qualsevol
altra forma de personificació admesa en dret, així com participar en les consti-
tuïdes.

Article 3. Principis d�actuació

Ports de les Illes Balears s�ajustarà als principis d�actuació establerts en
l�article 19 de la Llei de Ports de les Illes Balears.

Article 4. Règim jurídic 

1. Ports de les Illes Balears, d�acord amb l�article 23 de la Llei de Ports de
les Illes Balears, actua amb submissió a l�ordenament jurídic privat, inclòs en el
que concerneix a les adquisicions patrimonials i a la contractació i, no obstant,
queda sotmès a les normes administratives en els aspectes següents:

a) Les relacions amb l�Administració de la Comunitat Autònoma i altres
ens públics.

b) El règim de funcionament dels òrgans col·legiats.
c) Les relacions jurídiques que impliquin l�exercici de potestats públiques

i, en especial, les de caràcter demanial, la de policia, la sancionadora i la tribu-
tària.

d) Les actuacions de caràcter pressupostari.
e) Qualsevol altra que estigui prevista en normes legals o reglamentàries.

2. L�activitat contractual de Ports de les Illes Balears es regirà per la legis-
lació civil o mercantil, en el marc del que preveu la legislació de contractes de
les Administracions Públiques, i d�acord, en tot cas, amb els principis de publi-
citat i lliure concurrència.

3. Els procediments de responsabilitat patrimonial pel funcionament dels
serveis públics dependents de l�administració portuària es tramitaran per la
mateixa i es resoldran pel Consell d�Administració.

Article 5. Revisió d�actes administratius

1. El procediment de revisió d�ofici dels actes administratius nuls, d�ofici
o a sol·licitud de persona interessada, i la de declaració de lesivitat s�iniciaran
per l�òrgan autor de l�acte, d�acord amb les previsions de la Llei 3/2003, de 26
de març, de Règim Jurídic de l�Administració de la Comunitat Autònoma, i es
resoldran pel Conseller competent en matèria de ports.

2. Els actes administratius dictats pel Consell d�Administració de Ports de
les Illes Balears exhaureixen la via administrativa i contra ells pot interposar-se
recurs potestatiu de reposició davant el mateix òrgan o directament contenciós
administratiu davant la jurisdicció contenciosa administrativa.

3. Contra els actes administratius dictats per altres òrgans de Ports de les
Illes Balears pot interposar-se recurs d�alçada davant el Consell
d�Administració.

4. La impugnació dels actes de caràcter tributari es regeix per la legisla-
ció específica.

5. Els actes subjectes als ordenaments civils, mercantils i laborals es dis-
cuteixen davant la jurisdicció respectiva, prèvia reclamació en via administrati-
va, d�acord amb la legislació de règim jurídic de les administracions públiques,
que ha de resoldre el Consell d�Administració.

6. Els terminis i el règim de recursos, a que fa referència en els apartats
anteriors, seran els establerts per la legislació reguladora del règim jurídic de les
administracions públiques i del procediment administratiu comú, de la jurisdic-
ció contenciosa administrativa i el de les reclamacions econòmic administrati-
ves.

Article 6. Representació, defensa en judici i assessorament jurídic. 

1. La representació i defensa en judici de Ports de les Illes Balears, d�a-
cord amb el disposat en l�article 74 de la Llei 3/2003, de 26 de març, de Règim
Jurídic de la Administració de la Comunitat Autònoma de las Illes Balears,
podrà dur-se a terme, prèvia firma del corresponent conveni, per advocats ads-
crits a l�Advocacia de la Comunitat Autònoma.

2. Sense perjudici de l�anterior, Ports de les Illes Balears pot contractar els
serveis d�assessorament jurídic i la representació i defensa en judici de procura-
dors i advocats col·legiats en l�exercici lliure de la seva professió. 

TITOL II
ORGANITZACIÓ

Article 7. Estructura bàsica

1. Ports de les Illes Balears s�organitza d�acord amb l�estructura bàsica
següent:

a) Òrgans de Govern:

- El President
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- El Vice-president
- El Consell d�Administració

b) Òrgans de gestió:

- El Director Gerent
- Els Delegats Territorials
- La resta d�òrgans dependents

c) Òrgans de consulta i participació:

- El Consell Assessor

Article 8. President i vice-president

1. Presideix l�Ens Ports de les Illes Balears el titular de la Conselleria
competent en matèria de ports, que assumeix les funcions previstes a aquest
efecte en la Llei de Ports de les Illes Balears. 

2. El Govern designa a la persona que ha d�ocupar el càrrec de Vice-pre-
sident amb categoria d�alt càrrec.

3. La vice-presidència de l�Ens té caràcter executiu i, en conseqüència li
correspon la representació ordinària de l�entitat i la direcció de tots els serveis,
a més de les funcions que li assignen aquests Estatuts i les que li deleguin el
President i el Consell d�Administració.

Article 9. Facultats del president

El President de Ports de les Illes Balears  té les següents competències:

a) L� alta representació de Ports de les Illes Balears.
b) La superior direcció de  Ports de les Illes Balears.
c) La presidència del Consell d�Administració, ordenant la convocatòria

de les sessions i determinant l�ordre del dia, dirigint el desenvolupament de les
sessions convocades i les deliberacions que es duguin a terme, dirimint  els
eventuals empats que puguin produir-se en les votacions, velant per a que els
acords presos es compleixin correctament, i, en general, exercint totes les facul-
tats pròpies dels presidents d�òrgans col·legiats de les Administracions
Públiques configurades per les lleis.

Article 10. Facultats del vice-president

Correspon al vice-president:

a) Representació ordinària i la direcció de l�administració i de tots els ser-
veis de l�Ens Ports de les Illes Balears.

b) Proposar al President per a la seva presentació al Consell
d�Administració l�Avantprojecte de pressupost anual i Pla d�actuació de l�enti-
tat.

c) Formular i proposar al President, per a la seva presentació al Consell
d�Administració, els comptes anuals, la liquidació del pressupost de l�exercici
anterior, els avanços de l�estat d�execució de l�exercici corrent i el Pla
d�Empresa.

d) Proposar al President per a sotmetre al Consell d�Administració la for-
malització d�operacions de crèdit, endeutament i la resta d�operacions finance-
res per a l�adequat finançament de les activitat de l�Ens.

e) Proposar la participació de Ports de les Illes Balears en societats, enti-
tats o empreses per al compliment de les seves finalitats.

f) L�autorització i signatura de contractes, així com de qualsevol acte o
negoci jurídic no atribuït expressament a altres òrgans de Ports de les Illes
Balears, amb el límit de 600.000 euros.

g) L�autorització, disposició i ordenació de despeses i els pagaments fins
al límit de 600.000 euros, sense perjudici de les facultats atribuïdes a altres
òrgans.

El Vicepresident és òrgan de contractació per a totes les obligacions i con-
tractes fins el límit previst en l�apartat anterior, sense perjudici de les facultats
atribuïdes a altres òrgans.

h) Aprovació inicial dels Plans Directors de Ports.
i) L�exercici de les accions judicials i administratives, previ informe jurí-

dic, i de defensa en judici i en via administrativa, sempre que els terminis l�a-
consellin, atorgant, en el seu cas, poders per a plets a favor de Procuradors i
Advocats, donant compte al Consell d�Administració en la primera sessió que
celebri per a la seva ratificació.

j) Executar les directrius establertes per la presidència i l�exercici de totes
les funcions i facultats que li delegui.

k) L�exercici de les facultats que li delegui el Consell d�Administració i,
en general, per adoptar les decisions i mesures per a atendre les necessitats
urgents, sense perjudici de la seva comunicació i ratificació pel Consell
d�Administració, si aquesta fos necessària.

Article 11. Consell d�administració

1. El Consell d�Administració, d�acord amb l�article 28 de la Llei de Ports
de les Illes Balears, és l�òrgan col·legiat al qual correspon l�establiment de les
línies generals d�actuació de l�entitat i la coordinació dels seus òrgans, serveis i
dependències. Adopta, així mateix, les decisions fonamentals en les matèries
atribuïdes a la competència de l�entitat i exerceix, en tot cas, les funcions
següents:

a) Aprovar el projecte d�estatuts i les seves modificacions.
b) Aprovar els avantprojectes de pressuposts i els plans d�actuació de l�en-

titat.
c) Aprovar els comptes anuals, la liquidació del pressupost de l�exercici

anterior, els avanços de l�estat d�execució de l�exercici corrent i el Pla
d�Empresa.

d) Aprovar les tarifes per a la prestació de serveis i proposar la fixació i la
revisió del cànon per a l�aprofitament del domini públic i de la resta de taxes a
que es fa referència en la Llei. 

e) La aprovació dels projectes per a la construcció o modificació i d�ex-
plotació de ports, dàrsenes i resta de instal·lacions i obres portuàries, inclosa la
legalització de les existents, de competència de l�Administració de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears, així com la seva projecció, construcció i explo-
tació quan siguin de gestió directa en els ports.

f) Atorgar els títols jurídics, les concessions, llicències i autoritzacions per
a l�ocupació del domini públic portuari i per a la prestació dels serveis.

g) Organitzar i dirigir la gestió i la recaptació dels tributs i de la resta de
ingressos públics prevists en la Llei.

h) Autoritzar les inversions i les operacions financeres de l�entitat, com
també la constitució de societats o d�altres entitats i la participació en les ja
constituïdes.

i) L�autorització, disposició i ordenació de despeses quan la seva quantia
sigui superior a 600.000 euros.

j) Aprovar la plantilla laboral i les actuacions relatives a la selecció i a la
retribució d�aquesta.

k) Aprovar els convenis i els contractes, quan no correspongui a altres
òrgans.

l) Realitzar els actes de gestió, disposició i administració del patrimoni de
l�entitat d�acord amb els Estatuts.

m) L�exercici de les accions judicials i administratives i de la defensa de
l�Ens en judici, sense perjudici de les facultats que es reconeixen al Vice-presi-
dent.

n) La realització de plans de prevenció, seguretat i emergències en cadas-
cú dels ports, d�acord amb la normativa vigent.

o) La representació ordinària i la direcció de l�administració, gestió i de
tots els serveis de l�Ens Ports de les Illes Balears.

p) La imposició de sancions corresponents a las infraccions greus quan la
quantia no excedeixi de 100.000 euros.

q) Exercir la resta de funcions que li atribueixen la Llei i els Estatuts.

2. Amb caràcter general, el Consell d�Administració té totes aquelles
competències i facultats que no es trobin expressament atribuïdes legal, regla-
mentàriament o per aquests Estatuts a altres òrgans de Ports de les Illes Balears,
sense perjudici de que pugui delegar en altres òrgans quan sigui permès per la
Llei així com atorgar poders. 

Article 12. Composició i càrrecs del Consell d�administració

1. Són membres nats del Consell d� Administració, el President, el Vice-
president i el director gerent de Ports de les Illes Balears.

Són vocals del Consell d�Administració els membres, en número no infe-
rior a dotze ni superiores a divuit, nomenats per acord del Consell de Govern per
un període de quatre anys.

2. El President i el Vice-president de Ports de les Illes Balears, també ho
són del Consell d�Administració.

3. El Consell d�Administració nomenarà un Secretari, que formarà part
del mateix sense que hagi de tenir necessàriament el caràcter de vocal i assisti-
rà a las reunions amb veu, però sense vot en el cas de no ser conseller.

4. Els alts càrrecs, funcionaris i personal laboral de la Comunitat
Autònoma que formin part del Consell d�Administració, en aplicació de l�esta-
blert en la Disposició Addicional Quarta de la Llei 3/1989, de 29 de març,
d�Entitats Autònomes i Empreses Públiques vinculades de la CAIB, o normati-
va que la substituïa, no tenen dret per això a retribució, a excepció de que podran
percebre las dietes que l�entitat acordi concedir a tots els seus membres i al
secretari en concepte d�assistències a les sessions i altres reunions.

Article 13. Règim de funcionament del Consell d�administració.

1. El règim de constitució, convocatòria, funcionament i adopció d�acords
del Consell d�Administració serà l�establert, amb caràcter general, per als
òrgans col·legiats a la Llei 3/2003, de 26 de març, de Règim Jurídic de
l�Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, així com a l�es-
tablert  als  presents Estatuts.

2. El Consell d�Administració:

5BOIB 31-12-2005Num. 197 EXT.



a) No podrà adoptar acords sobre assumptes que no figurin a l�ordre del
dia, tret que siguin presents tots els membres del Consell i sigui declarada la
urgència de l�assumpte amb el vot favorable de la majoria.

b) Els acords seran adoptats per majoria simple de vots dels assistents,
podent decidir en cas d�empat el del President, exercint vot de qualitat.

c) El vot serà personal, sense perjudici de que pugui delegar-se en altre
membre del Consell amb dret a vot, havent de constar la delegació per escrit i
per a cada sessió en concret.

3. De cada sessió que celebri el Consell d�Administració, s�aixecarà Acta
pel Secretari, que especificarà necessàriament els assistents, l�ordre del dia de la
reunió, lloc i temps de duració, resum de les deliberacions, així com els acords
adoptats amb el resultat de cada votació.

4. Les Actes s�aprovaran en la mateixa o en la següent sessió, podent no
obstant emetre el Secretari certificacions sobre els acords específics que s�hagin
adoptat, sense perjudici de l�ulterior aprovació de l�Acta, fent constar expressa-
ment en aquest cas, tal circumstància.

Les Actes seran subscrites pel Secretari, pel Vice-president i pel President.
Les certificats dels acords que el Consell d�Administració adopti seran

expedits pel Secretari amb el Vº. Bº. del President.
5. El Consell d�Administració es reuneix ordinàriament una vegada al mes

i sempre que el President el convoqui a iniciativa pròpia o a petició de tres dels
seus membres, com a mínim. No és necessària la convocatòria prèvia del
Consell d�Administració  perquè aquest es constitueixi, si estan presents tots els
seus membres i decideixin per unanimitat constituir-se en sessió.

6. La convocatòria del Consell d�Administració, tret en els casos d�urgèn-
cia en que haurà de ser apreciada pel President i ratificada per la majoria dels
membres del Consell d�Administració, ha de efectuar-se amb 48 hores d�antela-
ció com a mínim, i ha de contenir l�ordre del dia, dels assumptes a tractar, el dia,
hora i lloc a on haurà de celebrar-se.

7. El Consell d�Administració estarà vàlidament constituït quan concorrin
a la reunió la majoria dels seus components, sempre que siguin presents el
President i el Secretari o qui legalment els substitueixin. Els acords s�adopten
per majoria de vots dels membres presents en el moment de la votació.

8. En cas d�absència, vacant, malaltia o impediment legítim, el President
serà suplert pel Vice-president. El Secretari, en les mateixes circumstàncies,
podrà ser suplert pel qui designi el President o qui el substitueixi.

9. A les sessions o reunions del Consell d�Administració podran assistir,
con veu però sense vot, els  tècnics, professionals o alts càrrecs de sectors rela-
cionats amb els temes que s�hagin de tractar d�acord amb l�ordre del dia, per
decisió del President, a iniciativa pròpia o a proposta de qualsevol dels seus
membres del Consell.

10. El Secretari del Consell d�Administració cursarà les convocatòries
d�aquest òrgan d�acord amb les instruccions del President.

TÍTOL III
ÒRGANS DE GESTIÓ

Article 14. El Director Gerent 

1. El director gerent és l�òrgan unipersonal al que correspon la direcció
dels serveis i dependències de l�entitat, així com la coordinació directa dels
òrgans i unitats, baix la dependència immediata del Vice-president.

2. El director gerent és nomenat i separat lliurement mitjançant resolució
del Conseller competent en matèria de ports, atenen als criteris de competència
professional.

3. Mentre el càrrec del Director Gerent estigui vacant o en cas d�absència,
malaltia o impediment legal, les seves funcions han de ser assumides per la per-
sona que designi el Conseller/a competent en matèria de ports.

Article 15. Funcions del Director Gerent

El Director Gerent té atribuïdes les funcions següents:

a) Auxiliar al Vice-president en les seves funcions, així com informar a
aquest de totes les qüestions concernents a la gestió de la entitat.

b) Les funcions de direcció així com les de inspecció ordinària de tots els
serveis de Ports de les Illes Balears, a més de l�execució correcta i puntual de
les instruccions del Vice-president. 

c) Redactar l�Avantprojecte anual d�ingressos i despeses, que el Vice-pre-
sident proposarà al President para la seva  presentació al Consell
d�Administració per a la seva aprovació. 

d) Informar i proposar al Vice-president la formalització d�operacions de
crèdit, endeutament i la resta d�operacions financeres para l�adequat finança-
ment de les activitats de l�Ens.

e) L�obertura de comptes corrents de crèdit i estalvi; en les entitats, termes
i condicions que, quan es requereixi per qüestió de límit, siguin autoritzades prè-
viament pel Vice-president o Consell d�Administració, així com el seu segui-
ment i control.

f) Proposar al Vice-president les accions i inversions que Ports de les Illes
Balears hagin de realitzar en compliment de les seves finalitats.

g) Controlar l�Administració de bens i drets de l�organisme, així com
també proposar al Vice-president l�adquisició, venda, permuta, arrendament i
cessió gratuïta o onerosa i el gravamen, en els termes prevists en la legislació
vigent.

h) Autoritzar, disposar i ordenar les despeses i pagament en quantia infe-
rior a 180.000 euros. Així com ordenar els pagaments sense límit de quantia
quan la despesa hagi estat prèviament autoritzada, disposada o ordenada per
òrgans superiors.

Així mateix, el Director/a Gerent és òrgan de contractació fins l�esmentat
límit.

i) Aprovar i atorgar en nom i representació de Ports de les Illes Balears
qualsevol tipus d�acte i contracte i en general, tots els negocis jurídics que siguin
necessaris per al desenvolupament i compliment dels seus  fins de quantia infe-
rior als que estiguin atribuïts al Vice-president,  President o al Consell
d�Administració.

j) Proposar al Vice-president l�aprovació dels plecs de clàusules adminis-
tratives, de prescripcions tècniques o de condicions que hagin de regir la con-
tractació de l�empresa, així com proposar el nomenament dels components de
les taules de contractació que hagin de constituir-se.

k) La imposició de sancions quan aquestes es refereixin a infraccions
lleus.

l) Atorgar les autoritzacions per a la prestació de serveis comercials i
altres activitats el termini de vigència de les quals no excedeixi d�un any.

Article 16. Els delegats territorials

Els delegats territorials són òrgans de gestió que, en cap cas, tindran la
condició de personal d�alta direcció i que, en el seu cas, per a una millor direc-
ció de les activitats i prestació de serveis en determinats ports o illes, poden ser
nomenats i separats lliurement pel vice-president.

TÍTOL IV
ÒRGANS DE CONSULTA

Artícle.17. EL Consell Assessor 

1. El Consell Assessor és l�òrgan de consulta i participació, al qual corres-
ponen les funcions d�estudi i informe en matèria portuària.

2. Són membres nats del Consell Assessor, el President, el Vice-president
i el director gerent de Ports de les Illes Balears.

3. Composició del Consell Assessor:

a). El President i el  Vice-president de Ports de les Illes Balears, també ho
són del Consell Assessor.

b). El Secretari del Consell d�Administració de Ports de les Illes Balears
farà les funcions de Secretari del Consell Assessor amb veu però sense vot.

c). Vocals:

- 1 representant/s de cadascun dels Consells Insulars 
- 12 representant/s dels munipis, un de cada municipi a on  es situïn ins-

tal·lacions portuàries de gestió directa.
- 1 representant/s de l�Administració portuària de l�Estat .
- 1 representant/s de cada Cambra  de Comerç, Indústria i Navegació de

les Illes Balears.
- 1 representant/s de les Confraries de Pescadors.
- 2 representant/s de les Organitzacions Empresarials de las Illes Balears

més representatives en l�àmbit portuari.
- 2 representant/s de les Organitzacions Sindicals més representatives en

l�àmbit portuari.
- 2 representant/s de les Associacions de Ports Esportius i Clubs Nàutics

Esportius.
- 3 representant/s de les entitats dedicades al foment i a la promoció del

turisme.
- 1 representant de Capitania Marítima.
- 1 representant de la Federació Balear de Vela.

3. El Consell Assessor es reunirà, com a mínim una vegada l�any i quan
així el decideixi el President o el Consell d�Administració. Aquests establiran
l�ordre del dia, amb les qüestions concretes en matèria de ports de les quals
hagin que recaptar el seu informe.

4. El Consell Assessor es considerarà constituït vàlidament quan conco-
rrin com a mínim en primera convocatòria la meitat més un dels membres que
el composen. L�ordre del dia inclourà una segona convocatòria prevista per a
mitja hora després de la primera en que serà suficient, per a la seva vàlida cons-
titució, l�assistència d�una tercera part dels seus membres. En qualsevol cas, és
necessari per a la vàlida constitució d�aquest òrgan la presència del President/a
i del Secretari/a, o de les persones que les substituïen.

TÍTOL V
RÈGIM ECONÒMIC, FINANCER I TRIBUTARI

Article 18.- Règim patrimonial 
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El règim patrimonial de Ports de les Illes Balears és l�establert en l�article
31 i a la Disposició Final primera de la Llei de Ports de les Illes Balears.

Article 19. Financiació 

Constitueixen els recursos econòmics de Ports de les Illes Balears els que
estableix l�article 32 de la Llei de Ports de las Illes Balears.

Article 20. Règim pressupostari

És l�establert en l�article 34 de la Llei de Ports de las Illes Balears, sense
perjudici del disposat en els articles 64, 65 i 66 del Decret Legislatiu 1/2005, de
24 de juny, pel que s�aprova el Text Refós de la Llei de Finances de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears i les Lleis de Pressuposts.

Article 21. Control financer i régim comptable

El control financer ordinari de l�entitat s�efectuarà per la intervenció gene-
ral de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, mitjançant auditoria anual,
en els termes establerts a l�art. 87 de la Llei de finances de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears, Text Refós aprovat per Decret 1/2005, de 24 de
juny, BOIB núm. 98, de 28/6,  i disposicions complementàries.

La comptabilitat i rendició de comptes de l�entitat s�efectuarà d�acord
amb el previst a l�esmentada Llei i el Decret 128/1993, de 16 de desembre, sobre
comptabilitat i rendició de comptes de les empreses públiques de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears, o normes que les substituïen.

Article 22. Règim tributari 

Ports de les Illes Balears està sotmès al mateix règim tributari que corres-
pon a l�Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears i gaudeix
d�idèntiques exaccions  i beneficis fiscals d�acord amb la normativa específica
que li sigui aplicable, d�acord en el disposat a l�article 35 de la Llei de Ports de
les Illes Balears.

TÍTOL VI
RÈGIM DE PERSONAL

Article 23. Règim de personal 

El personal adscrit a l�ens Ports de les Illes Balears, es regeix pel dispost
a l�article 33 i Disposicions Addicionals 5ª i 6ª de la Llei de Ports de les Illes
Balears i altres normes d�aplicació.

TÍTOL VII
DISOLUCIÓ

Article 24. Disolució 

1.-L�ens Ports de les Illes Balears s�extingirà per les causes previstes a
l�article 14 de la Llei 3/1989, de 29 de març d�Entitats Autònomes i Empreses
Públiques i vinculades de la Comunitat Autònomes de les Illes Balears.

2. En el cas de dissolució de Ports de les Illes Balears, tot el seu patrimo-
ni, drets i obligacions, s�incorporaran al Patrimoni de la Comunitat Autònoma
de les Illes Balears, tret que a la norma de supressió, extinció o dissolució, s�es-
tableixi que altres entitats autònomes o empreses públiques de la mateixa pugin
subrogar-se en la titularitat de tots els drets i obligacions, o part d�ells, dels que
fos titular l� Ens suprimit, inclòs els relatius a personal.»

� o �

CONSELLERIA D'INTERIOR
Num. 23300

Decret 135/2005, de 28 desembre, pel qual es regula la concessió
de vacances del personal al servei de l�Administració de la comu-
nitat autònoma de les Illes Balears

El dret a les vacances és un dret de tots els treballadors que reconeix l�ar-
ticle 40.2 de la Constitució, el qual estableix que els poders públics garantiran
el descans necessari, mitjançant la limitació de la jornada laboral i les vacances
periòdiques retribuïdes.

El dret a les vacances dels funcionaris públics es basa en el Conveni 132
de l�Organització Internacional del Treball (OIT) de 1970, que regula des del
punt de vista general aquest dret. Igualment s�ha de considerar la Directiva
93/104 modificada per la Directiva 2000/34/CE relativa a determinats aspectes
de l�ordenació del temps de treball, la qual regula la qüestió dels descansos i les
vacances des del punt de vista de la seguretat i la salut. L�article 7 d�aquesta
Directiva determina un període mínim de quatre setmanes de vacances retribuï-
des que ha de ser efectivament gaudit.

A nivell estatal, la qüestió de les vacances del personal funcionari estava
regulada en el Decret 315/1964, de 7 de febrer, pel qual s�aprova la Llei de fun-
cionaris civils de l�Estat, concretament en l�article 68. Aquest precepte reconei-
xia a tots els funcionaris el dret a gaudir, durant cada any de servei complet, d�u-
nes vacances retribuïdes d�un mes, o dels dies que en proporció corresponguin
si el temps de servei fos inferior.

A través de la Resolució de 15 de novembre de 2002, s�ordenà la publi-
cació de l�acord del Consell de Ministres que aprovà l�acord entre
l�Administració i els sindicats per el període 2003-2004. Aquest acord va deter-
minar que amb caràcter general, les vacances anuals retribuïdes del personal
funcionari i estatutari serien d�un mes o de vint-i-dos dies hàbils per any com-
plet de servei o dels dies que corresponguin en proporció al temps de serveis
efectius, i es gaudirien de forma obligatòria dins l�any natural i fins el 15 de
gener de l�any següent en períodes mínims de cinc dies hàbils consecutius.
Igualment va establir una escala progressiva d�increment dels dies de vacances
en atenció als anys de servei. Finalment contemplava el cas especial de la baixa
per maternitat si aquesta situació coincidia amb el període vacacional.

En l�àmbit de les Illes Balears, el dret a les vacances dels funcionaris es
reconeix en un Decret, atès que la Llei 2/1989, de 22 de febrer, de la Funció
Pública no disposa d�un tractament exprés per aquesta matèria. Aquest Decret
és el 47/1995, de 4 de maig, pel qual s�aprova el Reglament regulador de la con-
cessió de vacances, permisos i llicències al personal funcionari al servei de
l�Administració de la comunitat autònoma, que en el seu capítol II reconeix el
dret a les vacances dels funcionaris. El Decret 47/1995, de 4 de maig, quedarà
derogat amb l�entrada en vigor d�aquest nou Decret.

Amb l�experiència que ha proporcionat l�aplicació d�aquestes normes
s�ha considerat necessari promoure la regulació de noves qüestions i la modifi-
cació d�altres per concretar-les o aclarir-les.

Amb aquest nou text, es pretén regular únicament el règim de vacances
del personal inclòs en el seu àmbit d�aplicació, i deixar el tema dels permisos i
les llicències a la regulació més àmplia que es farà posteriorment.

Entre les modificacions principals que conté aquest Decret, s�ha de desta-
car, en primer terme, la determinació més clara de l�àmbit subjectiu d�aplicació
d�aquesta normativa, que afecta tant el personal funcionari com el personal
eventual al servei de l�Administració de la comunitat autònoma de les Illes
Balears. El personal laboral no queda inclòs dins l�àmbit d�aplicació del Decret,
sinó que es regeix per les previsions del Conveni col·lectiu per al personal labo-
ral al servei de la comunitat autònoma de les Illes Balears. Malgrat això, es pre-
veu la supletorietat d�aquest Decret respecte al personal no inclòs dins el seu
àmbit d�aplicació. Així mateix, s�estableixen les diferents alternatives o moda-
litats que els funcionaris tenen a l�abast per gaudir de les seves vacances.

Altrament, es preveu, com una de les novetats més significatives, el gaudi
de dies addicionals de vacances per anys de servei. Aquesta és una mesura que
ja s�aplicava arran d�un acord entre l�Administració de la comunitat autònoma
de les Illes Balears i les organitzacions sindicals des de l�any 2004, i constitueix
una forma de premiar el personal que ja té una certa antiguitat al servei de la
nostra comunitat autònoma.

Juntament amb aquestes novetats, el Decret imposa l�obligació a les per-
sones interessades de sol·licitar les vacances abans del dia primer de maig, i a
l�Administració, la formació dels plans de vacances, com també concreta l�or-
dre de prioritat a l�hora de gaudir de les vacances. D�aquesta manera es pretén
garantir que en tot moment quedaran cobertes les necessitats dels serveis de
l�Administració i alhora assolir un major grau de conciliació de la vida laboral
i familiar dels funcionaris.

Finalment, s�ha de destacar la nova regulació relativa a la interrupció de
les vacances, tant si és motivada per la reincorporació de la persona a la seva
tasca per necessitat urgent del servei, com si es produeix per malaltia o accident
no laboral sobrevinguts durant les vacances i de durada superior a quatre dies.
Per a ambdós casos s�estableix clarament com es compensarà aquesta interrup-
ció.

Per tot això, amb l�informe previ de la Comissió de Personal de la comu-
nitat autònoma de les Illes Balears, conclosa la preceptiva negociació sindical,
vist el dictamen del Consell Econòmic i Social, d�acord amb el dictamen del
Consell Consultiu, a proposta del conseller d�Interior i havent-ho considerat el
Consell de Govern en la sessió de dia 28 de desembre de 2005,

DECRET

CAPÍTOL I
DISPOSICIONS GENERALS

Article 1
Àmbit d�aplicació

1. Les disposicions d�aquest Decret són aplicables al personal funcionari
i al personal eventual que presta serveis a l�Administració de la comunitat autò-
noma de les Illes Balears.

2. El personal laboral es regeix per les previsions del Conveni col·lectiu
per al personal laboral al servei de la comunitat autònoma de les Illes Balears.

3. El personal docent i el personal estatutari al servei de la sanitat pública
autonòmica es regeixen per la seva normativa específica.

4. Les disposicions d�aquest Decret tenen caràcter supletori respecte del
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